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 للمحاسبين  والمهني العلمي التأهيل على  وأثرها  الضخمة البيانات
 المرقب(  جامعة المحاسبة بقسم التدريس هيئة أعضاء على ميدانية )دراسة

 
 عامرأحمد شكري   المحجوب،  ةجمع محمود 

 أستاذ مشارك، قسم المحاسبة، كلية الاقتصاد، جامعة المرقب، ليبيا
 المستخلص

هدفت الدراسة إلى التعرف على أثر البيانات الضخمة على التأهيل العلمي والمهني للمحاسبين، وذلك من خلال  
معرفة العلاقة بين البيانات الضخمة، وتطوير المناهج الدراسية للمحاسبين، وتطوير المهارات المهنية للمحاسبين، بالإضافة  

، وقد تمثلت مشكلة الدراسة في سؤال رئيسي: ما مدى العلاقة بين تفعيل  إلى علاقتها بتحسين الخبرة العملية للمحاسبين
البيانات الضخمة والتأهيل العلمي والمهني للمحاسبين؟، ولتحقيق أغراض الدراسة فقد تم استخدام المنهج الوصفي والتحليلي،  

إل  النتائج أهمها: أن  وذلك باستخدام الأساليب الإحصائية لعرض وتحليل نتائج الدراسة, وخلصت الدراسة  ى العديد من 
والتقنية  الفكرية  والقيم  المهارات  تنمية  إلى  ذلك  ويعزى  مرتفعاً،  كان  الدراسية  المناهج  بتطوير  الضخمة  البيانات  تفعيل 
يا المرتبطة بتطور التشريعات المحاسبية، وادارة الجودة، وقياس الاداء والرقابة، وحماية اصول المنشأة، ودارسة وفهم تكنولوج

الضخمة   البيانات  تفعيل  أن  كذلك  وبينت  عليها،  والرقابة  المعلومات  بتكنولوجيا  العامة  المعرفة  من خلال  المعلومات، 
المرتبطة بتطور  الفكرية والتقنية  المهارات والقيم  إلى تنمية  للمحاسبين كان مرتفعاً، ويعزى ذلك  العملية  الخبرة  بتحسين 

ة، ودارسة وفهم تكنولوجيا المعلومات، من خلال المعرفة العامة بتكنولوجيا المعلومات  التشريعات المحاسبية، وادارة الجود
والرقابة عليها، بالإضافة إلى أن تفعيل البيانات الضخمة بتطوير المهارات الشخصية للمحاسبيين كان مرتفع جداً، ويعزى 

لبيئة المحاسبين  وفهم  العمل،  بعلاقات  المحاسبين  معرفة  تعزيز  إلى  الدراسة   ذلك  وقدمت  الخدمات،  تقدم  التي  العمل 
البيانات   المهنية، وأن تراعي إمكانية الاستفادة من  المنظمات  توصيات عدة من أهمها: ضرورة وضع معايير من قبل 
الضخمة، ومعالجة تأثيراتها، إذ أن استخدام البيانات الضخمة يؤثر على معايير جودة مهنة المحاسبة، وضرورة العمل  

ير أحدث البرامج والمتطورة لضمان أن تكون البيانات الضخمة مؤمنة ومحمية، وضمان جودة وأمن وخصوصية  على توف
البرامج والخطط  المتاحة، وضرورة تحديث  الفرص  لتحقيق أقصى درجات الاستفادة منها واستغلال  البيانات الضخمة، 

تعزيز معرفة الطلاب بطبيعة البيانات الضخمة، وأهميتها،  التعليمية في المقررات الدراسية الجامعية في كليات الاقتصاد، ل
 منها.وتخريج جيل جديد من المحاسبين والمراجعين يمتهن كيفية استخدام البيانات الضخمة وأليات الاستفادة 

 . العملي، التأهيل المهنيو ، التأهيل العلمي ، تحليل البيانات الضخمةالبيانات الضخمة الكلمات المفتاحية:
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 الإطار العام للدراسة:. 1
 المقدمة:   1.1

المتاحة   البيانات  كمية  من  كبير  توافر  العالم  قنوات  ع يشهد  ومختلف  الصناعية،  الأقمار  بر 
التواصل الحديثة، إذ تعتبر البيانات سابقاً المستندات والأوراق، وأصبحت اليوم تعني أكثر من ذلك بكثير،  

يقة كمياتٍ كبيرة من البيانات على هيئة أرقام، ونصوص،  حيث تنتج مواقع التواصل الاجتماعي كل دق
وصور، ومقاطع فيديو، والوصول إلى مرحلة أصبح فيها جمع البيانات وتخزينها يتطور بشكل متسارع،  
إليها  أشار  وقد  ومفيدة،  جيدة  معلومات  إلى  البيانات  هذه  ستحول  الجديدة  البيانات  تحليل  وبأساليب 

 مة.المختصون بأنها بيانات ضخ
هذا ويعد عصر البيانات الضخمة، امتداداً لعصر المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات، حيث بدأ 

م، والذي أصبح بواسطته الوصول لكميات هائلة من البيانات من خلال  1971عصر المعلومات سنة  
لك البيانات شبكة الإنترنت، والحاسبات الآلية، والهواتف المحمولة، هذا ومع التزايد المستمر في حجم ت

م، أن البيانات الضخمة تعتبر  2012ظهر عصر البيانات الضخمة، ولقد حددت الحكومة البريطانية سنة  
 (.Lee & Mangalaraj, 2022إحدى التقنيات الثمانية المستقبلية العظيمة )

ولعل النمو المتسارع في إنتاج البيانات من حيث حجمها، ومصدرها وتنوعها، جعل مصطلح  
ت الضخمة حديث الساعة لدى معظم الجهات والمؤسسات المحلية والإقليمية، والدولية، في تتبع  البيانا

جميع   في  الضخمة  البيانات  استخدام  في  منها  للاستفادة  تبنيها؛  يمكن  التي  والإجراءات  المنهجيات، 
البيانات الضخمة   الحياة، وقد اعتمد قاموس اكسفورد مصطلح  ته  (( وتمت اضافBig Dataمجالات 

 (. 2015للقاموس)لطرش، 
لأصحاب   لإتاحتها  بالإضافة  وتخزينها،  إنتاجها  يتم  التي  البيانات  من  الهائل  الكم  وأصبح 

بالشكل الصحيح يمكن أن    هاالمصلحة، مصدر قوة لكل مجتمع مبني على المعرفة، حيث أن استخدام
يساهم بشكل مؤثر في التنمية الاقتصادية المستدامة، هذا وأدركت المنشآت أهمية إدارة البيانات الضخمة،  
والاستفادة منها بأفضل الطرق بواسطة المعالجة والتحويل لمعلومات يتم من خلالها استنباط المعرفة بما  

ات على تجنب المشكلات، والاستعداد لها باتخاذ القرارات يحقق عوائد اقتصادية كبيرة، ويساعد المنظم
 (. Sledgianowski et al., 2017المناسبة، والتي تتوافق والأحداث المستقبلية المتوقعة )

الحجم، والتنوع، والتباين، والتعقيد، ومدى صحتها، وتتمثل  كوتتصف هذه البيانات بخصائص عدة  
مدى القدرة على توفيرها ومعالجتها وتخزينها وتحليلها والبحث  بيانات  التحديات المرتبطة بهذا النوع من الب

 (.2018فيها ونقلها وتحديثها )البار،  
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التقنيات الداعمة، لاستخلاص المعرفة القيمة، من هذه لهذا ، فإنه يتطلب استخدام العديد من 
معلومات  تنتجه من  ما  موثوقية  والتحقق من  إدارتها،  كفاءة  على  البيانات من خلال  يجب  ثم  ومن   ،

 المحاسبين والمراجعين تطوير معارفهم، ومهاراتهم للتعامل معها.

 مشكلة الدراسة: 2.1
إن تطوير المعايير المحاسبية يتطلب بالضرورة إعادة التأهيل العلمي والمهني للمحاسبين، بما  

كنولوجيا، مثل قواعد  يتماشى مع البيانات الضخمة، وما يمكن تضمينه في الإفصاح، وكيفية استخدام الت
البيانات النصية، وتحميلات البيانات النصية، والصور، والبيانات الصوتية، ورسائل البريد الالكتروني، 
وصفحات الويب، وصفحات التواصل الاجتماعي، وغير ذلك، على نطاق واسع في المحاسبة من خلال  

 . (Agostino, 2016)الإفصاح
تتمثل في قصور المحاسبين لمواكبة تطور بيئة الاعمال   ومما سبق يتضح أن مشكلة الدارسة

المعاصرة، ومنها البيانات الضخمة، لهذا ظهرت الحاجة لتطوير المناهج الدراسية، والمحتوى المعرفي، 
العملية   الخبرة  وتحسين  المهنية،  والأخلاقيات  والسلوكيات  القيم  وتنمية  المهنية،  المهارات  وتطوير 

 غة المشكلة من خلال السؤال الرئيسي التالي: للمحاسبين، ويمكن صيا
 ما مدى العلاقة بين تفعيل البيانات الضخمة والتأهيل العلمي والمهني للمحاسبين؟ 

 وينبثق من السؤال الرئيسي الأسئلة الفرعية التالية:  
 للمحاسبين؟ما مدى العلاقة بين البيانات الضخمة وتطوير المناهج والمحتوى المعرفي  أ.

 للمحاسبين؟ ا مدى العلاقة بين تفعيل البيانات الضخمة وتطوير المهارات المهنية م ب.
 للمحاسبين؟ ما مدى العلاقة بين تفعيل البيانات الضخمة وتحسين الخبرة العملية  ج.

 أهمية الدراسة:  
المزايا  تأتي أهمية الدراسة من دور البيانات الضخمة، وما توفره من معلومات تساهم في دعم  

البيانات، وما تساعده في   بتحليل  الشركات  الدارسة على زيادة اهتمام  للشركات، كما تساعد  التنافسية 
تعزيز جودة التقارير المالية الضخمة، ولما لها من آثار هامة في تعزيز جودة التقارير المالية، والأخذ  

 ية.في الاعتبار دمج البيانات المختلفة في نظم المعلومات المحاسب

 أهداف الدراسة:  4.1
يتمثل الهدف الرئيسييي للدراسيية في معرفة أثر البيانات الضييخمة على التأهيل العلمي والمهني للمحاسييبين  

 وذلك من خلال:
 معرفة العلاقة بين البيانات الضخمة وتطوير المناهج الدراسية للمحاسبين.  .أ
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 ارات المهنية للمحاسبين. معرفة العلاقة بين البيانات الضخمة وتطوير المه  .ب 
 ج.  معرفة العلاقة بين البيانات الضخمة وتحسين الخبرة العملية للمحاسبين.

 فرضيات الدراسة: 5.1
 في ضوء مشكلة الدراسة، وأهميتها، وتحقيق أهدافها، تم صياغة الفرضية التالية:

البيانات الضييييييخمة والتأهيل  لا توجد فروق معنوية ذات دلالة إحصييييييائية بين تفعيل    الفرضييييية الرةيسييييية:
 العلمي والعملي للمحاسبين، وينبثق عن هذه الفرضية الفرضيات الفرعية التالية:  

لا توجد فروق معنوية ذات دلالة إحصيييييييييييائية بين تفعيل البيانات الضيييييييييييخمة   الفرضيييييييية الفرلية ا ولى:
 وتطوير المناهج الدراسية. 
ات دلالة إحصيييييييائية بين تفعيل البيانات الضيييييييخمة وتطوير  لا فروق معنوية ذ  الفرضييييية الفرلية الةانية:

 المهارات الشخصية للمحاسبيين. 
لا فروق معنوية ذات دلالة إحصيييييائية بين تفعيل البيانات الضيييييخمة وتحسيييييين   الفرضيييية الفرلية الةالةة:
 الخبرة العملية للمحاسبين.

 منهج الدراسة: 6.1
اسييييييتخدام المنهج الاسييييييتقرائي والمنهج الاسييييييتنباطي لمعرقة مفهوم وأهمية  لتحقيق أغراض الدراسيييييية فقد تم  

البيانات الضيييييخمة، وخصيييييائصيييييها، ومميزاتها، والتحديات التي تحول دون اسيييييتخدمها، والمنهج الوصيييييفي  
( Spssالتحليلي من خلال تحليل اسييييتمارة الاسييييتبيان المعدة لهذا الغرض باسييييتخدام الحزمة الاحصييييائية )

 ات الدراسة.لاختبار فرضي

 مصادر بيانات الدراسة: 7.1
 العلاقيية،من المصيييييييييييييييادر والتي تتمثييل في الكتييب والمراجع العربييية ذات    هيياتم جمع  البيييانييات الةييانوييية:

 والأبحاث والدراسات السابقة.
من خلال اسيييتمارة اسيييتبيان   الدراسييية،لمعالجة الجوانب التحليلية لموضيييوع  هاتم تجميع    البيانات ا ولية:

 صممت لهذا الغرض. للدراسة،كأداة رئيسية 

 مجتمع وعينة الدراسة: 8.1
يتمثل مجتمع وعينة الدراسيييييييية من أعضيييييييياء هيئة التدريف بقسييييييييم المحاسييييييييبة في كلية الاقتصيييييييياد بجامعة  

عضو هيئة تدريف بكلية الاقتصاد الخمف باستخدام    32المرقب، وتم توزيع استمارة الاستبيان على عدد 
 المسح الشامل.
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 حدود الدراسة: 9.1
 البيانات الضخمة وأثرها على التأهيل العلمي والعملي للمحاسبين.الحدود الموضولية: 

 كلية الاقتصاد جامعة المرقب.الحدود المكانية: 
 م.31/10/2024إلى  01/09الفترة الممتدة من الحدود الزمنية: 
 أعضاء هيئة التدريف بقسم المحاسبة كلية الاقتصاد جامعة المرقب.الحدود البشرية: 

 التعريفات الإجراةية: 10.1
"هي عبارة عن مصيطلح ينطبق على الاحجام الكبيرة للبيانات التي تتنوع في طبيعتها  البيانات الضيخمة:  

، ويتم توليدها بدرجة عالية من  (خارجية داخلية /)شيييييييييييبه منظمة( ومصيييييييييييادرها    /  غير منظمة  /  منظمة)
السيييييييرعة وفي الوقت الفعلي، ولا تتفق هذه الأحجام مع مخازن قواعد البيانات التقليدية حيث تتطلب نظام  
إلكتروني قوي ومعقد مع منصيييييية حوسييييييبة عالية الأداء وقدرات تحليلية للالتقاط والمعالجة والتحويل وذلك 

 (.2023ي غضون وقت قياسي معقول" )الميهي، لكشف واستخلاص القيم والرؤى العميقة ف

"هي عملية جمع البيانات الضييييييخمة وتنظيمها وتحليلها لاكتشيييييياف وتصييييييوير  تحليل البيانات الضييييخمة: 
 ,Sunوعرض الأنماط والمعرفة والذكاء، بالإضييييافة إلى المعلومات الأخرى ضييييمن البيانات الضييييخمة" )

et ah, 2018.) 

ويشيييييمل كافة المعارف والمهارات المتعلقة بالتعليم المحاسيييييبي، وحتى يتوافر في  التأهيل العلمي والعملي:  
المراجع شيييرط التأهيل العلمي يجب أن يكون حاصيييلا على مؤهلًا علمياً مناسيييباً في تخصيييص المحاسيييبة  

اولية مهنية المراجعية  من معهيد عيالي أو جيامعية معترف بهميا، ويتيح هيذا المؤهيل العلمي لمن يرغيب في مز 
المعرفة بالأسييييف المحاسييييبية والإجراءات المتعلقة بالمراجعة بالإضييييافة إلى العلوم الأخرى المسيييياعدة مثل  

 (. 2004علوم الرياضيات والإحصاء ونظم المعلومات، والاقتصاد، والقانون )محمد، 

لتأهيل العملي اللازم لممارسيية  يعتبر التدريب المهني مرحلة أسيياسييية لاكتسيياب المراجع ا  التأهيل المهني:
مهنة المراجعة، وهي مكملة للعملية التعليمية، ويجب أن يكون وثيق الصيييييييلة بها، فالتدريب يسييييييياعد على  
توظيف المعيارف التي اكتسييييييييييييييبهيا من خلال التيأهييل العلمي في الواقع العملي، وبيالتيالي يزوده بيالخبرات  

 (.2014ف  عمر، والمهارات  اللازمة  للممارسة  المهنية )شري

 . الدراسات السابقة:2
 الدراسات العربية: 1.2
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أثر تحليلات البيانات الضخمة على خصائص أدلة إثبات  ( بعنوان:  2024دراسة )ا باصيرى،    1.1.2
المراجعة: دارسيييية تجريبية، هدفت هذه الدراسيييية لاختبار أثر تحليلات البيانات الضييييخمة على خصييييائص  

ة في بيئة الممارسييييية المصيييييرية، واختباره لأثر خبرة مراجع الحسيييييابات بتكنولوجيا  أدلة الإثبات في المراجع
المعلومات على هذه العلاقة، هذا وتكون مجتمع الدارسيييييييييييية لأغراض التحليل الأسيييييييييييياسييييييييييييي من مراجعي  
الحسيييييابات بمكاتب المحاسيييييبة والمراجعة، باختيار عينة حكمية، وتوصيييييلت الدراسييييية لمجموعة من النتائج  

تحليلات البييانيات الضييييييييييييييخمية لهيا تيأثير ايجيابي ومعنوي على خصيييييييييييييييائص أدلية الإثبيات في    أهمهيا: أن
المراجعييية، وأن هيييذا التيييأثير الإيجيييابي والمعنوي يختلف بييياختلاف خبرة مراجع الحسييييييييييييييييابيييات بتكنولوجييييا  
المعلومات، وفي ظل التحليل الإضيييييافي، توصيييييلت إلى أن خبرة مراجع الحسيييييابات بتكنولوجيا المعلومات 

ر تيأثيراً إيجيابيياً ومعنويياً، على خصيييييييييييييييائص أدليه الإثبيات في المراجعية، وذليك عنيد معيالجتيه كمتغير  تؤث
رقابي، وأن نتائج تحليل الحسيييييياسييييييية تدعم بدرجة كبيرة نتائج التحليل الأسيييييياسييييييي، وقدمت الدراسيييييية عدة  

ة الأعمال  توصييييييييييييات منها: ضيييييييييييرورة تطوير معايير المراجعة الحالية لتشيييييييييييمل معايير جديدة تواكب بيئ
الحالية، كالتحول الرقمي والبيانات الضيييخمة وغيرها، وضيييرورة الاهتمام بتدريب مراجعي الحسيييابات على  

 كيفية التعامل مع البيانات الضخمة وتحليلاتها.
أثر تحليلات البيانات الضيييييييييييخمة باسيييييييييييتخدام تقنيات الذكاء ( بعنوان: 2024دراسييييييية )حلمي،   2.1.2

جودة التقارير المالية: دراسيييييية تطبيقية، هدفت هذه الدراسيييييية إلى دراسيييييية أثر  الاصييييييطناعي على تحسييييييين  
تطبيق تقنيات الذكاء الاصيييييييييييطناعي على فعالية تحليلات البيانات الضيييييييييييخمة، لتحسيييييييييييين جودة التقارير  
المالية، من خلال معرفة مفهوم البيانات الضييييخمة، وخصييييائصييييها، وأهمية تحليلاتها، بالإضييييافة إلى دور 

البيانات الضيييخمة في تحسيييين جودة التقارير المالية، كما تناولت الدراسييية مااية  تقنيات الذكاء تحليلات  
الاصيييييييطناعي، وأهميتها في تحسيييييييين جودة التقارير المالية، بالإضيييييييافة إلى المزايا المحققة عند تطبيقها،  

تقارير المالية، وقد ورصييييد فعالية تحليلات البيانات الضييييخمة عبر ذلك التطبيق، وانعكاسييييها على جودة ال
أجريت الدراسة التطبيقية على عدد سبع من الشركات العاملة في  قطاع الاتصالات والإعلام وتكنولوجيا  

م، وتوصييييييلت الدراسيييييية لعدة 2022إلى   2018المعلومات، في جمهورية مصيييييير العربية خلال الفترة من  
ات الضييييييييييخمة علي جودة التقارير المالية  نتائج أهمها: وجود أثر ذو دلالة إحصييييييييييائية لجودة تحليل البيان

، وذلييك عنييد مسييييييييييييييتوي معنوييية أقييل من  0,165(، ومقييدار هييذا الأثر  R2على مقييياس معييامييل التقييدير )
، وذلك قبل تطبيق تقنيات الذكاء الاصيطناعي لتحليل البيانات الضيخمة، وتبين كذلك وجود تحسين  0,05

خمة علي جودة التقارير المالية  ليصيبح على مقياس  للأثر ذو دلالة إحصيائية لجودة تحليل البيانات الضي
، وذلك بعد تطبيق تقنيات  0,05، وذلك عند مستوي معنوية أقل من  0,246(، قيمته  2Rمعامل التقدير )

الذكاء الاصيييييطناعي لتحليل البيانات الضيييييخمة، وقدمت الدراسييييية عدة توصييييييات منها: ضيييييرورة تشيييييجيع  
لاصيييييطناعي، بجانب تحليلات البيانات الضيييييخمة لتوفير بيانات  الشيييييركات على اسيييييتخدام تقنيات الذكاء ا
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موثوقة ودقيقة وعالية الجودة لاتخاذ القرارات بشيييأنها، والعمل على اسيييتخدام تقنيات الذكاء الاصيييطناعي،  
بجييانييب  تحليلات البيييانييات الضييييييييييييييخميية لزيييادة الثقيية عبر خلو التقييارير المييالييية من الأخطيياء الجوهرييية  

 والتشوهات.
أثر متطلبات معالجة البيانات الضييييييخمة على عمل مراجعي  (، بعنوان: 2023دراسيييية )مامي،    3.1.2

ديوان المحاسييييبة الليبي فرعي الزاوية وصييييبراته، هدفت هذه الدراسيييية لتسييييليط الضييييوء على أثر المتطلبات  
براته،  التكنولوجية والبشيييرية، على عمل مراجعي الحسيييابات في ديوان المحاسيييبة الليبي فرعي الزاوية وصييي

واسيييتخدمت الدراسييية المنهج الوصيييفي التحليلي، بالاعتماد على الاسيييتبانة المصيييممة والمرتبطة بفرضييييات  
الدراسييية، وقد توصيييلت الدراسييية إلى عدة نتائج من أهمها: قلة الكوادر البشيييرية لمراجعة البيانات الضيييخمة  

تمكن المراجعين من اسيييييتخراج   على عمل مراجعي ديوان المحاسيييييبة الليبي فرعي الزاوية وصيييييبراته، وعدم
البيانات من المصييييييييادر المختلفة، مع وجود نقص في وسييييييييائط التخزين الحالية، باعتبار أن المسيييييييياحات 
الموجودة غير كافية لتخزين تلك البيانات، وقدمت الدراسة توصيات عدة من أهمها: ضرورة اهتمام ديوان  

رمجييات المتقيدمية والأنظمية الخبيرة، لأجيل التعياميل مع  المحياسييييييييييييييبية الليبي بتوفير التقنييات الحيديثية مثيل الب
البيانات الكبيرة، وزيادة العمل بتوفير وسييييييييييائط الأمان لحماية المعلومات، وضييييييييييرورة العمل على توظيف  

 كوادر متخصصة لهذه البيانات، وكيفية استخراجها من مصادرها المختلفة.
يانات الضيييييييييخمة ودورها في تحسيييييييييين جودة الب( بعنوان:  2022دراسيييييية )الدليمي والسيييييي مي،    4.1.2

المعلومات المحاسييييبية "دراسيييية اسييييتطلاعية"، هدفت هذه الدراسيييية لبيان مفهوم البيانات الضييييخمة وأنواعها  
وأهميتها وخصيييائصيييها، بالإضيييافة إلى بيان كيفية تحسيييين جودة المعلومات المحاسيييبية باسيييتخدام البيانات  

ك البيانات، واسيييتخدمت الدراسييية المنهج الاسيييتنباطي في الجانب  الضيييخمة، ودراسييية التأثيرات المختلفة لتل
النظري بجمع المصييييادر والدراسييييات السييييابقة، وكذلك المنهج الوصييييفي الاسييييتطلاعي في الجانب العملي، 
بالاعتماد على قائمة الاسييييتبيان حيث وزعت على عينة من الأسيييياتذة الأكاديميين في الجامعات العراقية،  

الحسيييابات، وتوصيييلت الدراسييية لنتائج عدة من أهمها: إن اسيييتخدام البيانات الضيييخمة  والمهنيين ومراجعي
من قبل الوحدات الاقتصيييييادية يسييييياعد في تحسيييييين جودة المعلومات المحاسيييييبية، ويؤدي اسيييييتخدامها إلى 
تحسيين مسيتوى التقارير المالية، بتوفير معلومات كاملة عن الوحدة الاقتصيادية، وقدمت الدراسية توصييات  

دة من أهمها: العمل على دمج مصييييييادر البيانات المختلفة في أنظمة المعلومات المحاسييييييبية، مثل ربط  ع
البيانات النصيييييييييية والمرئية والبيانات الصيييييييييوتية بشيييييييييكل تدريجي مع البيانات التقليدية، الأمر الذي يجعل  

التعامل مع هذه الكميات  المحاسيييييبون يحتاجون إلى تحسيييييين مهاراتهم التحليلية لتلك البيانات ليتمكنوا من 
 الضخمة منها.

المهارات والسيييييييمات التي يحتاجها خريج المحاسيييييييبة  ( بعنوان: 2022دراسييييية )لباو وعقوب،    5.1.2
للانخراط بسيييييييييوق العمل الليبي، هدفت هذه الدراسييييييييية للتعرف على السيييييييييمات والمهارات التي لها الأولوية  
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الليبي من وجهة نظر المسيييؤولين، وخريجي أقسيييام   لخريج المحاسيييبة ويحتاجها في الانخراط بسيييوق العمل
المحاسيبة العاملين بالقطاع الخاص، بالإضيافة إلى معرفة ما إذا كان هناك اختلافات معنوية ما بين آراء  
المسيييؤولين وخريجي أقسيييام المحاسيييبة بالقطاع الخاص، وقد اسيييتخدمت في هذه الدراسييية قائمة الاسيييتبيان  

ت والمهارات من خلال تحليل آراء المسيييييييؤولين والخريجين، وتوصيييييييلت  التي صيييييييممت لتحديد أهم السيييييييما
الدارسيية لعدة نتائج من أهمها: أن هناك بعا السييمات والمهارات لها الأولوية ويحتاجها خريج المحاسييبة  
من وجهة نظر المسيييييؤولين والخريجين، بالإضيييييافة إلى عدم وجود اختلافات معنوية بين متوسيييييطات آراء  

هم السيمات والمهارات التي يحتاجها خريجي المحاسيبة بالانخراط في سيوق العمل الليبي،  عينة الدارسية لأ
وقدمت الدراسية عدة توصييات أهمها: ضيرورة إعادة تقييم برنامج التعليم المحاسيبي بالجامعات الليبية، مع  

 إقامة روابط متينة مع المنظمات المهنية في مجال المحاسبة.
أثر تحليل البيانات الضيييييخمة على الأداء المالي والتشيييييغيلي  (، بعنوان:  2020دراسييية )أميرهم،   6.1.2

في منظمات الأعمال "دراسيييييية تطبيقية"،  هدفت هذه الدراسيييييية لمعرفة أثر تحليل البيانات الضييييييخمة على  
الأداء المالي والتشيغيلي بمنظمات الأعمال، وتمت الاسيتعانة بمجموعة من الأسياليب الإحصيائية التي تم  

ها، وتوصييييلت الدراسيييية لنتائج عدة من أهمها: أن منظمات الأعمال تحقق العديد من المزايا عند  اسييييتخدام
تحليل البيانات الكبيرة، وكذلك المسييييييييييييياهمة في إعطاء نظرة شييييييييييييياملة ووافية عن المنظمات، وزيادة الفهم  

دة من أهمها:  لأنشيطة تلك المنظمات، وتحسيين الأداء المالي والتشيغيلي لها، وقدمت الدراسية توصييات ع
العمل على زيادة الدراسيييييييات التي تتناول تأثير البيانات الضيييييييخمة في مجال المحاسيييييييبة ونظم المعلومات 
المحاسيييييبية، بالإضيييييافة إلى إعادة النظر في مفهوم وطبيعة التقارير المالية ذو الغرض العام في ظل بيئة  

خزينها واسييييييييييييييترجاعها، مع ضييييييييييييييرورة مراعاة  تلك البيانات، وفي ظل تكنولوجيا معالجة البيانات الكبيرة وت
 خصوصية بعا تلك البيانات.

أثر تحليل البيانات الضييييخمة في تحسييييين جودة التقارير  (، بعنوان: 2022دراسييية )الشييي ناوي،    7.1.2
المالية: الدور الوسيييييط لحوكمة تكنولوجيا المعلومات )أدلة من الأردن(، هدفت هذه الدراسيييية لقياس الأثر  

انات الضييخمة في التحسييين المسييتمر للتقارير المالية، مع الاهتمام بالدور الوسيييط لحوكمة  من تحليل البي
الشيييييركات في الأردن، وركزت الدراسييييية على المنهج الوصيييييفي التحليلي، واسيييييتخدمت الدراسييييية الاسيييييتبانة  

لتحليل  والمصيممة والمرتبطة بفرضييات الدراسية، وقد توصيلت الدراسية لنتائج عدة منها: وجود أثر معنوي  
البيانات الضييخمة في التحسييين المسييتمر للتقارير المالية، وفي حوكمة تكنولوجيا المعلومات في الشييركات 
المسيياهمة بالأردن، بالإضييافة إلى ووجود أثر معنوي لحوكمة تكنولوجيا المعلومات في التحسييين المسييتمر  

ت الدراسية توصييات عدة من أهمها:  للتقارير المالية كمتغير وسييط في الشيركات المسياهمة بالأردن، وقدم
تحفيز الشيييييييييييركات المسييييييييييياهمة بالأردن باسيييييييييييتغلال الكم الهائل من البيانات بشيييييييييييكل جيد للتنبؤ بتوقعات  
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المسيييييييييييتقبل، مع ضيييييييييييرورة الاهتمام بتوفير التقنيات الحديثة والمتطورة من أجل التعامل مع تلك البيانات،  
فيز الشيييركات المسييياهمة بالأردن على الاهتمام المسيييتمر  والعمل على توفير وسيييائل الأمان لحمايتها، وتح

 لحوكمة تكنولوجيا المعلومات من أجل توفير برمجيات حديثة ومتطورة مع تبني أنظمة رقابية ملائمة.

درجة وعي أعضييياء الهيئتين الأكاديمية والإدارية في الجامعات  ( بعنوان:  2020دراسيية )يليل،    8.1.2
هدفت هذه الدارسيييييية إلى معرفة درجة الوعي لدى أعضيييييياء الهيئة الأكاديمية    الأردنية للبيانات الضييييييخمة،

والهيئة الإدارية بالجامعات الأردنية للبيانات الضييخمة، وقد اسييتخدمت الدراسيية المنهج الوصييفي المسييحي  
لغرض تحقيق أهداف الدارسيية، واعتمدت الدارسيية على اسييتبانتان لمعرفة درجة الوعي لدى أعضيياء الهيئة  

اديمية والهيئة الإدارية بالجامعات الأردنية، وتوصيييييييلت الدارسييييييية من خلال التحليل الاحصيييييييائي لعدم  الأك
وجود فروق ذات دلالية إحصيييييييييييييييائيية في درجية الوعي ليدى أعضييييييييييييييياء الهيئية الأكياديميية والهيئية الإداريية 

ذات دلاليية    بييالجييامعييات الأردنييية، تعزى لمتغيرات الكلييية والرتبيية الأكيياديمييية، بييالإضيييييييييييييييافيية لوجود فروق 
إحصيييييييائية في درجة الوعي لدى أعضييييييياء الهيئة الأكاديمية والهيئة الإدارية بالجامعات الأردنية، للبيانات  
الضييخمة تعزى لمتغير الوحدة الإدارية لصييالح قسييم تكنولوجيا المعلومات، وقدمت الدراسيية توصيييات عدة  

الإدارية بالجامعات الأردنية، للتعامل   من أهمها: أهمية صيييييييقل مهارات أعضييييييياء الهيئة الأكاديمية والهيئة
مع هذه البيانات بكفاءة، والتركيز على  المزيد من الأبحاث والدراسيات، وامكانية الاسيتفادة من الاسيتثمار  

 ل.بالمستقبالأمثل لهذه البيانات، وتأثيرها على جودة القرارات المتخذة والتنبؤ 

المعارف والمهارات والاخلاقيات المطلوب توافرها في  ( بعنوان: 2020دراسييية )منيع، وييرين،   9.1.2
خريجي التعليم المحاسييييييبي  من وجهة نظر مراجعي ديوان المحاسييييييبة، هدفت هذه الدراسيييييية للتعرف على  

معرفية أهم  منياهج التعليم المحياسييييييييييييييبي في ليبييا لمواكبية متطلبيات العميل في ديوان المحياسييييييييييييييبية، وكيذليك  
المعارف والمهارات والأخلاقيات المطلوبة لخريجي أقسييييييييييييام المحاسييييييييييييبية، من وجهة نظر مراجعي ديوان  
المحاسيييييييييبة الليبي، ولتحقيق أهداف الدراسييييييييية اسيييييييييتخدمت المنهج الاسيييييييييتقرائي في الجانب النظري بجمع  

ماد على قائمة  المصيييييييييييادر والدراسيييييييييييات السيييييييييييابقة، وكذلك المنهج الوصيييييييييييفي في الجانب العملي، بالاعت
الاسيييييييييتبيان، وتوصيييييييييلت الدراسييييييييية لنتائج عدة منها: أن رؤية مراجعي ديوان المحاسيييييييييبة وجود العديد من  
المهارات والمعارف والاخلاقيات المهنية لخريجي أقسييييام المحاسييييبة للعمل في سييييوق العمل الليبي بنجاح،  

وافرها للعمل في ديوان المحاسيييييييبة  وإن من بين المهارات المطلوبةً لخريجي أقسيييييييام المحاسيييييييبة المطلوب ت
الليبي بنجاح هي المهارات العملية والفنية، وقدمت الدراسيييييييية عدة توصيييييييييات من أهمها: ضييييييييرورة تطوير  
المناهج التدريسيييية في مجال المحاسيييبة من قبل الجهات المختصييية، وبما يتوافق ومتطلبات سيييوق العمل، 
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في أقسيييييام المحاسيييييبة، وضيييييرورة التركيز على التدريب مع وجوب توفر الامكانيات اللازمة لأداء أعمالهم  
 العملي متلازماً مع التعليم المحاسبي لاكتمال استيعاب الطالب علميا ومهنياً لممارسة عمله بمهارة.

 الدراسات الانجليزية: 2.2
1.2.2  ( بيعينيوان:  2015Krahel & Titera ,دراسييييييييييييية   ،)Consequences Of Big Data And 

Accounting And Auditing StandardsFormalization On   هدفت هذه الدراسييييييييييييية لبيان أثر البيانات ،
الكبيرة على معايير المحاسيييييييييبة والمراجعة، من خلال مسييييييييياهمة هذه المعايير لإيجاد الحل الوسييييييييييط بين  
رغبات المسييييييييييتخدمين في الحصييييييييييول على كم هائل من تلك المعلومات، وبين تكلفة تجهيزها وكيفية نقل  

لومات، والاسييييييتفادة المسييييييتمرة للشييييييركات من البيانات المتزايدة، وأنها تتطلع الآن للاسييييييتفادة من  هذه المع
الكميات الهائلة من تلك البيانات، والاسييييييييتفادة كذلك من البيانات الوصييييييييفية التي تشييييييييغل البيتا بايت من  

وأغلبها لا تتعلق  مسيييياحة خوادمها، وعلى التوالي فإن البيانات المسييييتمدة من مصييييادر عدة وبصييييور عدة، 
بالموضييييييييييييييوع، والتي لم تواكب معايير المحاسييييييييييييييبة والمراجعة حالياً، مع المحافظة والتركيز على العرض 
والتجميع ومن تم أخيذ العينيات، وقيد توصييييييييييييييليت اليدراسيييييييييييييية لعيدة نتيائج من أهمهيا: أن التغيير في المعيايير  

على البيانات، وتحليلها، والعمليات التي  سييييضييييف قيمة وأهمية لمهنة المحاسيييبة والمراجعة إذا تم التركيز  
 تولدها، بدلًا من عرضها.

 The Current State and Future:(، بعنوان2016Dzuranin & Malaescu ,دراسيييييييييية )  2.2.2
Direction of IT Audit: Challenges and Opportunities  هدفت هذه الدراسيييية لمعرفة ودراسيييية الوضيييع ،

المسييييييييييييييتقبلي لخيدميات المراجعية الكياملية لتقنيية المعلوميات، ببييان الفرص والتحيدييات لتليك الحيالي والتوجيه  
البيانات الكبيرة، من خلال جلسيييييييييتين علميتين تمت  فيها المناقشييييييييية لعدد ثلاثون باحثاً وخمسييييييييية عشييييييييير  

ان  ممارسييييياً، وخلصيييييت المناقشييييية إلى أن أبرز المشييييياكل التي تواجه مهنة مراجعة تكنولوجيا المعلومات ك
نياتجياً من الحجم الكبير للبييانيات الميدخلية، وتزاييد المتطلبيات التنظيميية، وبيالتيالي تتم معيالجية هيذه البييانيات  

 وقضايا التكنولوجيا الناشئة من قبل المراجع الداخلي، ورؤية المراجع الخارجي.
odern Big Data and Analytics in the M(، بعنوان:  ,Appelbaum, et al 2017دراسييية )  3.2.2

Audit Engagement بينت هذه الدراسييية أنه غالباً ما تتضيييمن عمليات المراجعة الحديثة فحص العملاء ،
اليذين يسييييييييييييييتخيدمون البييانيات الكبيرة، وتحليلاتهيا، ليبقوا قيادرين على المنيافسييييييييييييييية، ومرتبطين دائمياً ببيئية  

مصيييييييادر البيانات الخارجية  الأعمال، وخاصييييييية بعد دمج أنظمة العميل مع إنترنت الأشيييييييياء والسيييييييحابة و 
كوسييييييييائل التواصييييييييل الاجتماعي، بالإضييييييييافة إلى أن العديد من عملاء المشيييييييياركة الآن يقوموا بدمج هذه  
البيانات مع الأسييييياليب التحليلية للأعمال الجديدة والمعقدة لغرض توليد المعلومات اللازمة لاتخاذ القرار،  
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اجة المراجع الخارجي الملحة لاسيتخدام تلك التحليلات  هذا وإن هذا التطبيق يوفر فرص لا حدود لها، وح
المتقدمة، كما بينت هذه الدراسة حاجة مهنة المراجعة الخارجية للتحرك نحو البيانات الكبيرة، وتحليلاتها،  
مع القيييام بمراجعيية اللوائح المتعلقيية بييأدليية المراجعيية، والإجراءات التحليلييية، على عكف البيئيية النيياشييييييييييييييئيية  

لكبيرة، وتحليلاتهييا المتقييدميية، وأن مهنيية المراجعيية تتمتع بييالقييدرة على إجراء تحليلات للتوجيييه  للبيييانييات ا
والتنبؤ أكثر تقيدمياً، مع بييان ومراجعية للمخياوف التي تواجيه مجتمع المراجعية، مع الاسييييييييييييييتخيدام المتزاييد  

اسيبي, من خلال التوسع  للبيانات الكبيرة والتحليلات المعقدة من قبل عملائهم، مما يسياهم في الأدب المح
في هذه الاهتمامات الناشيييييييييئة، وتوفير الفرص للبحث المسيييييييييتقبلي، وتوصيييييييييلت الدراسييييييييية إلى أن البيانات  
الضييخمة وتحليلات الأعمال تعمل على تغيير بيئة الأعمال وقدرات العمليات التجارية بشييكل كبير، ويتم  

ئدة، ويتم تسييييييريع العمليات بشييييييكل كبير،  إضييييييافة قدرات الأعمال، ويتم التخلص من وظائف الأعمال الزا
وقدمت الدراسية توصييات عدة من أهمها: ضيرورة أن يحدث تغيير في بيئة المراجعة الخارجية أو التأكيد،  
وتغيير قواعدها، وتطوير خطواتها، ودمج التشيغيل الالكتروني في عملياتها الأسياسيية، وأن يصيبح توقيتها  

 رشادية والتنبؤية والوقائية.فورياً في الأساليب التحليلية الإ
 Big Data Framework for Auditing(، بعنوان:  ,Yudowati & Alamsyah 2018دراسييية )  4.2.2

Process  هدفت هذه الدراسيية لتقديم إطارًا لعملية التدقيق المدمجة ونهج البيانات الضييخمة، وتحديدًا عن ،
مراحييل عملييية التييدقيق، وهي عملييية تقييم  طريق تعيين مصيييييييييييييييدر البيييانييات الييداخلييية والخييارجييية لإحييدى  

المخاطر، وتدقيق التقرير المالي هو مراجعة للبيان المالي للمنظمة يتم إجراؤه بواسييييييييييييطة مدقق مسييييييييييييتقل  
ومحترف في مجياليه، وقيدميت هيذه اليدراسيييييييييييييية منهجيية البييانيات الضييييييييييييييخمية بياتخياذهيا طريقياً مختلفياً مقيارنية  

في الغالب العمليات التقليدية اليدوية، وأن البيانات الضيييييييييخمة    بإجراءات التدقيق الحالية، والتي تسيييييييييتخدم
مجهزة بقدرات التعلم وعملية الأتمتة من أجل تحقيق نتيجة أسرع وأفضل في عمليات المراجعة، بالإضافة  
إلى تحقيق ميزة أخرى لاسييييييييييييييتخيدام منهجيية البييانيات الكبيرة وهي توفير رؤيية شييييييييييييييياملية ومتعيددة الأبعياد  

 للمشكلة.

 Big Data And Changes(، بعنوان:  ,Salijeni & Samsonova & Turley 2019دراسييية )  .25.2
In Audit Technology: Contemplating A Research Agenda هدفت هذه الدراسة للكشف عن أحدث ،

حلقيات التطور التقني، والمتمثيل في دمج البييانيات الكبيرة، وتحلييل تليك البييانيات في برنيامج لشييييييييييييييركيات 
راجعة، بالإضيييييييييييييافة لتقديم نظرة شييييييييييييياملة وعامة، للتغيرات المتعلقة بتحليلها عند ممارسييييييييييييية المراجعة،  الم

واسيتخدمت الدراسية اسيلوب المقابلات الشيخصيية مع ذوي الخبرة في تنفيذ وتطوير وتقييم تأثير تحليل تلك  
تخدام البيانات الكبيرة  البيانات في عمليات المراجعة، وقد توصييييلت الدراسيييية لعدة نتائج من أهمها: أن اسيييي
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توفر أدوات حقيقية لإعادة تركيز ممارسييييييييييات المراجعة المعاصييييييييييرة، وإعادة تشييييييييييكيلها، وقدمت الدراسيييييييييية 
توصييات عدة من أهمها: يجب على شيركات المراجعة أن تخضيع لمسيتوى أعلى من الإهتمام والمناقشيات  

 العلمية، وذلك بسبب التأثيرات التحويلية المحتملة.

 A Comprehensive Study on Implementing(، بعنوان: ,Patel & Shah 2022سيييية )درا  6.2.2
Big Data in the Auditing Industry  هدفت هذه الدراسييييييييية للتحقق في تنفيذ تقنيات البيانات الكبيرة في ،

التقنيية، وبييان أهم  عملييات المراجعية، ومنياقشيييييييييييييية أهميية تطبيقهيا في عملييات المراجعية، وتيأثير تنفييذ هيذه  
المشييياكل والصيييعوبات المتواجدة لدمج تحليل البيانات الكبيرة في المراجعة، وتوصيييلت الدراسييية لعدة نتائج  
من أهمها: أن مهنة المراجعة تتخلف عن باقي المهن في اسيييييييييييتخدام منهج تحليل البيانات الكبيرة القيمة،  

الكبيرة، بسيبب الصيعوبات والمشياكل التي تواجه تنفيذ    والناتج من انخفاض قبول التقنيات الحديثة للبيانات 
تلك البيانات، وقدمت الدراسة توصيات عدة من أهمها: أن استخدام النتائج التجريبية للدراسة يساعد على  

 فهم تحديات تنفيذ تقنيات البيانات الكبيرة.

iting: A Review Big Data Analytics and Aud(، بعنوان: ,Hezam, et al 2023دراسييية )  7.2.2
and Synthesis of Literature  بينت هذه الدراسييييييييية أن اسيييييييييتخدام تحليلات البيانات في المراجعة يتزايد ،

بشيييكل متسيييارع، وأن تطبيق تحليلات البيانات المنتشيييرة في مهام المراجعة يتخلف عن مجالات الممارسييية 
تمثل مسييييتقبل المراجعة، وتبين هذه الدراسييية  الأخرى، هذا وعلى الرغم من أنه يعتقد أن تحليلات البيانات  

أيضييييييياً  تحليلات البيانات في عمليات المراجعة، وإمكاناتها في عمليات مراجعة الحسيييييييابات المسيييييييتقبلية،  
لوصييييييف تطور هذا الاتجاه البحثي وتصييييييوير اتجاهات النمو المسييييييتقبلي، وبيان الإمكانات والصييييييعوبات  

ق تحليلات البيانات في المراجعة يتمتع بإمكانيات هائلة لتحسييييين  لأبحاث المراجعة المسييييتقبلية، وأن تطبي
جودتها، وتقليل الأخطاء، وزيادة الشفافية في عملياتها، وتعزيز ثقة أصحاب المصلحة، وقد تمت الدراسة 

مقالة منشيييورة    100، من خلال تحديد إجمالي PRISMAبإجراء مراجعة منهجية للأدبيات باسيييتخدام نهج  
م، وتوصيييييييييلت الدراسييييييييية إلى أن تحليلات  2021إلى نوفمبر   2011ليزية في الفترة من يناير  باللغة الإنج

البيانات الضيييييييخمة مجال واعد لممارسييييييية مهنة المراجعة، لأنه يحسييييييين كفاءة المراجعة، وفعاليتها، ويعزز  
 التحول الرقمي لأعمال المراجعة.

 Data Analytics terhadap Hubungan Big(، بعنوان:  ,Putra, et al 2023دراسييييييييييية )  8.2.2
Kualitas Audit:  Penerapan pada Instansi Pemerintah  هدفت هذه الدراسييييية للاعتماد على ظاهرة ،

( لا تزال بحيياجيية إلى RI-BPKمفييادهييا أن جودة عمليييات المراجعيية في مجلف التييدقيق الإنييدونيسييييييييييييييي )
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د والغموض(، حيث تتطور  )التقلب وعدم اليقين والتعقي VUCAتحسيييييييييييين، خاصييييييييييية في مواجهة عصييييييييييير 
البيانات والمعلومات بشيكل كبير ومكتف، ويعد اسيتخدام التكنولوجيا في عمليات المراجعة أمراً مهماً نظراً  
لأن الجهات الخاضيييعة للمراجعة تسيييتخدم أيضييياً أنظمة معلومات أكثر تطوراً، وتهدف هذه الدراسييية كذلك 

لبيانات الضييييييييييييخمة وجودة عمليات المراجعة في الجهات لتحديد التأثير/العلاقة بين اسييييييييييييتخدام تحليلات ا
، واسييييييتخدمت هذه  RI-BPKالحكومية، وكانت طريقة البحث المسييييييتخدمة هي طريقة كمية مع مسييييييح في 

الدراسة البيانات الأولية مع أدوات البحث في شكل قوائم استبيان، واستخدام التحليل الوصفي الإحصائي،  
تجريبياً أن اسييتخدام تحليلات البيانات الضييخمة له تأثير إيجابي وهام على جودة ه الدراسيية ذ ومن نتائج ه

التدقيق، مما يعني أنه كلما زاد اسييييتخدام تحليلات البيانات الضييييخمة، كلما زادت جودة عمليات المراجعة  
 يزيد.
 ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة: 3.2

 Dzuranin(، ودراسية  2020(، ودراسية خليل )2022تتفق الدراسية الحالية مع دراسية الدليمي والسيلامي )
)2016& Malaescu   في جوانب كثيرة ومتعددة حيث تتفق في عينة الدراسييييييييييييية، بأن  شيييييييييييييملت العينة ،)

ناولت مفهوم  لبعا الدراسيات أعضياء هيئة التدريف، واتفقت كذلك مع معظم الدراسيات السيابقة في أنها ت
(، ودراسية الشيطناوي  2020البيانات الضيخمة وأثرها في عملية المراجعة، وأيضياً تتفق مع دراسية اميرهم )

(، في أنها اسييييييييتخدمت  Dzuranin & Malaescu 2016((، ودراسيييييييية 2023(، ودراسيييييييية مامي )2022)
والاستقصيييييياء كونهمييييييا مفيييييييدين للدراسييييييات المنهج الوصفي التحليلي واسييييييتخدمت الاسييييييتبانة أداة للبحييييييث 

الاجتماعيييييية، لتحقيق أهيييييداف الدراسة بالحصول على النتائج المرجوة، علاوة على ذلك، اتفقت مع معظم  
اليدراسييييييييييييييات، في دراسيييييييييييييية جوانيب متعيددة أخرى أهمهيا التعرف على المعرفية والخبرة والمهيارات واليدورات 

هيام والواجبيات وأدوار المهنية، بميا يتطلبهيا احتيياجيات سييييييييييييييوق المطلوبية لسييييييييييييييوق العميل، والتعرف على الم
 العمل.

أيضيييياً، اختلفت الدراسيييية الحالية مع أغلب الدراسييييات السييييابقة في عينة الدراسيييية حيث أنها تأتي من وجهة  
نظر أعضييييييييياء هيئة التدريف في ليبيا، واختلفت كذلك مع دراسيييييييييات أخرى في توضييييييييييح وبيان سيييييييييلبيات  

 يانات الضخمة في مجال المراجعة.ومعوقات استخدام الب
لهذا فأن الدراسة الحالية تتناول ضرورة التوعية بأهمية البيانات الضخمة، والتعريف بأوجه الاستفادة منها  
في صييييينع القرار وحل المشيييييكلات، وضيييييرورة اكتسييييياب الخريجين من أقسيييييام المحاسيييييبة للمهارات اللازمة 

 وطرق تحقيق الاستفادة منها.للتعامل مع البيانات الضخمة، وتقنياتها، 
كما استفاد الباحثان من الدراسات السابقة في جوانب هامة، وهي صييييييياغة فرضيييييييات الدراسيييييية، والكتييييييب 

 والمراجيع والدراسيات السابقة، وهذا يزيد من أهمية هذا الموضوع الذي تم اختياره كموضوع للدراسة.
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 العملي للدراسة: الإطار. 3
 ة الميدانية:إجراءات الدراس 1.3

 أداة جمع البيانات ال زمة للدراسة:  1.1.3
اسيييتخدم الباحثان الاسيييتبيان لتحقيق أهداف الدراسييية المتمثلة بالتعرف على البيانات الضيييخمة وأثرها على  
التأهيل العلمي والمهني للمحاسييييييبين: دراسيييييية ميدانية على أعضيييييياء هيئة التدريف بقسييييييم المحاسييييييبة كلية  

لمرقب، حيث تم تصيييييميمها بأن اشيييييتملت على البيانات الشيييييخصيييييية المتمثلة بالمؤهل  الاقتصييييياد جامعة ا
العلمي، والتخصيص، وسينوات الخبرة، وعدد المشياركات العلمية، كما اشيتمل الاسيتبيان على ثلاث محاور  

 أساسية وهي:
 ( عبارات.7تطوير المناهج الدراسية، وتكون من ) المحور ا ول:
 ( عبارات.10مهارات الشخصية للمحاسبيين، وتكون من )تطوير ال المحور الةاني:
 ( عبارات.9تحسين الخبرة العملية للمحاسبين، وتكون من )  المحور الةالث:

 التحليل الإحصاةي ومعالجة البيانات: 2.1.3
اسييتخدم الباحثان الترميز الرقمي في ترميز إجابات أفراد المجتمع لاجابات المتعلقة بالمقياس الخماسييي، 

يث تم إعطاء درجة واحدة لاجابة )لا أوافق بشيدة( ودرجتان لاجابة )لا أوافق( وثلاث درجات لاجابة  ح
)محايد( وأربع درجات لاجابة )أوافق( وخمف درجات لاجابة )أوافق بشدة(، وقد تم تحديد اتجاه الاجابة  

تجابة المرجح مع طول فئة  لكل عبارة من عبارات الاسيييتبيان، ولكل محور من مقارنة قيمة متوسيييط الاسييي
 (.5( على )4المقياس الخماسي، وحسب طول فئة المقياس من خارج قسمة )

 ( ترميز بداةل الاجابة وطول فئة تحديد اتجاه الاجابة1جدول )
 أوافق بشدة  أوافق  محايد  لا أوافق لا أوافق بشدة  ة اتجاه الإجاب 

 5 4 3 2 1 الترميز

إلى اقل من   1.8 1.8إلى أقل من  1 طول الفئة 
2.6 

إلى اقل من   2.6
3.4 

إلى اقل من   3.4
4.2 

 5إلى  4.2

 أساليب التحليل الإحصاةي للبيانات: .33.1
نحتاج في بعا الأحيان إلى حسييييياب بعا المؤشيييييرات التي يمكن الاعتماد عليها في وصيييييف الظاهرة،  
من حيث القيمة التي تتوسيييييييييييط القيم أو تنزع إليها القيم، ومن حيث التعرف على مدى تجانف القيم التي  

ني وحدة لا يكفى،  يأخذها المتغير، وأيضييياً ما إذا كان هناك قيم شييياذة أم لا، والاعتماد على العرض البيا
ليذا فيإننيا بحياجية لعرض بعا المقياييف الإحصييييييييييييييائيية التي يمكن من خلالهيا التعرف على خصييييييييييييييائص  
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الظاهرة محل الدراسيييييييييييية، وكذلك إمكانية مقارنة ظاهرتين أو أكثر، ومن أهم هذه المقاييف مقاييف النزعة  
 المركزية والتشتت، وقد تم استخدام الأتي:

لتحديد عدد التكرارات، والنسييييييييييبة المئوية للتكرار التي تتحصييييييييييل عليه كل إجابة،  التوزيعات التكرارية:  .1
منسيييييوباً إلى إجمالي التكرارات، وذلك لتحديد الأهمية النسيييييبية لكل إجابة ويعطي صيييييورة أولية عن إجابة  

 أفراد مجتمع الدراسة على العبارات المختلفة.
لكل فقرة من فقرات المقياس وفق مقياس التدرج   المتوسيييييييييييط الحسيييييييييييابي المرجح: لتحديد اتجاه الإجابة .2

 الخماسي.
 الانحراف المعياري: لقياس تشتت الإجابات ومدى انحرافها عن المتوسط الحسابي. .3
 معامل الارتباط: لتحديد العلاقة بين كل عبارة وإجمالي محورها. .4
جمعها في حال إعادة توزيع الاسييتبيان  لفا كرونباخ: لضييمان ثبات الإجابات والبيانات التي تم  أمعامل  .5

 في وقت آخر.
(: لتحديد معنوية الفروق ANOVA( واختبار التباين الحادي )Test-Independent Sample Tاختبار ) .6

(، ولتحديد الفروق في آراء المسييتهدفين حول 3بين قيم المتوسييطات المرجحة وبين قيمة متوسييط القياس )
 محاور الدراسة.

 الدراسة:  مجتمع 4.1.3
يتمثل مجتمع الدراسية أعضياء هيئة التدريف بقسيم المحاسيبة كلية الاقتصياد جامعة المرقب، وقد تم اعتماد  

( اسيييتمارة  29( اسيييتمارة اسيييتبيان، وتحصيييل الباحثان على )32أسيييلوب المسيييح الشيييامل، حيث تم توزيع )
 (.2%(، وكما مبين في الجدول رقم )90.6صالحة للتحليل وبنسبة )

 ( يبين عدد الاستمارات الموزعة والفاقد منها والاستمارات الصالحة للتحليل 2) جدول
الاستمارات  

 الموزعة 
الاستمارات  

 المفقودة 
نسبة الاستمارات 

 المفقودة 
الاستمارات الغير  

 صالحة
نسبة الاستمارات 

 الغير صالحة 
الاستمارات  

 الصالحة 
نسبة الاستمارات 

 الصالحة 
32 3 9.4% 0 0% 29 90.6% 

 صدق فقرات الاستبيان: وتم ذلك من ي ل ما يلي: 5.1.3
 صدق المحكمين: 1.5.1.3

حيث إن صيدق المحكمين يعد من الشيروط الضيرورية واللازمة لبناء الاختبارات والمقاييف، والصيدق يدل 
على مدى قياس الفقرات للظاهرة المراد قياسييها، وإن أفضييل طريقة لقياس الصييدق هو الصييدق الظاهري،  

ق صيييييييييدق والذي هو عرض فقرات المقياس على مجموعة من الخبراء للحكم على صيييييييييلاحيتها، وقد تحق
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المقياس ظاهرياً من خلال عرض الفقرات على مجموعة من المحكمين المتخصيصيين في المحاسيبة، وقد 
 تم الأخذ في نظر الاعتبار جميع الملاحظات التي قدمت من قبل المحكمين.

 صدق الاتساق الدايلي:  2.5.1.3
 ت وير المناهج الدراسية: أ.

 ور تطوير المناهج الدراسية وإجمالي المحور ( معاملات الارتباط بين عبارات مح3جدول )
معامل   الفقرة ت

 الارتباط 
قيمة الدلالة 

 الإحصائية 
 0.003 0.523 تطوير تكنولوجيا المعلومات المستخدمة في العملية التعليمية.  1
 0.002 *0.542 توفير الاساس التقني الأساسي والضروري للمحاسب المهني.  2
 0.003 **0.531 التنظيمية والتجارية والتي تتمثل في بيئة الاعمال والحوكمة. تطوير المعرفة  3
 0.004 **0.515 تنمية المهارات والقيم الفكرية والتقنية المرتبطة بتطور مهنة المحاسبة.  4
 0.000 **0.753 التقارير المالية. تنمية المهارات والقيم الفكرية والتقنية المرتبطة بتطور الفكر المحاسبي وتطوير اعداد  5

تنمية المهارات والقيم الفكرية والتقنية المرتبطة بتطور التشريعات المحاسبية وادارة الجودة وقياس الاداء  6
 0.000 **0.733 والرقابة وحماية اصول المنشأة. 

 0.000 **0.679 بتكنولوجيا المعلومات والرقابة عليها. دارسة وفهم تكنولوجيا المعلومات من خلال المعرفة العامة  7
 ( 0.01** القيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى المعنوية )
 ( 0.05* القيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى المعنوية )

إحصييييييائياً  وهي دالة    0.05( أن قيم الدلالة الإحصييييييائية جميعها أقل من 3لقد بينت النتائج في الجدول )
وتشيير إلى وجود فروق معنوية ذات دلالة إحصيائية بين عبارات محور تطوير المناهج الدراسيية وإجمالي 

 المحور وتثبت صدق الاتساق الداخلي لهذا المحور.
 ت وير المهارات الشخصية للمحاسبيين: ب.

 للمحاسبيين وإجمالي المحور ( معاملات الارتباط بين محور تطوير المهارات الشخصية 4جدول )
معامل   الفقرة ت

 الارتباط 
قيمة الدلالة 

 الإحصائية 
 0.000 **0.638 الحصول على المعلومات وتنظيمها وفهمها من المصادر المطبوعة والالكترونية.  1
 0.000 **0.724 زيادة القدرة على التحقق والبحث والتفكير المنطقي والتحليلي.  2
 0.002 **0.544 القياس وتحليل المخاطر واعداد التقارير. المساعدة في  3
 0.000 **0.655 المساعدة في حل المشاكل المعقدة وغير المنظمة وغير المألوفة.  4
 0.000 **0.616 تنمية المهارات الشخصية من خلال الادارة الذاتية والتعليم الذاتي.  5
 0.000 **0.703 التفاعل مع الاختلافات الثقافية والفكرية.تنمية مهارات التعامل والاتصال من خلال  6

تنمية المهارات الادارية  والتنظيمية  من خلال تنمية مهارات التخطيط الاستراتيجي وتنمية مهارات   7
 0.000 **0.625 ادارة الافراد.

 0.000 *0.741 من خلال القدرة على التنظيم والقدرة على القيادة.  تنمية المهارات الادارية  والتنظيمية 8
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معامل   الفقرة ت
 الارتباط 

قيمة الدلالة 
 الإحصائية 

 0.000 **0.613 تنمية المهارات العامة  من خلال فهم تدفق الافكار والاحداث وفهم الثقافات المختلفة.  9
 0.001 **0.589 خلال القدرة على التفكير المنطقي والخبرة في تقييم البيانات الكمية.  تنمية المهارات العامة  من 10

 ( 0.01** القيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى المعنوية )
وهي دالة إحصييييييائياً    0.05( أن قيم الدلالة الإحصييييييائية جميعها أقل من 4لقد بينت النتائج في الجدول )

معنوية ذات دلالة إحصيييييييائية بين عبارات محور تطوير المهارات الشيييييييخصيييييييية  وتشيييييييير إلى وجود فروق 
 للمحاسبيين وإجمالي المحور وتثبت صدق الاتساق الداخلي لهذا المحور.

 تحسين الخبرة العملية للمحاسبين:  ج.
 ( معاملات الارتباط بين محور تحسين الخبرة العملية للمحاسبين وإجمالي المحور5جدول )

معامل   الفقرة ت
 الارتباط 

قيمة الدلالة 
 الإحصائية 

 0.000 **0.638 تعزيز معرفة المحاسبين بعلاقات العمل.  1
 0.000 **0.724 ربط العمل المحاسبي بوظائف وانشطة المنشآت. 2
 0.002 **0.544 معرفة المستويات المتدرجة للمسئولية.  3
 0.000 **0.655 الخدمات. فهم المحاسبين لبيئة العمل التي تقدم  4
 0.000 **0.616 تطوير قدرة المحاسبين عمى اتخاذ القرارات. 5
 0.000 **0.703 زيادة المعرفة والمهارات المهنية.  6
 0.000 **0.625 مساعدة المحاسبين في التعلم.  7
 0.000 **0.741 توفير المعلومات بطريقة واضحة ودقيقة بوسائل متعددة.  8
 0.000 **0.613 توفير معلومات هائلة للاستخدام الداخلي والافصاح الاختياري.  9

 (0.01** القيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى المعنوية )
وهي دالة إحصييييييائياً    0.05( أن قيم الدلالة الإحصييييييائية جميعها أقل من 5لقد بينت النتائج في الجدول )

دلالة إحصيائية بين عبارات محور تحسيين الخبرة العملية للمحاسيبين  وتشيير إلى وجود فروق معنوية ذات  
 وإجمالي المحور وتثبت صدق الاتساق الداخلي لهذا المحور.

 صدق الاتساق البناةي ل ستبيان: 3.5.1.3
 الارتباط بين محاور الاستبيان واجماليه( معامل 6جدول )

 قيمة الدلالة الإحصائية  الارتباطمعامل  عدد الفقرات المحــــــــــــور  ت
 0.000 **0.913 7 . تطوير المناهج الدراسية 1
 0.000 **0.972 10 . تطوير المهارات الشخصية للمحاسبيين  2
 0.000 **0.921 9 . تحسين الخبرة العملية للمحاسبين 3
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 0.01** القيم ذات دلالة إحصائية عند مستوى المعنوية 

( أن قيم معياميل الارتبياط بين إجميالي كيل محور من محياور الاسييييييييييييييتبيان  6لقيد بينيت النتيائج في الجيدول )
(، وكانت قيم الدلالة الإحصيييييييائية دالة إحصيييييييائياً حيث  0.972( إلى )0.913وإجماليه تراوحت ما بين )

 ن.(، وهذا يشير إلى صدق الاتساق البنائي للاستبيا0.05قيم جميعها أقل من )الكانت 

 الةبات:  6.1.3
وهو الاتسيييييييييييييياق في نتيائج المقيياس إذ يعطي النتيائج نفسييييييييييييييهيا بعيد تطبيقيه مرتين في زمنين مختلفين على  
الإفراد نفسهم، وتم حساب الثبات عن طريق معامل ألفا كرونباخ، حيث إن معامل ألفا يزودنا بتقدير جيد  

رد من فقرة إلى أخرى، وأن قيمة معامل ألفا  في أغلب المواقف، وتعتمد هذه الطريقة على اتسييييييياق أداء الف
(، ولاسييييييييييتخراج  Sekaran, 2003( واقل من ذلك تكون منخفضيييييييييية )0.6للثبات تعد مقبولة إذا كانت )

( اسيييييتمارة، وقد تراوحت قيم معامل 29الثبات وفق هذه الطريقة، تم اسيييييتخدام الاسيييييتمارات البال  عددها )
(، وبالتيالي  0.866(، وبل  معيامل الثبيات لإجميالي الاسييييييييييييييتبييان )0.878)( إلى 0.775لفيا للثبيات من )أ

 يمكن القول أنها معاملات ذات دلالة جيدة لأغراض البحث ويمكن الاعتماد عليها في تعميم النتائج.
 ( معامل الفا كرونباخ للثبات 7جدول )

 معامل الفا  عدد الفقرات المحـور ت
 0.775 07 . تطوير المناهج الدراسية 1
 0.783 10 . تطوير المهارات الشخصية للمحاسبيين  2
 0.878 09 . تحسين الخبرة العملية للمحاسبين 3

 0.866 26 إجمالي الاستبيان

 

 تحليل الدراسة الميدانية: 2.3
 الوصف الإحصاةي لمجتمع الدراسة وفق الخصاةص والسمات الشخصية: 1.2.3

 
 المستهدفين حسب البيانات الشخصية ( يوضح توزيع 8جدول رقم )

 ماجستير  دكتوراه  المجموع 
 10 19 29 المؤهل العلمي 

100% 65.5% 34.5% 
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 محاضر مساعد  محاضر  أستاذ مساعد  أستاذ مشارك أستاذ  المجموع 
الدرجة 
 5 6 10 8 0 29 العلمية 

100% 0% 27.6% 34.5% 20.7% 17.2% 
 سنوات  5أقل من  سنوات 10إلى  5 سنوات 10أكثر من  المجموع 

عدد سنوات 
 2 8 19 29 الخبرة 

100% 65.5% 27.6% 6.9% 
 مشاركات 5أقل من  مشاركات 10إلى  5 مشاركات 10أكثر من  المجموع 

المشاركات  
 6 15 8 29 العلمية 

%100 27.6% 51.7% 20.7% 

%( يحملوا مؤهل الماجسييييتير،  34.5)( مسييييتهدفين وما نسييييبته  10( أن )8أظهرت البيانات في الجدول )
%( يحملوا مؤهل الدكتوراه، وهي أكبر نسيييبة وهذا يشيييير إلى مسيييتوى  65.5( مسيييتهدفاً وما نسيييبته )19و)

( مسييييييييييتهدفين  5عالي من التأهيل العلمي لدى أفراد العينة، أما فيما يخص الدرجة العلمية، فقد تبين أن )
%(  20.7( مسييتهدفين وما نسييبته )6حاضيير مسيياعد"، و)%( كانت درجتهم العلمية "م17.2وما نسييبته )

%( كانت درجتهم العلمية "أسييتاذ 34.5( مسييتهدفين وما نسييبته )10كانت درجتهم العلمية "محاضيير"، و)
%( كانت درجتهم العلمية "أسييتاذ مشييارك"، وهذا يعد مؤشييراً 27.6( مسييتهدفين وما نسييبته )8مسيياعد"، و)

لعينة، وفيما يخص سيييييينوات الخبرة، فقد اتضييييييح إن مسييييييتهدفين أثنين وما على الكفاءة العلمية لدى أفراد ا
%( تراوحت خبرتهم  27.6( مسيتهدفين وما نسيبته )8سينوات، و) 5%( كانت خبرته أقل من  6.9نسيبته )

سنوات، وهي    10%( كانت خبرتهم أكثر من  65.5( مستهدفاً وما نسبته )19سنوات، و)  10إلى   5من  
ى امتلاكهم لرصيييد بحثي وأكاديمي متقدم، وفيما يتعلق بالمشيياركات العلمية، فقد أكبر نسييبة وهذا يشييير إل

( مسيتهدفاً  15مشياركات علمية، و) 5%( كانت لديهم أقل من  20.7( مسيتهدفين وما نسيبته )6تبين أن )
(  8مشييياركات وهي أكبر نسيييبة، و)  10إلى   5%( تتراوح عدد مشييياركاتهم العلمية من  51.7وما نسيييبته )

مشيياركات، وهذا يعكف تنوع    10%( كان عدد مشيياركاتهم العلمية أكثر من  27.6ين وما نسييبته )مسييتهدف
 الخبرات والاهتمامات البحثية لدى أفراد العينة.

 التحليل الوصفي لمتغيرات الدراسة وايتبار فرضياتها:  2.2.3
لتحديد اتجاه الإجابة لكل فقرة وكل محور من محاور من محاور الدراسييييييية، تم الاعتماد على طول خلايا  
المقياس الخماسييي، حيث تتم مقارنة قيمة متوسييط الاسييتجابة المرجح مع طول خلايا المقياس المبينة في 

( فإن درجة 81.إلى أقل من  1ضيييييييييييمن الفئة )  الاسيييييييييييتجابة(، فإذا كانت قيمة متوسيييييييييييط  1الجدول رقم )
الموافقة على العبارات تكون منخفضية جداً ومسيتوى إجمالي المحور يكون منخفا جدا ، وإذا كانت قيمة  

(، فإن درجة الموافقة على العبارات تكون  2.6إلى اقل من   1.8ضيييييييييييييمن الفئة )  الاسيييييييييييييتجابةمتوسيييييييييييييط 
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  2.6ضيمن الفئة )  ابةالاسيتجمنخفضية ومسيتوى إجمالي المحور يكون منخفا، وإذا كانت قيمة متوسيط 
(، فإن درجة الموافقة على العبارات تكون متوسييييييييييييطة ومسييييييييييييتوى إجمالي المحور يكون  3.4إلى أقل من 

(، فإن درجة الموافقة 4.2إلى أقل من    3.4ضيييييمن الفئة )  الاسيييييتجابةمتوسيييييط، وإذا كانت قيمة متوسيييييط  
  الاسيييييتجابةكانت قيمة متوسيييييط  على كل عبارة تكون مرتفعة ومسيييييتوى إجمالي المحور يكون مرتفع، وإذا  

(، فإن درجة الموافقة على العبارات تكون مرتفعة جداً ومسيييتوى إجمالي المحور  5إلى  4.2ضيييمن الفئة )
(، فيتم رفا Test-One Sample Tيكون مرتفع جداً، ولاختبار الفرضييييييييييات، تم اسيييييييييتخدام اختبار )
( وقيمة  3كبر من قيمة متوسييييط القياس )الفرضييييية إذا كانت قيمة المتوسييييط الحسييييابي لإجمالي المحور أ

، ويتم قبول الفرضيييييية إذا كانت قيمة الدلالة الإحصيييييائية  0.05( أقل من  value-Pالدلالة الإحصيييييائية )
 بغا النظر عن قيمة متوسط الاستجابة.  0.05أكبر من 

الضييييييخمة  الفرضييييييية الفرلية ا ولى: لا توجد فروق معنوية ذات دلالة إحصيييييياةية بين تفعيل البيانات 
 وت وير المناهج الدراسية. 

 ( التوزيعات التكرارية ونتائج التحليل الوصفي لمحور تطوير المناهج الدراسية 9جدول )

  الفقرة  ت 
لا أوافق  

 بشدة 
لا 

 أوافق 
 أوافق   محايد

أوافق  
 بشدة 

  المتوسط
 المرجح

الانحراف  
 المعياري 

اتجاه  
 الاجابة 

1 
المستخدمة في العملية تطوير تكنولوجيا المعلومات 
   .التعليمية

 7 22 0 0 0 ك
4.24 0.435 

مرتفعة 
 75.9 0 0 0 % جدا  

24.
1 

2 
توفير الاساس التقني الأساسي والضروري  

 للمحاسب المهني.  
 9 17 3 0 0 ك

4.21 0.62 
مرتفعة 

 31 58.6 10.3 0 0 % جدا  

3 
والتي تتمثل في  تطوير المعرفة التنظيمية والتجارية 

 بيئة الاعمال والحوكمة. 

 4 21 2 2 0 ك
 مرتفعة 0.704 3.93

% 0 6.9 6.9 72.4 
13.
8 

4 
تنمية المهارات والقيم الفكرية والتقنية المرتبطة  

 بتطور مهنة المحاسبة. 
 9 18 1 0 1 ك

 مرتفعة 0.805 4.17
% 3.4 0 3.4 62.1 31 

5 
الفكرية والتقنية المرتبطة  تنمية المهارات والقيم 

 بتطور الفكر المحاسبي وتطوير اعداد التقارير المالية.

 8 17 2 1 1 ك
 مرتفعة 0.491 3.79

% 3.4 3.4 6.9 58.6 
27.
6 

6 
تنمية المهارات والقيم الفكرية والتقنية المرتبطة  

بتطور التشريعات المحاسبية وادارة الجودة وقياس  
 الاداء والرقابة وحماية اصول المنشأة 

 14 12 3 0 0 ك
4.20 0.675 

مرتفعة 
 41.4 10.3 0 0 % جدا  

48.
3 

 مرتفعة 0.539 4.17 7 16 5 1 0 ك
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  الفقرة  ت 
لا أوافق  

 بشدة 
لا 

 أوافق 
 أوافق   محايد

أوافق  
 بشدة 

  المتوسط
 المرجح

الانحراف  
 المعياري 

اتجاه  
 الاجابة 

7 
دارسة وفهم تكنولوجيا المعلومات من خلال المعرفة  

 بتكنولوجيا المعلومات والرقابة عليها. العامة 
% 0 3.4 17.2 55.2 

24.
1 

 مرتفعة  0.609 4.10 محور تطوير المناهج الدراسية لتفعيل البيانات الضخمة.   إجمالي

(  Test-Sample TOne( يوضح التوزيعات التكرارية ونتائج التحليل الوصفي واختبار )10جدول )
 لإجمالي محور تطوير المناهج الدراسية 

 المحـور

ساب 
 الح

سط
لمتو

ا
قرة 

 الف
سط

متو
ي 

ق ب
لفر

ا
 

 
ري

لمعيا
ط ا
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والمت

 

ري 
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ف ا
نحرا

الا
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T
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es
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ائية 
حص

 الإ
لالة 

الد
مة 

قي
 

وق 
لفر

ية ا
عنو

م
 

وى
ست

الم
 

تطوير المناهج الدراسية لتفعيل  
 مرتفع جدا   معنوية  0.000 9.720 0.609 1.10 4.10 الضخمة. البيانات  

 2.049الجدولية =   T(        ،         قيمة 28درجات الحرية )
( تبين إن قيم المتوسيييييييطات لعبارات محور تطوير المناهج الدراسيييييييية، تراوحت ما بين  9من الجدول رقم )

  4.2المحور كانت قيم متوسيييطاتها تقع ضيييمن الفئة )(، كما تبين أن جميع عبارات  4.24( إلى )3.93)
( أن  9(، لييذا فييإن هنيياك موافقيية تيياميية لجميع عبييارات المحور، كمييا بينييت النتييائج في الجييدول رقم )5إلى  

إلى   3.4(، ويقع ضييييمن الفئة )4.09متوسييييط الاسييييتجابة لإجمالي محور تطوير المناهج الدراسييييية كان )
راسييييييية لتفعيل البيانات الضييييييخمة كان مرتفع، كما أظهرت البيانات في (، لذا فإن تطوير المناهج الد 4.2

( إن قيمة المتوسيييييييط الفعلي لمحور تطوير المناهج الدراسيييييييية لتفعيل البيانات الضيييييييخمة  10الجدول رقم )
، وتشييير  0.05( تسيياوي صييفراً وهي اقل من  value-P(، وكانت قيمة الدلالة الإحصييائية )4.10تسيياوي )

"لا توجد فروق معنوية ذات دلالة إحصييييييائية بين تفعيل البيانات الضييييييخمة وتطوير    إلى رفا الفرضييييييية
المناهج الدراسيييييية" وقبول فرضييييييتها البديلة "وجود فروق معنوية ذات دلالة إحصيييييائية بين تفعيل البيانات  

( وهي أكبر من قيمتها  9.720المحسيييييييييوبة ) Tالضيييييييييخمة وتطوير المناهج الدراسيييييييييية"، ويؤكد ذلك قيمة 
(، التي تؤكد معنوية الفروق تفعيل البيانات الضيييييييخمة وتطوير المناهج الدراسيييييييية، هذا 2.049جدولية )ال

، فهذا يعني  0.05(، وقيمة الدلالة الإحصييييائية أقل من  3وإذا كانت قيمة المتوسييييط الحسييييابي أكبر من )
 وجود فروق معنوية )إيجابية(.
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ات دلالة إحصيييييياةية بين تفعيل البيانات الضييييييخمة  الفرضييييييية الفرلية الةانية: لا توجد فروق معنوية ذ
 وت وير المهارات الشخصية للمحاسبيين. 

( يوضح التوزيعات التكرارية ونتائج التحليل الوصفي لمحور تطوير المهارات الشخصية  11جدول )
 للمحاسبيين 

لا أوافق    الفقرة  ت 
أوافق   أوافق   محايد لا أوافق  بشدة 

 بشدة 
  المتوسط
 المرجح

الانحراف  
 المعياري 

اتجاه  
 الاجابة 

الحصول على المعلومات وتنظيمها وفهمها من   1
 المصادر المطبوعة والالكترونية. 

مرتفعة  0.649 4.28 32 12 2 2 0 ك
 66.7 25 4.2 4.2 0 % جدا  

زيادة القدرة على التحقق والبحث والتفكير   2
 المنطقي والتحليلي. 

مرتفعة  0.819 4.21 34 9 3 2 0 ك
 70.8 18.8 6.3 4.2 0 % جدا  

المساعدة في القياس وتحليل المخاطر واعداد   3
 التقارير. 

 36 6 4 2 0 % مرتفعة 0.581 4.14 36 6 4 2 0 ك

المساعدة في حل المشاكل المعقدة وغير المنظمة   4
 وغير المألوفة. 

 75 12.5 8.3 4.2 0 % مرتفعة 0.626 4.03 36 6 4 2 0 ك

تنمية المهارات الشخصية من خلال الادارة الذاتية   5
 والتعليم الذاتي. 

مرتفعة  0.471 4.31 36 8 2 2 0 ك
 75 16.7 4.2 4.2 0 % جدا  

تنمية مهارات التعامل والاتصال من خلال   6
 التفاعل مع الاختلافات الثقافية والفكرية. 

مرتفعة  0.702 4.28 37 7 2 2 0 ك
 77.1 14.6 4.2 4.2 0 % جدا  

7 
تنمية المهارات الادارية والتنظيمية من خلال تنمية 
مهارات التخطيط الاستراتيجي وتنمية مهارات  

 ادارة الافراد. 

 37 7 2 2 0 ك
مرتفعة  0.614 4.34

 77.1 14.6 4.2 4.2 0 % جدا  

والتنظيمية من خلال  تنمية المهارات الادارية   8
 القدرة على التنظيم والقدرة على القيادة. 

 70.8 20.8 4.2 4.2 0 % مرتفعة 0.806 3.69 36 10 2 2 0 ك

تنمية المهارات العامة من خلال فهم تدفق   9
 الافكار والاحداث وفهم الثقافات المختلفة. 

مرتفعة  0.636 4.24 34 8 4 2 0 ك
 70.8 16.7 8.3 4.2 0 % جدا  

تنمية المهارات العامة من خلال القدرة على   10
 التفكير المنطقي والخبرة في تقييم البيانات الكمية. 

مرتفعة  0.792 4.60 36 7 3 2 0 ك
 75 14.6 6.3 4.2 0 % جدا  

 مرتفعة جدا   0.648 4.21 البيانات الضخمة.   إجمالي محور تطوير المهارات الشخصية للمحاسبيي لتفعيل 

( Test-One Sample T( يوضح التوزيعات التكرارية ونتائج التحليل الوصفي واختبار )12جدول )
 لإجمالي محور تطوير المهارات الشخصية للمحاسبيين 
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تطوير المهارات الشخصية للمحاسبيي لتفعيل  
 مرتفع جدا   معنوية  0.000 9.726 0.648 1.21 4.21 البيانات الضخمة. 

 2.049الجدولية =   T(        ،         قيمة 28درجات الحرية )
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( تبين إن قيم المتوسييييطات لعبارات محور تطوير المهارات الشييييخصييييية للمحاسييييبيين  11من الجدول رقم )
(، كميا تبين أن أغليب عبيارات المحور  4.60( إلى )4.03لتفعييل البييانيات الضييييييييييييييخمية، تراوحيت ميا بين )

فقة تامة لأغلب عبارات المحور، (، لذا فإن هناك موا5إلى   4.2كانت قيم متوسييطاتها تقع ضييمن الفئة )
( أن متوسيط الاسيتجابة لإجمالي محور تطوير المهارات الشيخصية  11كما بينت النتائج في الجدول رقم )

(، لذا فإن  4.2إلى أقل من    3.4(، ويقع ضمن الفئة )4.21للمحاسبيين لتفعيل البيانات الضخمة، كان )
مة كان مرتفع، كما أظهرت البيانات في الجدول رقم تطوير المناهج الدراسييييييييييييييية لتفعيل البيانات الضييييييييييييييخ

(،  4.21( إن قيمة المتوسييييييط الفعلي تطوير المناهج الدراسييييييية لتفعيل البيانات الضييييييخمة، تسيييييياوي )12)
، وتشييييييييير إلى رفا 0.05( تسيييييييياوي صييييييييفراً، وهي أقل من  value-Pوكانت قيمة الدلالة الإحصييييييييائية )

ذات دلالة إحصييييييييييييائية بين تفعيل البيانات الضييييييييييييخمة وتطوير  الفرضييييييييييييية الثانية "لا توجد فروق معنوية  
المهارات الشيييخصيييية للمحاسيييبيين" وقبول فرضييييتها البديلة "وجود فروق معنوية ذات دلالة إحصيييائية بين  

المحسييييييييوبة   Tتفعيل البيانات الضييييييييخمة وتطوير المهارات الشييييييييخصييييييييية للمحاسييييييييبيين"، ويؤكد ذلك قيمة  
(، التي تؤكيييد معنويييية الفروق بين تفعييييل البييييانيييات  2.049جيييدوليييية )( وهي أكبر من قيمتهيييا ال9.726)

(، 3الضخمة وتطوير المهارات الشخصية للمحاسبيين، هذا وإذا كانت قيمة المتوسط الحسابي أكبر من )
 ، فهذا يعني وجود فروق معنوية )إيجابية(.0.05وقيمة الدلالة الإحصائية أقل من 

الةالةة: لا توجد فروق معنوية ذات دلالة إحصيييييياةية بين تفعيل البيانات الضييييييخمة  الفرضييييييية الفرلية 
 وتحسين الخبرة العملية للمحاسبين.

( يوضح التوزيعات التكرارية ونتائج التحليل الوصفي لمحور تحسين الخبرة العملية 13جدول )
 للمحاسبين 

  الفقرة  ت 
لا أوافق  

 بشدة 
لا 

 أوافق 
 أوافق   محايد

أوافق  
 بشدة 

  المتوسط
 المرجح

الانحراف  
 المعياري 

اتجاه  
 الاجابة 

 تعزيز معرفة المحاسبين بعلاقات العمل.  1
 37 6 3 2 0 ك

4.62 0.789 
مرتفعة 

 77.1 12.5 6.3 4.2 0 % جدا  

 ربط العمل المحاسبي بوظائف وانشطة المنشآت.  2
 36 7 3 2 0 ك

مرتفعة  0.792 4.6
 75 14.6 6.3 4.2 0 % جدا  

 معرفة المستويات المتدرجة للمسئولية.  3
 37 6 3 2 0 ك

مرتفعة  0.89 4.62
 77.1 12.5 6.3 4.2 0 % جدا  

 فهم المحاسبين لبيئة العمل التي تقدم الخدمات.  4
 36 7 3 2 0 ك

مرتفعة  0.792 4.6
 75 14.6 6.3 4.2 0 % جدا  

 اتخاذ القرارات. تطوير قدرة المحاسبين على  5
 36 7 4 2 0 ك

4.58 0.821 
مرتفعة 

 75 14.6 8.3 4.2 0 % جدا  

 زيادة المعرفة والمهارات المهنية.  6
 36 6 4 2 0 ك

مرتفعة  0.821 4.58
 75 12.5 8.3 4.2 0 % جدا  
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  الفقرة  ت 
لا أوافق  

 بشدة 
لا 

 أوافق 
 أوافق   محايد

أوافق  
 بشدة 

  المتوسط
 المرجح

الانحراف  
 المعياري 

اتجاه  
 الاجابة 

 مساعدة المحاسبين في التعلم.  7
 36 7 3 2 0 ك

مرتفعة  0.792 4.6
 75 14.6 6.3 4.2 0 % جدا  

8 
توفير المعلومات بطريقة واضحة ودقيقة بوسائل  

 متعددة. 
 37 5 4 2 0 ك

4.6 0.818 
مرتفعة 

 77.1 10.4 8.3 4.2 0 % جدا  

توفير معلومات هائلة للاستخدام الداخلي   9
 والافصاح الاختياري. 

 36 7 3 2 0 ك
مرتفعة  0.792 4.6

 75 14.6 6.3 4.2 0 % جدا  

 مرتفع جدا   0.720 4.6 محور تحسي الخبرة العملية للمحاسبي لتفعيل البيانات الضخمة. إجمالي 

( Test-One Sample T( يوضح التوزيعات التكرارية ونتائج التحليل الوصفي واختبار )14جدول )
 لإجمالي محور تحسين الخبرة العملية للمحاسبين 
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تحسي الخبرة العملية للمحاسبي  
 لتفعيل البيانات الضخمة. 

 مرتفع  معنوية  0.000 11.966 0.720 1.6 4.6

 2.049الجدولية =   T(        ،         قيمة 28درجات الحرية )
( تبين إن قيم المتوسيييطات لعبارات محور تحسيييين الخبرة العملية للمحاسيييبين لتفعيل  13من الجدول رقم )

(، كما تبين أن جميع عبارات المحور كانت قيم  4.62( إلى )4.58البيانات الضيييخمة، تراوحت ما بين )
(، لذا فإن هناك موافقة تامة على جميع عبارات محور تحسييين  5إلى   4.2من الفئة )متوسيييطاتها تقع ضييي

( أن متوسييييط  13الخبرة العملية للمحاسييييبين لتفعيل البيانات الضييييخمة، كما بينت النتائج في الجدول رقم )
ويقع  (  4.6الاسييتجابة لإجمالي محور تحسييين الخبرة العملية للمحاسييبين لتفعيل البيانات الضييخمة، كان )

(، لذا فإن تحسين الخبرة العملية للمحاسبين لتفعيل البيانات الضخمة كان مرتفع  5إلى   4.2ضمن الفئة )
( إن قيمية المتوسييييييييييييييط الفعلي تحسييييييييييييييين الخبرة العمليية 14جيداً، كميا أظهرت البييانيات في الجيدول رقم )
( تسياوي  value-Pحصيائية )(، وكانت قيمة الدلالة الإ4.6للمحاسيبين لتفعيل البيانات الضيخمة تسياوي )

، وتشيير إلى رفا الفرضيية الفرعية الثالثة "لا توجد فروق معنوية ذات دلالة  0.05صيفراً، وهي اقل من  
إحصييائية بين تفعيل البيانات الضييخمة وتحسييين الخبرة العملية للمحاسييبين" وقبول فرضيييتها البديلة "وجود 

نات الضييييييخمة وتحسييييييين الخبرة العملية للمحاسييييييبين"،  فروق معنوية ذات دلالة إحصييييييائية بين تفعيل البيا
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( التي تؤكد معنوية  2.049( وهي أكبر من قيمتها الجدولية )11.966المحسييييييييييييوبة ) Tويؤكد ذلك قيمة  
الفروق بين تفعيل البيانات الضيييييخمة وتحسيييييين الخبرة العملية للمحاسيييييبين، هذا وإذا كانت قيمة المتوسييييط  

، فهيذا يعني وجود فروق معنويية  0.05لالية الإحصييييييييييييييائيية أقيل من  (، وقيمية اليد 3الحسييييييييييييييابي أكبر من )
 )إيجابية(.

 . النتاةج والتوصيات:4
 النتاةج: 1.4

 النتاةج التالية: استخ صبناءً على هذه الدراسة، تم 
متوسيييييط   بل بينت الدراسييييية أن تفعيل البيانات الضيييييخمة بتطوير المناهج الدراسيييييية كان مرتفعاً، حيث  أ.

( وفق مقياس التدرج الخماسييييي، ويعزى ذلك إلى تنمية المهارات والقيم الفكرية والتقنية  4.09)  الاسييييتجابة
، ودارسييية الأصيييولة، وحماية  المرتبطة بتطور التشيييريعات المحاسيييبية، وادارة الجودة، وقياس الاداء والرقاب

 وفهم تكنولوجيا المعلومات، من خلال المعرفة العامة بتكنولوجيا المعلومات والرقابة عليها.
بينت الدراسييييييية أن تفعيل البيانات الضيييييييخمة بتحسيييييييين الخبرة العملية للمحاسيييييييبين كان مرتفعاً، حيث  ب.

اسييييييي، ويعزى ذلك إلى تنمية المهارات ( وفق مقياس التدرج الخم4.09)  الاسييييييتجابةبلغت قيمة متوسييييييط 
والقيم الفكرية والتقنيية المرتبطية بتطور التشييييييييييييييريعيات المحياسييييييييييييييبيية، وادارة الجودة، وقيياس الاداء والرقابة، 

ودارسييييييييية وفهم تكنولوجيا المعلومات، من خلال المعرفة العامة بتكنولوجيا المعلومات  الأصيييييييييول،وحماية  
 والرقابة عليها.

بينت الدراسيية أن تفعيل البيانات الضييخمة بتطوير المهارات الشييخصييية للمحاسييبيين كان مرتفع جداً،  ج.
( وفق مقياس التدرج الخماسيييي، ويعزى ذلك إلى تعزيز معرفة 4.6)  الاسيييتجابةحيث بلغت قيمة متوسيييط  

درة المحاسييييييبين  المحاسييييييبين بعلاقات العمل، وفهم المحاسييييييبين لبيئة العمل التي تقدم الخدمات، وتطوير ق
 اتخاذ القرارات. على
الخمف لديهم معرفة جيدة  الاقتصييياد بينت الدراسييية أن أعضييياء هيئة التدريف بقسيييم المحاسيييبة بكلية   د.

 بدور البيانات الضخمة، ويتوقعون بأن لها أهمية كبيرة في تحسين مهنة المحاسبة والمراجعة.
الاقتصيييييييييادية يسييييييييياعد في تحسيييييييييين جودة مهنة  إن اسيييييييييتخدام البيانات الضيييييييييخمة من قبل الوحدات   ه.

المحاسبة، حيث يؤدي استخدامها إلى تحسين مستوى التقارير المالية، من خلال توفير معلومات متكاملة  
 عن الوحدة الاقتصادية.

توفر البيانات الضييييييخمة من خلال تحليلها لمزايا عدة يمكن الإسييييييتفادة منها في مجالات المحاسييييييبة   و.
 ر الذي يؤدي إلى تنفيذ الأعمال بسرعة ودقة، وتحسين جودة مهنة المحاسبة.المختلفة، الأم

 التوصيات:  2.4
 بناءً على النتائج التي تم الوصول إليها، يوصي الباحثان بالآتي:
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ضيرورة وضيع معايير من قبل المنظمات المهنية، وأن تراعي إمكانية الاسيتفادة من البيانات الضيخمة،  أ.
 ا، إذ أن استخدام البيانات الضخمة يؤثر على معايير جودة مهنة المحاسبة.ومعالجة تأثيراته

ضييييييييييرورة العمل على توفير أحدث البرامج والمتطورة لضييييييييييمان أن تكون البيانات الضييييييييييخمة مؤمنة  ب.
ومحمية، وضيييييمان جودة وأمن وخصيييييوصيييييية البيانات الضيييييخمة، لتحقيق أقصيييييى درجات الاسيييييتفادة منها  

 المتاحة.واستغلال الفرص  
ضرورة تحديث البرامج والخطط التعليمية في المقررات الدراسية الجامعية في كليات الاقتصاد، لتعزيز  ج.

معرفة الطلاب بطبيعة البيانات الضيخمة، وأهميتها، وتخريج جيل جديد من المحاسيبين والمراجعين يمتهن  
 كيفية استخدام البيانات الضخمة وأليات الاستفادة منها.

عقد الندوات والمؤتمرات التخصيييصيييية، لمناقشييية طبيعة البيانات الضيييخمة وإمكانية الاسيييتفادة منها في  د.
 تطوير مهنتي المحاسبة والمراجعة في ليبيا، وتقديم أفاق جديدة لمعالجة التحديات والتغلب عليها.

 قاةمة المراجع:
الضييييخمة على خصييييائص أدلة إثبات المراجعة: دراسيييية (، أثر تحليلات البيانات  2024الأباصيييييرى، بسييييمة حسيييين ) .1

 ، مصر.615-565 (، يونيو،2)11تجريبية، مجلة البحوث المحاسبية، كلية التجارة، جامعة طنطا، 
(، البيانات الضيييييخمة ومجالات تطبيقها، كلية الحاسيييييبات وتقنية المعلومات، منتدى 2017الباز، عدنان مصيييييطفى ) .2

 .، السعودية10-1دالعزيز ، اسبار الدولي، جامعة الملك عب
( بعنوان: البيانات الضيييييييييخمة ودورها في تحسيييييييييين جودة 2022الدليمي، جنان عبدالعباس، والسيييييييييلامي، رحيم رعد ) .3

المعلومات المحاسيييييييبية "دراسييييييية اسيييييييتطلاعية"، مجلة الغري للعلوم الاقتصيييييييادية والادارية، كلية الادارة والاقتصييييييياد، جامعة 
 لعراق.، ا578-547(، 3)18الكوفة، 

(، بعنوان: أثر تحليل البيانات الضييييخمة في تحسييييين جودة التقارير المالية: الدور  2022الشييييطناوي، حسيييين محمود ) .4
الوسيييييييييييييييط لحوكميية تكنولوجيييا المعلومييات )أدليية من الأردن(، مجليية العلوم الانسيييييييييييييييانييية والطبيعييية، مركز الأبرار للبحوث 

 لسودان.، ا486-462 (، يوليو،7)3والدراسات الانسانية، 
(، أثر اسيييتخدام تحليلات البيانات الضيييخمة على تحسيييين 2023الميهي، رمضيييان عبد الحميد، وسيييليم، عماد علي ) .5

جودة تقارير الأعمال المتكاملة للشيييييييييركات المقيدة في سيييييييييوق الأوراق المالية المصيييييييييرية "دراسييييييييية ميدانية"، المجلة العلمية 
 ، مصر.45-1 مارس،(، 1)15للدراسات والبحوث المالية والادارية، 

(، أثر تحليل البيانات الضييييييييخمة على الأداء المالي والتشييييييييغيلي في منظمات الأعمال 2020أميرهم، جيهان عادل ) .6
 ، مصر.150-200 (، إبريل،2)11"دراسة تطبيقية"، مجلة البحوث المالية والتجارية، كلية التجارة، جامعة بور سعيد، 

ت البيانات الضييييخمة باسييييتخدام تقنيات الذكاء الاصييييطناعي على تحسييييين (، أثر تحليلا2024حلمي، كريم ممدوح ) .7
جودة التقارير المالية: دراسييييية تطبيقية، المجلة العلمية للدراسيييييات والبحوث المالية والتجارية، كلية التجارة، جامعة أسييييييوط، 

 ، مصر.492-451(، يوليو، 2)5
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كياديميية والإداريية في الجيامعيات الأردنيية للبييانيات (، درجية وعي أعضييييييييييييييياء الهيئتين الأ2020خلييل، دعياء محمود ) .8
 ، الأردن.95-1 الضخمة، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية العلوم التربوية، جامعة الشرق الأوسط،

(، التأهيل العلمي والعملي لمراجع الحسيييييييييييابات في بلدان المغرب العربي، منشيييييييييييورات مجلة 2014شيييييييييييريقي، عمر ) .9
،  329-309  (،2)1العلوم الاقتصيييييييييادية وعلوم التسييييييييييير، جامعة محمد البشيييييييييير الإبراايمي،   الباحث الاقتصيييييييييادي، كلية
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(، المهارات والسييييييييمات التي يحتاجها خريج المحاسييييييييبة للانخراط 2022عباس، خديجة علي، عقوب، خليل عقوب ) .10
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Abstract 

The Study Aimed To Identify The Impact Of Big Data On The Scientific And Professional 

Qualification Of Accountants By Knowing The Relationship Between Big Data And 

Developing Curricula For Accountants, And Developing The Professional Skills Of 

Accountants, In Addition To Its Relationship To Improving The Practical Experience Of 

Accountants. The Problem Of The Study Was Represented In A Main Question: What is the 

extent of compatibility between the activation of biometric data and the best scientific 

qualification of accountants?, To Achieve The Purposes Of The Study, The Descriptive And 

Analytical Approach Was Used, Using Statistical Methods To Present And Analyze The 

Results Of The Study. The Study Concluded With Many Results, The Most Important Of 

Which Are: That The Activation Of Big Data In Developing School Curricula Was High, 

And This Is Attributed To The Development Of Intellectual And Technical Skills And Values 

Associated With The Development Of Accounting Legislation, And Management Of... 

Quality, Performance Measurement And Control, Protecting The Facility’s Assets, Studying 

And Understanding Information Technology, Through General Knowledge Of Information 

Technology And Its Control, It Also Showed That The Activation Of Big Data In Improving 

The Practical Experience Of Accountants Was High, And This Is Due To The Development 

Of Intellectual And Technical Skills And Values Associated With The Development Of 

Accounting Legislation, Quality Management, And The Study And Understanding Of 

Information Technology, Through General Knowledge Of Information Technology And 

Control. In Addition, The Activation Of Big Data In Developing The Personal Skills Of 

Accountants Was Very High, This Is Due To Enhancing Accountants’ Knowledge Of 

Business Relationships, And Accountants’ Understanding Of The Work Environment That 

Provides Services. The Study Presented Several Recommendations, The Most Important Of 

Which Are: The Necessity Of Setting Standards By Professional Organizations, Taking Into 

Account The Possibility Of Benefiting From Big Data, And Addressing Its Effects, As The 

Use Of Big Data Affects Quality Standards Of The Accounting Profession, And The 

Necessity Of Working To Provide The Latest And Advanced Programs To Ensure That Big 

Data Is Secure And Protected, And Ensuring The Quality, Security And Privacy Of Big Data, 

To Achieve The Maximum Benefit From It And Exploit The Available Opportunities, And 

The Necessity Of Updating Educational Programs And Plans In University Curricula In 

Faculties Of Economics, To Enhance Students’ Knowledge Of The Nature Of Big Data And 

Its Importance, And To Graduate A New Generation Of Accountants And Auditors Who Are 

Skilled In How To Use Big Data And Its Mechanisms. Take Advantage Of It.  

Keywords: Big Data, , Big Data Analysis, Scientific And  Practical Qualification, 

Vocational Qualification. 


