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 المستخلص
هدفت الدراسة الحالية إلى الكشف عن طبيعة العلاقة بين الضغوط النفسية والدافع للإنجاز لدى الأطقم الطبية في ظل  

، ولتحقيق حسب متغير الجنسوالتعرف على الفروق الدالة إحصائيا في الضغوط النفسية والدافع للإنجاز جائحة كورونا، 
النفسية، والدافع للإنجاز(، تكونت عينة الدراسة من   )الضغوط ورينمحأهداف الدراسة أعد الباحث مقياس يتكون من 

( طبيبا وطبيبة، اختيروا بالطريقة المتاحة من مجموعة من الأطباء في المستشفيات والعيادات في مدينة البيضاء  331)
ط النفسية، (. أشارت النتائج إلى أن الأطقم الطبية تعاني من مستويات مرتفعة نسبيًا من الضغو 2021) الليبية في العام 

ومستوى منخفض من الدافعية للإنجاز. وبالتالي وجود علاقية عكسية بين الضغوط النفسية والدافع للإنجاز لدى الأطقم 
الطبية في ظل جائحة كورونا. كما أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق تعزى للجنس على مقياس الضغوط النفسية،  

 الحسابية على مقياس الدافع للإنجاز لصالح الإناث.ووجود فروق دالة إحصائيا بين المتوسطات 
 .الضغوط النفسية  ،جائحة كورونا، الدافع للإنجاز الكلمات المفتاحية:

 
 المقدمة 

العالم وباء فيروسي سمي  ( وتحديدا في أواخر شهر كانون الثاني، تفشى في 2019في عام )
(، بدأ هذا الفيروس في الصين ثم انتشر في باقي دول العالم، وقد أعلنت منظمة الصحة  19COVIDب)

غالبية دول العالم إجراءات وقائية كان من أبرزها   واتخذت العالمية أن هذا الفيروس هو جائحة عالمية، 
غلاق العديد من المؤسسات، وواجهت العالم العديد من التحديات والتغيرات  التي قد  الحجر الصحي، وا 

 تؤثر على الصحة النفسية والعقلية والجسدية. 
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ومن أبرز آثار أزمة جائحة كورونا أنها حققت حاجة غير مسبوقة للدعم النفسي لدى عائلات  
ضحايا الفيروس والمصابين به والعاملين في مجال الصحة، وقد زادت الضغوط النفسية على الأطقم  

ز الصحية.  وتعد فئة الأطباء تحديدا من أكثر الفئات التي كانت الطبية العاملة في المستشفيات والمراك
عرضة للضغط النفسي أثناء جائحة كورونا. فتضاربت أدوارهم الأسرية والمهنية وتداخلت، وأخذ التصدي 
لهذا المرض غالبية وقتهم وجهدهم، وأبعدهم عن أسرهم وعلاقاتهم الاجتماعية الاخرى. فما يعيشه الطبيب 

مواقف وأحداث وما يمر به من الحالات ولدت عنده ضغوطا في العمل وبالتالي ضغوطا نفسية  يوميا من  
 .(Kniffin et al., 2021; Altal, 2021)جمة 

العقبات والظروف التي تواجه الأطباء في عملهم حجر الأساس لتكيفهم   مويعد الصمود النفسي أما
ف من الدافعية في سبيل الإنجاز وتحقيق ذواتهم،  مع الظروف، وتحقيق أهدافهم، والحفاظ على مستوى كا 

يتناسب طرديا مع الدافعية  يفأن الصمود النفس (  (Elizabith et al., 2012وبحسب اليزابيث وآخرون
 للإنجاز وتجنب الفشل والسعي نحو الإنجاز. 

فيروس إلى أن التعامل مع مرضى  ج دراستهم، أشارت نتائ (Heath et al.,2020)هيث وآخرون وبحسب 
كورونا يتطلب من الأطباء الحفاظ على حالة التأهب العليا لفترة طويلة. مما يؤثر على نموهم النفسي  

 والرفاه النفسي.

نتائجها بأن العاملون في مجال الصحة يعانون   اتفقت وقد أجريت عدة دراسات في بيئات مختلفة 
ظم هذه الدراسات على أن وباء كورونا  من تأثيرات وضغوط نفسية برزت جراء جائحة كورونا، واتفقت مع
 كان له تأثيرا كبيرا على العاملون في مجال الصحة بشكل ملموس.

( إلى الكشف عن مستويات الضغوط Wang&  Kailihu,  2020هدفت دراسة أجراها وانغ وكايلي )
من   1208عينة الدراسة من  تشكلت  ، في الرعاية الصحية في ظل جائحة كورونا النفسية لدى العاملين 

% من  60ن أى الدراسة إل نتائج وتوصلت موظفين الرعاية الصحية في مقاطعة هوبي في الصين، 
ن  أعلى جميع أنواع الضغوط النفسية، وأظهرت النتائج  ة أو مرتفع ةمتوسطدرجة المشاركين كان لديهم 

مباشر  تعاملون بشكل  ي   والذينمامية  الخطوط الاالأطباء العاملين في  مستويات الضغط كانت أعلى لدى  
  .فيروس كوروناب  مع المصابين

دراسة هدفت إلى الكشف عن مستويات الصحة   (Huang et al.,2020) أجرى هوانج وآخرونوقد 
عينة  وتشكلت العقلية لدى العاملين في الرعاية الصحية في خط الدفاع الأول خلال جائحة كورونا، 
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كانت   الطبيحدوث القلق لدى الطاقم  ةبشارت نتائج الدراسة إلى أن نس أو ( فردًا، 230الدراسة من )
 ء الذكور.الأطبا  لدى من الموجودة ، وكانت نسبة القلق لدى الطاقم الطبي الاناث أعلىمرتفعة

الضغوط النفسية   إلى التعرف على (Yarong, Rosenhek,2019) دراسة بارونغ وروسنهيكوهدفت 
من مقدمي الرعاية   34عينة الدراسة من  وتشكلت لدى مقدمي الرعاية الصحية في أثناء جائحة كورونا، 

 أفراد العينة، مستوى متوسط من الضغط النفسي لدى  نتائج الدراسة أن وجود    اظهرت   .الصحية في الصين
لى وأظهرت النتائج  %، 24قلق بينهم بنسبة % وانتشار ال38انتشار الاكتئاب بين افراد العينة بنسبة  وا 

على من بقية الاقسام، كما  أجهزة التنفس ضغطا أقسام أو أالعاملين في اقسام العناية المركزة أيضا أن 
 اظهروا ارتباط ايجابي بين الضغط والاكتئاب لدى العاملين في اقسام العناية المركزة. 

 الدراسة: مشكلة

أثرت جائحة فيروس كورونا في مجالات حياة الفرد المختلفة، ولكن يبدو أن المجال الطبي قد حاز  
على أكبر تأثير فنلاحظ الكثير من المهن التي تضررت نتيجة الإغلاقات المتكررة، ولفترات طويلة وقد  

وأخرون  لية كدراسة جالوه  أشارت العديد من الدراسات إلى أن هناك تأثيراً للأوبئة في الصحة النفسية والعق
(Jalloh  et  al.,  2018 كما أشارت بعض الدراسات كدراسة اكسيو .) وآخرون(Xiao et al., 2020)  إلى

أن هناك تأثيرًا ملحوظا لجائحة كورونا على العاملين في القطاع الصحي، حيث أنهم تعرضوا لضغوط 
 الأطباء. نفسية شديدة منذ بدء الجائحة وخاصة 

طاقاتهم، وقد زادت  إنهاك في تسهم التي النفسية  الضغوط من الكثير إلى وبينما يتعرض الأطباء
  الاستمرار   بين   ما   تفكيرهم  يشغل   الذي   النفسي  الصراع  ينتاب بعضهم  قد   هذه الضغوط جراء جائحة كورونا،

مدى  ن وجهة نظره لدراسة در الفئات مجمن أ طباءبأن الأ ارتأى الباحث اعتزاله، وقد  أو لعملفي ا
  قد  ضغوطل تعرضون خلال هذه الجائحةي  فالأطباء، بالدافع للإنجاز اوعلاقته ملديهالضغوط النفسية 

  ، لتقليل الدافع نحو الإنجاز لديهموهي بنظر الباحث الباعث الأكبر    م النفسيةتأخذ نصيبا وافرا من صحته 
 وطفولة تئن، أمومة تحتضر، وشيخوخة تسترحم، يتحتو   في بيئة ( يعملون2019فهم بحسب البزور) 

جراء تعاملهم   له من احباطات  ونم المرضى وآلام من حولهم، وما يتعرضلاآ موتعلق يوميا في مخيلاته 
غوط النفسية  . وحينما تزداد الضالذين يلقون ضغوطهم على الآخرين والزوار المرضى أو المراجعين مع

،  وتقل دافعيته نحو الإنجاز   على التوازن وتحقيق الأهداف المرجوة من عمله  يفقد قدرته ، فقد  على الطبيب 
ذا فائدة  الأطقم الطبيةلدى لضغوط النفسية والدافع للإنجاز يمكن أن يكون الكشف عن العلاقة بين اف

 .  م جراء هذه الجائحةلديه ط النفسةأثر الضغو بهدف التخفيف من  الأطباءكبيرة حول كيفية تمكين 
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 :وبشكل محدد سعت الدراسة للإجابة عن الأسئلة الآتية
ماهي مستويات الضغوط النفسية والدافع للإنجاز لدى الأطقم الطبية في ظل جائحة  : السؤال الأول

 كورونا؟ 

 والدافع للإنجاز  الضغوط النفسية( بين   =0.05هناك علاقة ذات دلالة إحصائية )  هل  :  لثانيالسؤال ا
 الأطقم الطبية في ظل جائحة كورونا؟ لدى 

لدى  الضغوط النفسية على مقياس  (=0.05هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية ): ثالث السؤال ال
 (؟ متغير)الجنس تعزى إلى طقم الطبيةالأ

طقم  لدى الأ الدافع للإنجاز  ( على مقياس  =0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية )هل  :  الرابعالسؤال  
 (؟ )الجنس متغير تعزى إلى  الطبية

 أهداف الدراسة:

 تهدف الدراسة الحالية إلى مجموعة من الأهداف هي: 

طقم الطبية في ظل جائحة  مستويات الضغوط النفسية والدافع للإنجاز لدى الأ الكشف عن •
 كورونا. 

الكشف عن العلاقة بين الضغوط النفسية والدافع للإنجاز لدى الاطقم الطبية في ظل جائحة   •
 كورونا. 

 معرفة إذا ما كانت هنالك فروق على مقياس الضغوط النفسية تعزى لمتغير الجنس.  •
 تعزى لمتغير الجنس.  للإنجازنت هنالك فروق على مقياس الدافع معرفة إذا ما كا •

 أهمية الدراسة: 

عملي، فمن حيث الأهمية النظرية، فإن  جانب نظري وجانب تمثل أهمية هذه الدراسة في جانبين ت
الضغوط النفسية   متغيرين مهمين لدى الأطقم الطبية وهما  الدراسة تسهم في الكشف عن العلاقة بين

أن هذه الدراسة تتناول فئة مهمة من فئات المجتمع خاصة خلال جائحة كورونا  ، كما والدافع للإنجاز
وهم من منطلق الإيمان العميق لدى   .وهم الأطباء الذين يمثلون خط الدفاع الأول للتصدي لهذه الأزمة

 . للإنجازر الفئات لدراسة الضغوط النفسية لديهم ومدى علاقتها بالدافع الباحث بأنهم من أجد 
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والمختصين   الباحثينفي دفع هذه الدراسة  وتوصيات  أما من حيث الأهمية العملية فقد تسهم نتائج
نتائج هذه   تساعد  في مجال الصحة النفسية إلى إجراء المزيد من الدراسات والبحوث المشابهة، كما وقد 

بتصميم برامج إرشادية تهدف إلى زيادة  مجالالالعاملين في والمختصين  المرشدين النفسيينالدراسة 
 التكيف النفسي والتعامل بطريقة تخفف من الضغوط النفسية التي يتعرضون لها جراء جائحة كورونا. 

 : والإجرائِية الاصطلاحيةالتعريفات 

الضاغطة التي   الخارجيةو  لداخليةالاحداث والمصادر ا عن مجموعة وهي عبارة  :الضغوط النفسية
مما تترك   سليم.على مواجهتها بالشكل ال  ةقدر في ال  ضعفم، وتسبب لديهم الفي حياته   الأفراد يتعرض لها  

حصل عليها  يالدرجة التي  : بأنها  ايرف إجرائ تعو (. Bani Mostafa, 2023هم)جوانب حيات الأثر على بقية  
 .هذه الدراسةعلى مقياس الضغوط النفسية المستخدم في   أفراد العينة

النجاح والتغلب على العقبات وممارسة الكفاح لأداء المهام الصعبة بشكل   رغبة الفرد فيالدافع للإنجاز:  
ويعرف إجرائيا: بأنه الدرجة   (.2021بالإنجاز وحب المحاولة)مكرم الله،    الاستمتاعصحيح ومرضي، مع  
 أفراد العينة على مقياس الدافع للإنجاز المستخدم في هذه الدراسة.التي يحصل عليها 

( . ويعرفون إجرائيا  2022مهنة الطب)العوفي وكردي، كل مـن يرخـص لـه بمزاولـة  الأطقم الطبية:
 بأنهم الاطباء من الذكور والإناث، العاملين في مستشفيات مدينة البيضاء. 

 والأدوات المنهجية: إجراءات الدراسة 

 :منهج الدراسة

 .استخدم الباحث المنهج الوصفي لمناسبته لموضوع وأسئلة الدراسة

 دراسة:مجتمع ال

، الذي بلغ عددهم  مدينة البيضاء الليبيةفي  الصحيتكون مجتمع الدراسة من جميع الأطباء في القطاع 
  الصحة. ات وزارة بحسب إحصائي   وطبيبة.طبيب  (2100في جميع الاختصاصات ) 

 عينة الدراسة: 

اختيارهم بطريقة  تم  ( طبيبة، 138( طبيب و)193) .طبيبة( طبيب و 331) تكونت عينة الدراسة من
  2021  -9)خلال فترة تطبيق الدراسة من    والعيادات العاملين في المستشفيات    من الأطباء  العينة المتاحة

 .(2021- 11إلى 
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   العينة حسب متغير الجنس: ( توزيع أفراد 1) شكلال ويبين                       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

الدراسة هم من الذكور، مما يشير إلى أن الذكور قد يكونون الأكثر   أفراد عينةالنسبة الأكبر من وكانت 
 تمثيلًا في الأطقم الطبية التي شملتها الدراسة، أو ربما أكثر انخراطًا في العمل خلال جائحة كورونا. 

( لا تزال مرتفعة، مما يدل على وجود تمثيل كبير للنساء في هذه  %42نسبة الإناث )على الرغم من أن  
للإنجاز، لأن الضغوط قد تختلف بناءً على   افعة، وهو أمر مهم في دراسة الضغوط النفسية والد العين

 الجنس بسبب اختلاف الأدوار والمسؤوليات.

 أدوات الدراسة:

قام الباحث بتطوير مقياس لقياس الضغوط النفسية وعلاقتها بالدافع للإنجاز لدى الاطقم الطبية في ظل 
 على عدة مقاييس تناولت كل متغير على حدة :  والاطلاع بالاعتماد جائحة كورونا، وذلك 

قام الباحث بتطوير محور لقياس الضغوط النفسية من خلال الاطلاع    :مقياس الضغوط النفسية -
 (. 2022(، )العوفي وكردي، Al-Assasfa,2024والرجوع إلى عدة مقاييس مثل: )

لقياس الدافع للإنجاز من خلال الاطلاع   مقياس الدافع للإنجاز: قام الباحث بتطوير محور  -
(، )مكرم الله، 2014والرجوع إلى عدة مقاييس مثل: مقاييس الدافعية للإنجاز ل: )قوراري،

 (.2015(، )بوخصلة وشرقي، 2021
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 وثباته:  صدق المقياسدلالات أولا: 

جرى التحقق من الصدق الظاهري للمقياس ومجالاته بعرضه بصورته الأولية على   :الصدق الظاهري
وقد تم  ( من أساتذة علم النفس التربوي والإرشاد النفسي، 9مجموعة من المحكمين الذين بلغ عددهم )

تمت إعادة صياغة بعض الفقرات لتصبح أكثر وضوحًا وملائمة ، و ملاحظات وآراء المحكمينبالأخذ ب
  فقرات. و اضافةأدون حذف بالذي تنتمي اليه، للمجال 

 :ثانيا: ثبات المقياس

على  (Cronbach's alpha) معامل الثبات للمقياس ومجالاته تم استخدام معامل ألفا كرونباخلحساب 
من خارج عينة الدراسة،  طبيبة( طبيب و 20بيانات التطبيق الأول للعينة الاستطلاعية والبالغ عددها )

والمقياس ككل وهذه القيم    حيث بلغت قيم معامل الثبات لمحور الضغوط النفسية ومحور الدافعية للإنجاز
 ( يوضح ذلك1والجدول رقم ) تشير إلى تمتع المقياس بدرجة ثبات عالية.

   ( يبين معاملات الصدق الذاتي والثبات لمقياس الدراسة1جدول)

عدد  أبعاد الدراسة  الدراسة محاور 
 معامل الصدق الذاتي الفا كرونباخ العبرات 

سية
النف

وط 
ضغ

ال
 

 0.88 0.78 7 البُعد النفسي

 0.89 0.79 7 البعد العضوي 

 0.91 0.83 8 البُعد المهني

 0.96 0.92 22 الضغوط النفسية

جاز
لإن

ع ل
داف

ال
 

 0.89 0.79 6 المثابرة في بذل الجهد 

 0.85 0.73 5 الإنجازسلوك 

 0.81 0.65 5 الطموح

 0.93 0.88 16 الدافع للإنجاز

 

 تصحيح المقياس 
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تناول المحور الأول الضغوط النفسية وتكون من   محورين:  تكون المقياس بصورته النهائية من
فقرة موزعة على ثلاثة أبعاد ) النفسي، العضوي، المهني (، والمحور الثاني تناول الدافع للإنجاز  (22)

فقرة موزعة على ثلاثة أبعاد هي )المثابرة في بذل الجهد، سلوك الإنجاز، الطموح(:    (16)حيث تكون من  
موافق وتعطى  ،درجات  5وتعطى  جاب عليها وفق تدريج خماسي يشتمل البدائل التالية: )موافق بشدةيُ 
غير موافق بشدة وتعطى درجة  ،غير موافق وتعطى درجتين ،درجات  3محايد وتعطى  ،درجات  4

واحدة(، وقد صنفت استجابات أفراد الدراسة إلى ثلاث فئات اعتمادا على الأوساط الحسابية الخاصة  
 (. 3.66)مرتفع أكثر من    ،(3.66  -  234متوسط )(،  2.34)بالأداة ومجالاتها وهي منخفض أقل من  

 متغيرات الدراسة: 

ناث.   المتغير المستقل: الجنس وله فئتنان: ذكور وا 

 . للإنجازالمتغيرات التابعة وتتمثل في: الضغوط النفسية، والدافع 

 المعالجات الإحصائية:

س وتقييم  . وقد قامت الدراسة بتحسين المقاييجراء تحليل البيانات لإ( SPSS 25)تم استخدام حزمة البرامج
الصدق والثبات بالطرق التالية: تم تقييم الثبات باستخدام معامل ألفا كرونباخ، في حين تم تقييم الصدق  
من خلال معامل الصدق الذاتي، والذي تم تعريفه على أنه الجذر التربيعي لمعامل ألفا كرونباخ. بالإضافة  

باستخدام المتوسط الحسابي والانحراف  إلى ذلك، تم فحص الإحصاءات الوصفية والارتباطات والفروق
 للعينات المستقلة. Tالمعياري وارتباط بيرسون واختبار 

 نتائج الدراسة ومناقشتها: 

يتناول هذا الجزء من الدراسة نتائج المعالجات الإحصائية للإجابة عن أسئلة الدراسة، وفيما يلي عرضا  
 لهذه النتائج ومناقشتها: 

  نتائج الدراسة:

ماهي مستويات الضغوط النفسية والدافع للإنجاز لدى الأطقم  الأول:  بالتساؤلأولا: النتائج المتعلقة 
 ؟ الطبية في ظل جائحة كورونا
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توضح الإحصاءات الوصفية أن الأطقم الطبية تعاني من مستويات مرتفعة نسبيًا من الضغوط النفسية  
، والبعد 3.84، والبعد العضوي 3.96والعضوية والمهنية، حيث بلغ المتوسط الحسابي للبُعد النفسي 

البيئة المهنية  ، وهي قيم تشير إلى تأثير واضح للجائحة على الصحة النفسية والجسدية و 3.87المهني 
(، 2.27لهذه الفئة. في المقابل، أظهرت المتغيرات المرتبطة بالدافع للإنجاز، مثل المثابرة في بذل الجهد )

(، مستويات منخفضة، مما يعكس ضعفًا في الحافزية والأداء 2.15(، والطموح )2.10وسلوك الإنجاز )
فعة أثرت سلبًا على قدرة الأطقم الطبية على  المرتبط بتحقيق الإنجاز. يشير ذلك إلى أن الضغوط المرت

المثابرة والطموح والإنجاز في ظل الظروف الاستثنائية التي فرضتها جائحة كورونا، مما يبرز الحاجة  
   إلى توفير الدعم النفسي والمهني لتعزيز قدراتهم في مواجهة هذه التحديات.

 الإحصاءات الوصفية (:2)الجدول 

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المتغيرات 
 0.52 3.96 البُعد النفسي

 0.51 3.84 البعد العضوي 
 0.50 3.87 البُعد المهني

 0.57 2.27 المثابرة في بذل الجهد 
 0.49 2.10 سلوك الإنجاز

 0.49 2.15 الطموح
 

( بين الضغوط  0.05هل هناك علاقة ذات دلالة إحصائية ): بالتساؤل الثاني ثانيا: النتائج المتعلقة 
 الأطقم الطبية في ظل جائحة كورونا ؟ لدى النفسية والدافع للإنجاز 

بين الضغوط النفسية والدافع العلاقة لمعرفة  معامل ارتباط بيرسون حساب تم  التساؤل للإجابة على هذا
 ( يوضح ذلك: 3للإنجاز، والجدول )

 العلاقة بين الضغوط النفسية والدافع للإنجاز (:3)الجدول

 للإنجازالدافع  الضغوط النفسية الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المتغيرات 
  1 0.46 3.89 الضغوط النفسية

 1 - **0.861 0.45 2.17 للإنجازالدافع 

 0.01** دالة إحصائياً عند  
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( إلى العلاقة بين الضغوط النفسية والدافع للإنجاز لدى الأطقم الطبية. بلغ المتوسط  3يشير الجدول )
، مما يعكس مستويات مرتفعة من الضغوط  0.46مع انحراف معياري    3.89الحسابي للضغوط النفسية  

مع    2.17المتوسط الحسابي للدافع للإنجاز منخفضًا عند  النفسية التي تواجهها العينة. في المقابل، جاء  
 .للإنجاز دافعية، مما يعكس ضعف ال0.45انحراف معياري  

عند مستوى   0.861- العلاقة الإحصائية بين الضغوط النفسية والدافع للإنجاز موضحة بمعامل ارتباط  
ضغوط النفسية على الأطقم  ، وهو ارتباط سلبي قوي. هذا يعني أنه كلما زادت ال(p < 0.01دلالة )

 الطبية، انخفض مستوى الدافع للإنجاز بشكل ملحوظ. 

عند مستوى    -0.861( أن قيمة معامل ارتباط بيرسون  بلغت 3أشارت النتائج المبينة بالجدول رقم)
وهذا يشير إلى وجود علاقة ارتباطية سلبية بين الضغوط النفسية والدافع للإنجاز   ((p < 0.01دلالة 
    الأطقم الطبية في ظل جائحة كورونالدى لدى 

( على مقياس 0.05هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية )الثالث:  بالتساؤلثالثا: النتائج المتعلقة 
 ) الجنس(؟تعزى لمتغير لدى الأطقم الطبية في ظل جائحة كورونا الضغوط النفسية

يارية لمقياس الضغوط  لانحرافات المعتم استخراج المتوسطات الحسابية وا على هذا التساؤلللإجابة 
  ( يوضح ذلك.4النفسية لدى الأطقم الطبية حسب متغير الجنس، والجدول )

 في الضغوط النفسية الفروق حسب متغير الجنس (4)الجدول

 المتغيرات 
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي

T SIG 
 الاناث الذكور الاناث الذكور

الضغوط 
 0.171 1.374 0.46 0.47 3.85 3.92 النفسية

 

، مع  3.85، بينما بلغ لدى الإناث  3.92المتوسط الحسابي للضغوط النفسية لدى الذكور بلغ حيث بلغ 
 للإناث(. 0.46للذكور و 0.47معياري متقارب بين المجموعتين )انحراف 

  .0.05، وهو أكبر من  0.171( كان SIGومستوى الدلالة ) 1.374 (T)قيمة وقد بلغت 

 ي لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في مستويات الضغوط النفسية.أ
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( على مقياس  0.05هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية ) : الرابع بالتساؤل: النتائج المتعلقة رابعا  
 لدى الأطقم الطبية في ظل جائحة كورونا تعزى لمتغير) الجنس(؟ الدافع للإنجاز 

  الدافع للإنجاز تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمقياس    التساؤلللإجابة عن هذا  
 ( يوضح ذلك.5لدى الأطقم الطبية حسب متغير الجنس، والجدول )

 في الدافع للإنجاز  الفروق حسب متغير الجنس (5)الجدول

 المتغيرات 
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي

T SIG 
 الاناث الذكور الاناث الذكور

الدافع 
 0.037 2.096- 0.46 0.45 2.23 2.13 للإنجاز

 

الذي  و الإناث    عند ، وهو أقل من المتوسط  2.13المتوسط الحسابي للدافع للإنجاز لدى الذكور  حيث بلغ  
  للإناث(. 0.46للذكور و 0.45، مع انحراف معياري متقارب بين المجموعتين )2.23  لديهن بلغ

 .0.05، وهو أقل من  0.037( كان SIG، ومستوى الدلالة )2.096- (T)قيمة وبلغت 

وبالتالي توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في مستوى الدافع للإنجاز لصالح الإناث، 
 . مما يشير إلى أن الإناث لديهن مستوى أعلى من الدافع للإنجاز مقارنة بالذكور

  مناقشة النتائج:

لأنهم  ،  قم الطبيةتسببت بضغط نفسي مرتفع لدى الأطيرى الباحث بأنه من الطبيعي أن جائحة كورونا     
كثر  هم أالأطباء والممرضين بأن  ليه روشينإشار أ، وهذا ما خط الدفاع الأول في مواجهة هذه الجائحة

يخافون على  و ، مع المرضى بشكل مباشريتعاملون  لأنهمالافراد الذين يعانون من الضغط النفسي، 
 .Rosen,2020) (ومن حولهم أسرهم  صحتهم وصحة

التي جاءت  ( Xiao etlm., 2020 ) إكسيو وآخرونوتتفق نتيجة الدراسة الحالية مع نتيجة دراسة    
بالضغوط النفسية،  في الخطوط الامامية هم أكثر الفئات عرضة لخطر الإصابة نتائجها بأن العاملين 

لى ارتفاع الضغوط النفسية  نتائجها إلتي اشارت  وا  (yarong, rosenhek,2019) ودراسة يارونغ وروسينهيك  
 . لدى العاملين في القطاع الطبي مقارنة بغيرهم من العاملين في القطاع الصحي
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ذه النتيجة مع نتيجة  سلبية بين الضغوط النفسية والدافع للإنجاز فقد اتفقت ه  أما نتيجة وجود علاقة 
الدافعية بين الضغوط المهنية و  ( التي أشارت نتائجها إلى وجود علاقة سلبية2014،يرار قو دراسة )

 وجود أشارت إلى  التى    (2021وأيضا اتفقت هذه النتيجة مع نتيجة دراسة )حمود،طباء،  الأ نجاز لدى  للإ
نجاز كلما انخفض  لإ ومركز الضبط، حيث يزيد مستوى دافعية ا الدافع للإنجاز وبينقة عكسية بين لاع

حيث (2014، مخلوفي سعيد ) هذه النتيجة مع نتيجة دراسةمستوى مركز الضبط الخارجي، واختلفت 
ة إلى التأثير  تشير هذه النتيج . و جازلإنقة موجبة بين ضغوط العمل والدافعية للاالى وجود ع ت أشار 

السلبي الواضح للضغوط النفسية الناتجة عن الظروف الاستثنائية لجائحة كورونا على الحافز لبذل الجهد 
إلى ضرورة اتخاذ إجراءات لتعزيز الصحة    تدعو  هذه النتائجويرى الباحث بأن  وتحقيق الأهداف المهنية.  

الضغوط النفسية وتحسين مستوى الدافعية  النفسية للعاملين في القطاع الطبي، بما يساعد على تقليل
 للإنجاز.

ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في مستويات   نتيجة أنه لا توجد فروقوقد يعزو الباحث 
 الضغوط النفسية إلى أن الأطقم الطبية من كلا الجنسين واجهوا ظروفًا وضغوطًا متشابهة خلال الجائحة. 

فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في مستوى   وجود وقد يعزو الباحث أيضا نتيجة 
ا نحو  تي بطبيعتها تكون أكثر قلقلأنثى الالتركيبة البيولوجية لإلى أن الدافع للإنجاز لصالح الإناث، 

 وعدم توفرالحالية،    إلى أنه في ظل الظروفوقد يعزو الباحث هذه النتيجة أيضا  ،  الإنجاز على أتم وجه
والإناث والطبيبة    مشتركة بين الذكور  لإنفاقأصبحت مسؤولية ا  فرص العمل، وارتفاع المستوى المعيشي،

 في خوف مستمر من فقدان فرصة عملها إذا لم تعمل بكل جهد ودافعية رغم الضغوط التي تتعرض لها. 

 التوصيات:

 في ضوء ما تم التوصل إليه من نتائج فإن الدراسة توصي بما يلي: 

العمل على توفير خدمات الإرشاد النفسي للأطقم الطبية، والتي من شأنها أن تساعد على زيادة  .1
 دافعيتهم نحو الاستمرار في عملهم والتكيف رغم الضغوط النفسية التي يتعرضون لها.

إجراء المزيد من الأبحاث والدراسات على العاملين في مجال الصحة بشكل عام، اللذين يتعرضون   .2
 لضغوط مهنية ونفسية تحد من دافعيتهم نحو العمل والإنجاز على أتم وجه. رباستمرا

  أثناء لأطقم الطبية نفسية وتقديمها ل لات على تطوير تدخ  الليبيةالعمل من الجهات الرسمية  .3
 الوباء، مثل برامج مخططة من قبل أخصائيين نفسيين. 
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Abstract 

The current study aimed to reveal the nature of the relationship between psychological 

pressure and motivation to achieve among medical staff in light of the Corona pandemic, and 

whether the relationship differs according to the gender variable, and to achieve the 

objectives of the study, the researcher prepared a scale consisting of two axes (psychological 

pressure and motivation to achieve), the study sample consisted of (331) male and female 

doctors, selected by the available method from a group of doctors in hospitals and clinics in 

the Libyan city of Al-Bayda, in the year (2021).  

The results indicated that medical staff suffer from relatively high levels of psychological 

stress and low levels of achievement motivation. Consequently, there is an inverse 

relationship between psychological stress and achievement motivation among medical staff 

in light of the COVID-19 pandemic. The results also indicated that there are no differences 

attributable to gender on the psychological stress scale, and that there are statistically 

significant differences between the arithmetic means on the achievement motivation scale in 

favor of females. 
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