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دافعية الإنجاز الأكاديمي لدى أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم النفس بكلية الآداب 
 بالجامعة الأسمرية الإسلامية 

 
 هدى ميلاد عبد القادر 

 الجامعة الأسمرية الإسلاميةكلية الآداب بقسم التربية وعلم النفس محاضر مساعد 
 

 : صلخستمال

يهدف البحث إلى معرفة مستوى دافعية الإنجاز الأكاديمي لدى أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم النفس بكلية      
الآداب زليتن. كما يهدف إلى الكشف عن الفروق ذات الدلالة الإحصائية في مستوى دافعية الإنجاز الأكاديمي لدى 

 وعلم النفس بكلية الآداب زليتن حسب متغير الجنس ومتغير سنوات الخبرة.   أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية

استخدم في هذا البحث المنهج الوصفي المسحي، وتكون البحث من جميع أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم  
كأداة لجمع البيانات. عضوا. كما قامت الباحثة بالاعتماد على الاستبانة  28النفس بكلية الآداب زليتن البالغ عددهم 

 statistical package for( spss)الاجتماعية  للعلوم الإحصائية الحزم وبعد المعالجة الإحصائية باستخدام
social science) :توصل البحث إلى النتائج التالية ) 

فوق   كان الآداب زليتنإن مستوى دافعية الإنجاز لدى أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم النفس بكلية  .1
 المتوسط.

ليس هناك فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى دافعية الإنجاز لدى أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم   .2
 النفس بكلية الآداب وفق متغير الجنس.

ليس هناك فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى دافعية الإنجاز لدى أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم   .3
 النفس بكلية الآداب وفق متغير سنوات الخبرة. 

دافعية الإنجاز الأكاديمي، أعضاء هيئة التدريس، قسم التربية وعلم النفس، كلية الآداب، الجامعة  الكلمات المفتاحية: 
 رية.الأسم
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 مقدمة البحث: 

مان المجاالات والمياادين التطبيقياة والعملياة لأهميتا  فاي العدياد بدراساة دافاع الإنجااز الاهتماام  يرجع    
 مهما فاي توجيا  يعتبر دافع الإنجاز عاملا كاديمي، حيث والأ والتربوي، والإداري،كالمجال الاقتصادي، 

للمواقااف فضاالا عاان مساااعدتهم فااي فهاام ساالوك  ساالوك أعضاااء هيئااة التاادريس وتنشاايط   وفااي ادراكهاام
نااد( إلااى الاادور المهاام الااذي يقااوم باا  الاادافع لونجاااز فااي رفااع مسااتوى المحيطااين بهاام كااذلك أشااار  ماكليلا

نتااااجهم فاااي مختلاااف الأنشاااطة ،فاااالنمو الاقتصاااادي فاااي أي مجتماااع هاااو  أداء أعضااااء هيئاااة التااادريس وا 
 محصلة الدافع لونجاز لدى أفراد هذا المجتمع .

كل ا ينطبااق علااى كليااة الآداب بشاا ، وهااذ هاااوظفينجاااأ أي مسسسااة تعلميااة يتوقااف علااى أداء م كمااا إن   
ولضامان الوصاول لأعلاى درجاات التفاوق والرضاا فاي  قسم التربية وعلم النفس بشكل خاا،،على و عام 

شااعور عضااو هيئااة العماال لابااد ماان النظاار والاهتمااام بعضااو هيئااة التاادريس وبدافعيتاا  لونجاااز حيااث إن 
ى إنجااز  للمهاام الموكلاة إليا ، وهاذا بادور  لا  التدريس بنق، او تدني في دافعيت  لونجاز ياسثر سالبا علا 

السلبية على العملية التعليمية، وبما أن هناك العديد من التقسيمات للادوافع والتاي مان بينهاا الادوافع  آثار 
 الإيجابية والدوافع السلبية التي من شأنها أن تسثر في أداء عضو هيئة التدريس الجامعي.

يجابية دور في تعزيز دافعية الإنجاز لدى أعضاء هيئة التدريس، الأمر الذي مان للدوافع الإ وبما أن   
شباع حاجاتهم بحياث يانعكس كال ذلاك علاى  شأن  أن يدفع أعضاء هيئة التدريس نحو تحقيق أهدافهم وا 

 رضاهم عن مهنتهم والاستمرار فيها نحو أداء أفضل.

كما أن الادوافع السالبية مان شاأنها أن تادفعهم بعيادا عان تحقياق أهادافهم، مماا قاد يانعكس سالبا علايهم    
 (107:2001الشيباني، ويسثر على مفهومهم لذواتهم، حيث ينعكس ذلك على رضاهم عن مهنتهم. 

هاداف لسعي عضو هيئة التدريس نحو تحقياق الأ الأكاديمي عنصر أساسي ومهم الإنجازن دافعية إ   
الأكااديمي تتوقاف   ن رغبة عضو هيئة التدريس في مجال عملا أرقي بالعملية التعليمية، كما لالمنشودة ل

 الوظيفة التي يسديها. علىرضا   وعلىعلى مدى دافعيت  لونجاز، وهذا بدور  ينعكس على أدائ  

ماان دافعيااة  ةالياا ع ن يتمتااع بدرجااةأأكماال وجاا  لابااد  ىولكااي يقااوم عضااو هيئااة التاادريس بوظائفاا  علاا    
  إلياا شااارت أبكاال جاادارة وفاعليااة، وهااذا مااا  ةإلياا الأكاااديمي، التااي تدفعاا  للقيااام بمهاماا  الموكلااة  الإنجاااز
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 الإنجااازالتااي تزيااد ماان تنميااة دافعيااة  ات الآلياا و وسااائل الناا  يجااب تااوفير أ( 2000دراسااة فيصاال الرشاايد  
لدى عضو هيئة التدريس، ووضع سياسات عادلة لنظام الحوافز والمكافاتت لأعضااء هيئاة التادريس فاي 

 ضوء الكفاءة والإنتاجية العلمية ل .

الانشاااغال الكبيااار باااأدائهم  إلاااىن أعضااااء هيئاااة التااادريس ذوي الااادوافع القوياااة لونجااااز ينزعاااون أكماااا   
ن يحصالوا أا متحدية لقواهم ولكنها واقعياة، ويفضالون نهم يضعون أهدافأومستوى قدراتهم، ومن سماتهم 

المشاااكلة التاااي تاااواجههم أكثااار مااان طلاااب  مصاااارعة، ويفضااالون مختلفاااةتغدياااة راجعاااة مااان مصاااادر  علااى
واثقاين بأنفساهم وجاازمين فاي  نالمعونة لحلها، ويعطاون أفضال ماا لاديهم فاي المواقاف التنافساية، ويكوناو 

 حمل المسئولية وهم ذو طاقة كبيرة.

وعلى الرغم من تنوع الادوافع التاي تحارك سالوك أعضااء هيئاة التادريس الجاامعي، بالقادر الاذي تتناوع    
الأكاديمي قد يكون أوضح الدوافع التي تحارك  الإنجازن دافع إتحقيقها، ف إلىفي  الأهداف التي يسعون 

م التنافس في المواقف بحيث يولد فيه ،سلوكهم، لما ل  من دور كبير في رفع مستوى أدائهم في الجامعة
ماان الامتياااز والتفااوق والرغبااة فااي التغلااب علااى المشااكلات التااي تعتاار   ةالياا عالتااي تتطلااب مسااتويات 

فااراد أفتمياازهم بااذلك عاان غياارهم ماان  ،طااريقهم، وفااي المكانااة العلميااة والاجتماعيااة التااي يسااعون لتحقيقهااا
 .(88: 2000المجتمع.  خليفة ،

اء هيئااة التاادريس داخاال القساام، وجاادت أناا  ماان الضااروري إجااراء بحثهااا بمااا أن الباحثااة إحاادى أعضاا و    
منطلقة مان دافاع الإنجااز الأكااديمي لادى أعضااء هيئاة التادريس بقسام التربياة وعلام الانفس، ومان خالال 

يانعكس بادور  بشاكل إيجاابي علاى  نتائج البحث يمكن العمل على زيادة ورفع دافعية الإنجاز لديهم، مماا
الاستمرار بمهنتهم، متحدين في ذلك كل العقبات والمشاكل التي تواجههم فاي مسايراتهم رضاهم المهني و 

 المهنية.

 مشكلة البحث:

إن أعضاء هيئة التدريس الجامعي كغيرهم مان أفاراد المجتماع لهام أعماال يساعون لإنجازهاا، وأهاداف    
يجتهادون لتحقيقهااا ، وقاد يواجهااون فاي ساابيل ذلاك الكثياار مان العقبااات والمشااكل التااي تعياق أو تعتاار  

هيئااة التاادريس طااريقهم ، لااذلك فااإن لدافعيااة الإنجاااز الأكاااديمي دورا كبياارا فااي رفااع مسااتوى أداء عضااو 
داخل الجامعة ، فارتفاع مستوى دافعية الإنجاز الاكاديمي لعضو هيئة التادريس يزياد مان طاقتا  ويحفاز  
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، ومن خالال ذلاك تارى الباحثاة ضارورة إجاراء هاذا البحاث للتعارف علاى نحو تحقيق أهداف  بشكل أفضل
بيااة وعلاام الاانفس بكليااة الآداب مسااتوى دافعيااة الإنجاااز الاكاااديمي لاادى أعضاااء هيئااة التاادريس بقساام التر 

، لما ل  من أثاار إيجابياة مان خالال نتاائج البحاث لزياادة دافعياة الإنجااز الاكااديمي لأعضااء هيئاة زليتن
التاادريس بقساام التربيااة وعلاام الاانفس للاسااتمرار بمهنااتهم نحااو أداء أفضاال يعااود بالمنفعااة العلميااة للقساام، 

 وللكلية، وللجامعة الأسمرية بشكل عام .

 : التاليمكن تحدد مشكلة البحث في محاولة الإجابة على التساسل الرئيسي وي

 ما مستوى دافعية الإنجاز الأكاديمي لدى أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم النفس  -

 بكلية الآداب زليتن؟       

 ومن التساسل الرئيسي تتفرع الأسئلة الفرعية التالية:

 ة في مستوى دافعية الإنجاز الأكاديمي لدى أعضاء هل هناك فروق ذات دلالة إحصائي -

 هيئة التدريس بقسم التربية وعلم النفس حسب متغير الجنس؟      

 هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى دافعية الإنجاز الأكاديمي لدى أعضاء  -

 هيئة التدريس بقسم التربية وعلم النفس حسب متغير سنوات الخبرة؟      

 البحث:أهداف 

 التعرف على مستوى دافعية الإنجاز الأكاديمي لدى أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم -1
 النفس بكلية الآداب زليتن.   

التعاارف علااى مااا إذا كاناات هناااك فااروق ذات دلالااة إحصااائية فااي مسااتوى دافعيااة الإنجاااز الأكاااديمي -2
 النفس بكلية الآداب زليتن حسب متغير الجنس.لدى أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم 

التعاارف علااى مااا إذا كاناات هناااك فااروق ذات دلالااة إحصااائية فااي مسااتوى دافعيااة الإنجاااز الأكاااديمي -3
 لدى أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم النفس بكلية الآداب زليتن حسب متغير سنوات الخبرة.

 أهمية البحث:
 ة من أفراد المجتمع، وهم أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم  يتناول البحث شريحة مهم-1
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 النفس بكلية الآداب بالجامعة الأسمرية الإسلامية، ولما لهم من دور إيجابي تنعكس أثار  على   
 المجتمع ككل.  
 كما تساعد نتائج البحث في وضع وتنمية آليات تزيد من دافعية الإنجاز الأكاديمي لدى -2
 ء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم النفس وكذلك باقي أعضاء هيئة التدريس في مختلف أعضا  
 الأقسام بكلية الآداب زليتن.  
 مساعدة أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم النفس بكلية الآداب في توضيح آرائهم حول -3
 نتائج البحث التغلب   مستوى دافعيتهم لونجاز الأكاديمي بكل شفافية محاولين من خلال  
 ومعالجة أي مشكلات قد تعيق أداء عضو هيئة التدريس بالقسم على أداء مهام  بكل رضا   
 وقناعة لبلوغ أعلى معايير الامتياز الوظيفي.  

 الدراسات السابقة:
(: الإنجاز الأكاديمي وعلاقت  بمفهوم الذات لدى أعضاء هيئة  2006فتحية حمادي   دراسة -1

  لجامعي بالإسكندرية:التدريس ا

هدفت الدراسة إلى التعرف على نوعية العلاقة الارتباطياة واتجاههاا باين الإنجااز الأكااديمي ومفهاوم 
( 108الذات لدى أعضاء هيئة التدريس الجامعي بالإسكندرية، وشملت الدراساة علاى عيناة قوامهاا  

اساااي الإنجااااز الأكااااديمي أعضااااء مااان أعضااااء هيئاااة التااادريس بالجامعاااة، واساااتخدمت الباحثاااة مقي
ومقيااااس مفهاااوم الاااذات كوسااايلة لجماااع البياناااات والمعلوماااات عااان عيناااة الدراساااة، واعتمااادت الباحثاااة 

 المنهج الوصفي في دراستها وتوصلت إلى نتائج أهمها:

وجااود علاقااة ارتباطيااة موجبااة دالااة إحصااائيا بااين دافااع الإنجاااز الأكاااديمي ومفهااوم الااذات لاادى 
 بجامعة الإسكندرية. أعضاء هيئة التدريس

(: درجة الرضا الوظيفي وعلاقتها بدافعية الإنجاز لدى أعضاء  2019دراسة فيصل الروشيد   -2
 هيئة التدريس في جامعة الجوف:

اااة      اااة التااادريس بجامعاا اااة الرضاااا الاااوظيفي لااادى أعضااااء هيئاااا اااة درجاااااااا اااة إلاااى معرفااااااا هااادفت الدراسااا
افعيااة الإنجاااز لاادى أعضاااء هيئااة التاادريس بالجامعااة، وقااد شااملت الجااوف، والتعاارف علااى مسااتوى د 

( عضو هيئة تدريس بالجامعة، وقد تم استخدام مقياسي درجة الرضا الوظيفي، 348عينة الدراسة  
ومقيااااس دافعياااة الإنجااااز كوسااايلة لجماااع البياناااات والمعلوماااات عااان عيناااة الدراساااة، واعتماااد الباحاااث 

 ست  وتوصل إلى نتائج أهمها:المنهج الوصفي التحليلي في درا
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ن   إن درجة الرضا الوظيفي لدى أعضاء هيئة التدريس جامعة الجوف جاءت بدرجة مرتفعة وا 
 مستوى دافعية الإنجاز لديهم كان مرتفعا.

(: دافعية الإنجاز الأكاديمي لدى أعضاء هيئة  2022دراسة فرج شلفاأ وجمال التريكي   -3
 ضوء بع  المتغيرات: التدريس بكلية الآداب زليتن في 

هااادفت الدراساااة إلاااى التعااارف علاااى دافاااع الإنجااااز الأكااااديمي والعلاقاااة باااين المتغيااارات الدراساااة     
 المسهااال العلماااي، الجااانس، سااانوات الخبااارة( وتااام اختياااار عيناااة الدراساااة المكوناااة مااان أعضااااء هيئاااة 

لباحثاان مقيااس دافاع % من المجتمع الأصلي، وقاد اساتخدم ا30التدريس بكلية الآداب زليتن بنسبة 
الإنجاز الأكاديمي كوسيلة لجمع البيانات والمعلومات عن عينة الدراسة، ولقاد اعتماد الباحثاان علاى 

 المنهج الوصفي في دراستهما وتوصلت الدراسة إلى نتائج أهمها:

ناا  لا توجااد فااروق ذات   إن أعضاااء هيئااة التاادريس بكليااة الآداب زليااتن لااديهم دافعيااة إنجاااز عاليااة، وا 
دلالاااة إحصاااائية فاااي مساااتوى دافعياااة الإنجااااز الأكااااديمي لااادى أعضااااء هيئاااة التااادريس وفقاااا لمتغيااار 

 الجنس وسنوات الخبرة والمسهل العلمي.

(: دافع الإنجاز الأكاديمي لدى أساتذة 2022دراسة مباركة محمدي وحياة نقاز وعياط الأمين   -4
وم الاجتماعية بجامعة عمار ثليجي  الجامعة في ظل جائحة كورونا دراسة ميدانية بكلية العل

 الأغواط:

هدفت الدراسة إلى معرفة دافعية الإنجاز الأكاديمي لدى أساتذة الجامعة في ظل جائحة كورونا، تام 
( عضااو هيئااة تاادريس، وتاام اسااتخدام مقياااس دافعيااة الإنجاااز 40إجااراء الدراسااة علااى عينااة قوامهااا  

وقد تم الاعتماد على المنهج الوصفي في هذ  الدراسة،  الأكاديمي كأداة لجمع البيانات والمعلومات،
 وتم التوصل إلى نتائج الدراسة أهمها:

إن مستوى دافعية الإنجاز الأكاديمي لدى أساتذة الجامعاة فاي ظال جائحاة كوروناا كاان مرتفعاا،     
ن  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أساتذة الجامعة في دافعياة الإنجااز الأكااديم ي فاي ظال وا 

 جائحة كورونا وفقا لمتغير الجنس، ومتغير الأقدمية.

 التعقيب على الدراسات السابقة: 
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  -العينة –الأهداف  –تاريخ إجراء هذ  الدراسات  تية:سيتم مناقشة الدراسات السابقة وفقا للبنود الآ
 أهم النتائج. -المنهج المستخدم  –الأداة المستخدمة

أجريت هذ  الدراسات في تواريخ مختلفة، ففي دراسة فتحية حمادي   تاريخ إجراء هذ  الدراسات:
(، أما دراسة كلا من فرج شلفاأ  2019(، بينما دراسة فيصل الروشيد كانت في  2006كانت في  

(، أما الدراسة 2022وجمال التريكي ودراسة مباركة محمدي وحياة نقاز وعياط الأمين فكانت في  
(، وهذا بدور  ل  تأثير على نتائج الدراسة الحالية نظرا لأن دافعية  2024 الحالية فهي في سنة 

 الإنجاز الأكاديمي ليست ثابتة نسبيا.

لقد تعددت الأهداف وتنوعت بالنسبة للدراسات السابقة ، إلا أنها اشتركت جميعها في   الأهداف:
لتدريس ، وكذلك التعرف على  التعرف على مستوى دافعية الإنجاز الاكاديمي لدى أعضاء هيئة ا

الفروق في مستوى الدافعية لونجاز الأكاديمي لدى أعضاء هيئة التدريس حسب متغيرات الجنس  
المسهل العلمي ، أما البحث الحالي فيهدف أيضا إلى معرفة مستوى دافعية   -سنوات الخبرة    –

نفس، كما يهدف أيضا إلى  الإنجاز الأكاديمي لدى أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم ال
التعرف على الفروق ذات الدلالة الإحصائية في مستوى دافعية الإنجاز الاكاديمي لدى أعضاء  

 سنوات الخبرة .  –هيئة التدريس بقسم التربية وعلم النفس حسب متغيرات  الجنس 

ت، والبحث الحالي  جميع الدراسات السابقة استخدمت الاستبانة كأداة لجمع البيانا من حيث الأداة:
، كأداة 2000تم استخدام الاستبانة  استبانة دافعية الإنجاز الأكاديمي( إعداد عبد الرحمن الأزرق 

 لجمع البيانات أيضا. 

ودراسة   2000اتفقت دراسة كلا من مباركة محمدي، وحياة نقاز وعياط الأمين ، من حيث النتائج:
في أن مستوى دافعية الإنجاز    2022جمال التريكي ،ودراسة فرج شلفاأ  2019فيصل الروشيد ،

ن   الأكاديمي لدى أعضاء هيئة التدريس كان مرتفعا ، وهذا يتفق مع نتائج الدراسة الحالية ، وا 
مستوى دافعية الإنجاز الأكاديمي لدى أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم النفس كان فوق  

لسابقة مع نتائج الدراسة الحالية  في أن  لا توجد فروق ذات المتوسط ، كما اتفقت نتائج الدراسات ا
دلالة إحصائية في مستوى دافعية الإنجاز الأكاديمي لدى أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم  

 سنوات الخبرة .  –النفس حسب متغير الجنس  

 أوجه الاستفادة من الدراسات السابقة:
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 تها. المساهمة في صياغة مشكلة البحث وأهمي -1
 تزويد الباحثة بالعديد من المعلومات والمراجع حول موضوع البحث. -2
طرق اختيار العينة والإجراءات العملياة المناسابة لهاذا البحاث، ومان ثام اساتخدام الأداة المناسابة  -3

 لجمع البيانات في هذا البحث.
 حدود البحث:

 م. 2024حدود الزمنية: تم إجراء هذا البحث في عام ال
 البشرية: أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم النفس بكلية الآداب زليتن.حدود ال
 حدود مكانية: كلية الآداب بالجامعة الأسمرية الإسلامية زليتن. ال
حدود موضوعية: يتحدد البحث الحالي بمتغيرات البحث، وهي دافعية الإنجاز الأكاديمي، ومتغير  ال

ناث( ومتغير سنوات الخبرة  .الجنس  ذكور وا 
 مصطلحات البحث:

 دافعية الإنجاز الأكاديمي:  -1
هو القوة المحركة التي تدفع أعضاء هيئة التدريس وتوج  سلوكهم نحو أهداف معينة، فتقوم مقام        

المحرك القوي لديهم، ويتفاوتون في ذلك تبعا لمستوياتهم ويرجع هذا التفاوت إلى عوامل منها ما هو  
عيشون فيها، ومقدار ما يتوافر فيها من عوامل التحفيز لاستثارة الدافع.  خارجي يعود إلى البيئة التي ي

 (41:  1994 الجميل ،
 التعريف الإجرائي لدافع الإنجاز الأكاديمي:

هااو مجمااوع الاادرجات التااي يتحصاال عليهااا المفحوصااين ماان أعضاااء هيئااة التاادريس بقساام التربيااة        
 ز الأكاديمي عليهم.وعلم النفس، بعد تطبيق مقياس دافعية الإنجا

 أعضاء هيئة التدريس: -2
يقصد بأعضاء هيئة التدريس أولئك الذين يحملاون شاهادة  ماجساتير أو دكتاورا ( بمختلاف الادرجات     

العلميااااة الدقيقااااة، والااااذين يدرسااااون داخاااال قساااام التربيااااة وعلاااام الاااانفس بكليااااة الآداب بالجامعااااة الأساااامرية 
 الإسلامية زليتن.

 م النفس: قسم التربية وعل-3
شعب تخصصية    هو أحد الأقسام العلمية التابعة لكلية الآداب بالجامعة الأسمرية والذي يضم أربع   

رشاد نفسي، التربية العامة، التربية الخاصة(.   وهي:  علم النفس العام، توجي  وا 
 كلية الآداب:-4
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مان التخصصاات الأدبياة منهاا هي إحدى الكليات بالجامعاة الأسامرية الإسالامية، والتاي تضام العدياد    
 اللغاة العربيااة والدراساات الإساالامية، اللغاة الإنجليزيااة، المكتباات والمعلومااات، التربياة وعلاام الانفس، علاام 

 الاجتماع، الخدمة الاجتماعية، الجغرافيا، التاريخ، الأثار، الإعلام، الفلسفة(.
 مدينة زليتن:-5
( كام، 150احل، والتاي تبعاد عان مديناة طارابلس مساافة  هي إحدى المدن الليبية التاي تقاع علاى السا    

ويحدها من الشمال البحر الأبي  المتوسط، ومن الجنوب مدينة بني وليد، ومن الشرق مدينة مصرات ، 
 ومن الغرب مدينة الخمس.

جراءاته:  منهج البحث وا 

 المنهج:

مت  لطبيعة البحث، والذي يهدف لوصف ءاستخدمت الباحثة المنهج الوصفي المسحي، لملا 
 وتحليل   الظاهرة محل الدراسة والبحث وصفا دقيقا وشاملا.

 : تهوعين  البحثمجتمع 

جميع أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم النفس كلية الآداب بالجامعة الأسمرية الإسلامية،    
عضوا، ونظر لصغر حجم العينة تم اعتبار مجتمع البحث هو نفس  عينة   28دهم  والبالغ عد 
 البحث.

 الأساليب الإحصائية:
قاماااات الباحثااااة باسااااتخدام مقياااااس دافعيااااة الإنجاااااز الأكاااااديمي إعااااداد عبااااد الاااارحمن صااااالح الأزرق    
( فقااارة موزعاااة علاااى خمساااة أبعااااد، وهاااي: مساااتوى الطماااوأ، ومساااتوى 31(، والاااذي يتكاااون مااان 2000 

المثااابرة، ومسااتوى إدراك الاازمن، ومسااتوى الأداء، ومسااتوى التنااافس، وتاام تعااديل بعاا  الفقاارات بعرضااها 
 لى مجموعة من المحكمين من قسم التربية وعلم النفس.ع

 spss )statistical الاجتماعياة  للعلاوم الإحصاائية الحازم باساتخدام الاساتبانة وتحليال تام تفرياغ     
package for social science))معامال  كرونباا -ألاف ، واستخدمت الأساليب الإحصائية كمعامال

 مقياس الدراسة، وللوصول إلى أهداف الدراسة  جة لقياس صدق وثبات التجزئة النصفية بما تقتضي  الحا
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المتوساااطات الحساااابية والانحرافاااات المعيارياااة، والأوزان تااام اساااتخدام الأسااااليب الإحصاااائية المتمثلاااة فاااي 
ت للعينتاين المساتقلتين، اختباار تحليال التبااين، واختباار  -اختباار، الواحادة ت للعيناة -اختباار، النسابية
 ليفين.

 لمقياس الدراسة: والثبات معاملات الصدق
 15لمعرفة صدق وثبات مقياس الدراسة تم تطبيق المقياس على عيناة اساتطلاعية عشاوائية بلغات      

كرونبااا  ، وطريقاااة التجزئاااة  –مفااردة. حسااابت معااااملات الصاادق الاااذاتي ومعااااملات الثبااات بطريقاااة ألفاااا
  تي:، والنتائج مبينة في الجدول الأالنصفية

 لمقياس الدراسة  والثبات جدول: معاملات الصدق
معامل الصدق   عدد الفقرات

 الذاتي
معامل الفا 
 كرونباخ 

 التجزئة النصفية 

31 0.912 0.831 0.914 
 

-(، وأن قيمة معامل ألفا %91نلاحظ أن قيمة معامل الصدق الذاتي تجاوزت  من الجدول السابق 
(، وهذا دليل على أن مقياس  %91( وقيم معامل التجزئة النصفية تجاوزت  %83كرونبا  تجاوزت  
، أي أن المقياس لدي  درجة  يتمتع بمعامل صدق عال جدا، وبمعامل ثبات عال جدا الإنجاز الأكاديمي
 ة. صدق وثبات عالي

 
 الإطار النظري للبحث:

 التمهيد: 

إلااى إحاادى  1978حظااي مفهااوم دافااع الإنجاااز باهتمااام الباااحثين العاارب، بحيااث توصاال الشااربيني     
عشااارة سااامة تعبااار عااان الااادوافع لونجااااز، وهاااي الطماااوأ، المثاااابرة، الاساااتقلال، الثقاااة باااالنفس، الإتقاااان، 

من خلال اساتقرائ  1978اعية، كما كشف عبد القادر الحيوية، الفطنة، التفاسل، المكانة، الجرأة، الاجتم
لمجموعااة ماان الدراسااات السااابقة عاان ثلاثااة دوافااع فرعيااة لونجاااز، وهااي الطمااوأ العااام، النجاااأ بالمثااابرة 

 (.84:2007على بذل الجهد، التحمل من أجل الوصول للهدف. بن يونس،

 تعريف دافع الإنجاز: 
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أناا  الأداء علااى ضااوء مسااتوى الامتياااز والتفااوق، أو الأداء دافااع الإنجاااز ب1991عاارف عبااد الخااالق    
 الذي تحدث  الرغبة في النجاأ. 

عرف  "موري " بأن  عامل داخلي يستثير سالوك الانساان، ويوجها  لتحقياق التكامال ماع أن هاذا العامال    
نمااااااااا نسااااااااتنتج  ماااااااان الساااااااالوك، أو نفتاااااااار  وجااااااااود  لتفسااااااااير ذلااااااااك الساااااااالوك.  لا نلاحظاااااااا  مباشاااااااارة وا 

 (.95:1999،يسي الكب

تعرف  الباحثة بأن  قوة الذاتية الداخلية التي تحرك سلوك الفرد وتوجه  لتحقيق أهداف ، والتي تنبع من     
عوامل داخل الفرد نفس   خصائص ، وحاجات ، وميول ، واتجاهات ( أو من البيئة المحيطة بالفرد سواء 

 كانت البيئة مادية، أو نفسية، أو اجتماعية. 

 ظريات المفسرة لدافع الإنجاز الأكاديمي:بعض الن

 نظرية الدرفير:-1

هااذ  النظريااة هااي الماادخل الحااديث للاادافع، والتااي تسااعى إلااى تأساايس الحاجااة الإنسااانية فااي أوضاااع    
تنظيمية، وهي تلخي، لهرم "ماسلوا "إلى ثلاث حاجاات وهاي  البقااء، الانتمااء، التطاور( كماا أنهاا تقاوم 

سية، وهي أن  كلما انخفضت درجة إشاباع أي حاجاة مان تلاك الحاجاات زادت على ثلاث أطروحات أسا
الرغبة فيها، أي إشباع الحاجة، فمثلا كلما قلت درجة الإشباع لحاجات البقاء في الوظيفة  الراتب مثلا( 

 زادت الرغبة في طلب الحاجة.

وكلمااا تاام إشااباع الحاجااات فااي المسااتوى الأدنااى اتجهاات الرغبااة إلااى طلااب حاجااات المسااتويات العليااا    
 اشتداد الرغبة (، فكلما تم إشباع حاجات البقاء للفرد العامل  كالأجر مثلا( اشتدت الرغباة فاي حاجاات 

شااااباع حاجااااات الانتماااااء . وكلمااااا قلاااات درجااااة إشااااباع حاجااااات المسااااتويات العليااااا اتجهاااات الرغبااااة إلااااى إ
 المستويات الدنيا ، أي الإحباط أو الفشل في إشباع حاجات التطور. 

 نظرية الإنجاز "مكيلاند ":-2

نظريااة فااي العماال أساااماها نظريااة الإنجاااز، حيااث يعتقااد بااأن العماال فاااي 1967اقتاارأ مكيلانااد عااام     
ونجاااز، الحاجااة إلااى المنظمااة يااوفر فرصااة الإشااباع فااي ثاالاث حاجااات، هااي:  الحاجااة للقااوة، الحاجااة ل

 (61:1993الاندماج والانتماء والألفة(.  المشعان ،

 نظرية العزو السببي:-3



  القادر عبد ميلاد هدى
 

1054 

     Journal of The Academic Forum (Human Sciences)                                        ية(  الإنسان العلوم)المنتدى الأكاديمي مجلة 

 

نظرياااة تهااادف إلاااى توضااايح تاااأثير الااادوافع علاااى خبااارات النجااااأ  1986-1972صااااغ "وانير"عاااام    
كياف والفشل، وشرأ السلوك والتنبس في مجالات الإنجااز، حياث تتجا  النظرياة بالدرجاة الأولاى إلاى فهام 

يعلل الأفراد أسباب نجاحهم أو فشلهم، وكيف يسثر تعليلهم على دافعيتهم لونجاز فيما بعد، فالنظرية لا 
تهتم بطبيعة الفعل أو الحدث فاي حاد ذاتا ، كماا أن العوامال المساببة إذا ماا اتسامت بالثباات النسابي فاي 

تيااة للنجاااأ فااي مواقااف مسااتقبلية مواقااف متكااررة ماان النجاااأ أو الفشاال فإنهااا تااسثر علااى الاحتماليااة الذا
 (.41:1998 باهي، شلبي، متشابهة. 

من خلال عر  الباحثة للنظريات السابقة وجدت أن دافاع الإنجااز الأكااديمي يعتبار القاوة المحركاة     
التااي تنشااط وتحاارك ساالوك الفاارد بعااد أن يكااون فااي مرحلااة اسااتقرار وثبااات نساابي، وللمحافظااة علااى هااذ  

يجب الاهتمام بزيادة ودعم هذ  القوة، وهذا ينطبق على أعضاء هيئة التادريس بماا أنهام القوة من الركود 
 أفراد عاملون يجب أن يتمتعوا بدرجة عالية من الدافعية لونجاز؛ لكي ينجزوا مهامهم على أكمل وج .

 تائج البحث:ن
بقسم التربية وعلم النفس بكلياة إن مستوى دافعية الإنجاز الأكاديمي لدى أعضاء هيئة التدريس  -1

 الآداب كانت فوق المتوسط.
ليس هناك فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى دافعية الإنجااز الأكااديمي لادى أعضااء هيئاة  -2

 التدريس بقسم التربية وعلم النفس حسب متغير الجنس.
عضااء هيئاة ليس هناك فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى دافعية الإنجااز الأكااديمي لادى أ -3

 التدريس بقسم التربية وعلم النفس حسب متغير سنوات الخبرة.
 الأول:  التساؤل

اديمي لدى أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم النفس بكلية  مستوى دافعية الإنجاز الأكما   
 ؟ الآداب زليتن

للتعرف على مستوى دافعية الإنجاز لدى أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم النفس بكلية الآداب  
الدراسة، واستخدم المعيارية، والأوزان النسبية لمقياس  والانحرافات  الحسابية زليتن، حسبت الأوساط

النتائج مبينة في  ت للعينة الواحدة لمعرفة الدلالة الإحصائية لاستجابات عينة الدراسة، و  -اختبار 
 تي:الجدول الآ
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 جدول: نتائج مستوى دافعية الإنجاز لدى أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم النفس بكلية الآداب زليتن 

حجم 

 العينة

المتوسط 

 الحسابي

ف الانحرا

 المعياري

قيمة 

 الاختبار

الدلالة 

 الإحصائية

الوزن 

 النسبي

 المستوى

       

 فوق المتوسط 0.76 **0.000 70.75811 0.28432 3.8018 28

 %1**دالة إحصائيا عند مستوى معنوية 

 

%، بين  1أن هناك فروق دالة إحصائيا عند مستوى معنوية السابق  نلاحظ من نتائج الجدول     
والمتوسط الحسابي للعينة، وكانت هذ  الفروق في اتجا  ازدياد المتوسط الحسابي  3المتوسط الفرضي 

حيث تبين أن مستوى دافعية الإنجاز لدى أعضاء هيئة  . لمقياس الدراسةللعينة عن المتوسط الفرضي 
بدرجة فوق المتوسطة من الاستجابات وبوزن  جاء  النفس بكلية الآداب زليتن  التدريس بقسم التربية وعلم

%، وهذا يشير إلى أن أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم النفس بكلية الآداب زليتن  76نسبي بلغ 
مجتهدون ولديهم مستوى فوق المتوسط من الإنجاز وحب العمل. وقد اتفقت هذ  النتيجة مع دراسة  

( التي بينت أن مستوى دافعية  2022( ودراسة فرج شلفاأ وجمال التريكي   2019وشيد  فيصل الر 
 الإنجاز كان مرتفعا لدى عينة البحث. 

 
  الثاني: التساؤل
فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى دافعية الإنجاز لدى أعضاء هيئة التدريس بقسم   هل توجد       

 التربية وعلم النفس حسب متغير الجنس؟ 
ذلك بعد إجراء للعينتين المستقلة لمعرفة دلالة الفروق حسب متغير الجنس، و ت  -تم إجراء اختبار 

معرفة ما إذا كانت هناك فروق ذات  لغر  اختبار التجانس بين المجموعات باستخدام اختبار ليفين، 
ضاء هيئة  مستوى دافعية الإنجاز لدى أعفي  دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات أفراد العينة
 والنتائج مبينة في الجدول الآتي: التدريس بقسم التربية وعلم النفس حسب متغير الجنس
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 حسب متغير الجنسبين متوسطات استجابات أفراد العينة  نتائج الفروق جدول
حجم  الجنس

 العينة

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 اختبار ليفين نتائج الاختبار

قيمة 

 الاختبار

الدلالة  

 الإحصائية

قيمة 

 الاختبار

الدلالة  

 الإحصائية

 0.413 0.693 0.680 0.417 0.32003 3.8263 13 الذكور

     0.25898 3.7806 15 الإناث

ت أكبر من مستوى   -لاختبار الإحصائية الدلالة أن مستوى الجدول السابق، تبين اعتمادا على نتائج
فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى   الدراسة، وهذا يشير إلى أن  لا توجد مقياس على % 5 المعنوية

دافعية الإنجاز لدى أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم النفس حسب متغير الجنس. وقد اتفقت 
( ومع دراسة مباركة محمدي وآخرون  2022هذ  النتيجة مع دراسة فرج شلفاأ وجمال التريكي  

ن  ليس هناك فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى دافعية الإنجاز لدى أعضاء  ( التي بينت أ 2022 
 هيئة التدريس وفق متغير الجنس.  

 

 
 سحسب متغير الجنشكل: يبين متوسطات استجابات أفراد العينة 

 الثالث: التساؤل

فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى دافعية الإنجاز لدى أعضاء هيئة التدريس بقسم   هل توجد     
 ؟ سنوات الخبرة التربية وعلم النفس حسب متغير 
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ذلك بعد إجراء ، و سنوات الخبرةلمعرفة دلالة الفروق حسب متغير تم إجراء اختبار تحليل التباين     
معرفة ما إذا كانت هناك فروق ذات  لغر  ليفين، اختبار التجانس بين المجموعات باستخدام اختبار 

مستوى دافعية الإنجاز لدى أعضاء هيئة  في  دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات أفراد العينة
 والنتائج مبينة في الجدول الآتي:  سنوات الخبرةالتدريس بقسم التربية وعلم النفس حسب متغير 

 حسب متغير سنوات الخبرةت أفراد العينة بين متوسطات استجابا جدول نتائج الفروق 

حجم  سنوات الخبرة 

 العينة 

 المتوسط

 الحسابي 

 الانحراف

 المعياري 

 اختبار ليفين  نتائج الاختبار 

قيمة 

 الاختبار

الدلالة  

 الإحصائية 

قيمة 

 الاختبار

الدلالة  

 الإحصائية 

 0.205 1.645 0.419 0.980 0.21153 3.5484 3 أقل من خمس سنوات 

     0.36941 3.8433 7 من خمس إلى عشر سنوات 

     0.22757 3.8763 6 إلى خمس عشرة سنة  10من 

     0.26581 3.8038 12 أكثر من خمس عشرة سنة 

     0.28432 3.8018 28 المجموع 

 % 5*دالة إحصائيا عند مستوى معنوية   -%  1**دالة إحصائيا عند مستوى معنوية 
 

لاختبار تحليل التبااين أكبار مان  الإحصائية الدلالة أن مستوى تبين السابق،الجدول  نتائجاعتمادا على 
فاروق ذات دلالاة إحصاائية فاي  مقيااس الدراساةو وهاذا يشاير إلاى أنا  لا توجاد علاى %5 مستوى المعنوية

مستوى دافعية الإنجاز لدى أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم النفس حسب متغير سنوات الخبرة. 
( ومااع دراسااة مباركااة محماادي 2022وقااد اتفقاات هااذ  النتيجااة مااع دراسااة فاارج شاالفاأ وجمااال التريكااي  

حصائية في مستوى دافعية الإنجااز لادى ( التي بينت أن  ليس هناك فروق ذات دلالة إ2022وآخرون  
 أعضاء هيئة التدريس وفق متغير سنوات الخبرة. 
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 حسب متغير سنوات الخبرةشكل : يبين متوسطات استجابات أفراد العينة 

 

 التوصيات والمقترحات: 

إجااااراء دراسااااة حااااول الصااااعوبات والمعوقااااات التااااي تواجاااا  عضااااو هيئااااة التاااادريس بقساااام التربيااااة      -1     
 وعلم النفس والتي تحد من دافعيت  لونجاز.

إجااراء دراسااة مقارنااة بااين الأقسااام الموجااودة فااي الكليااة فااي مسااتوى دافعيااة الإنجاااز الأكاااديمي -2     
 دافعية الإنجاز.لقياس مستوى المنافسة بين الأقسام في 

الاهتمااام بوضااع سياسااات وباارامج عادلااة تزيااد ماان دافعيااة الإنجاااز لاادى أعضاااء هيئااة التاادريس -3     
 كنظام الحوافز، والمكافأة في ضوء الكفاءة الإنتاجية العلمية لعضو هيئة التدريس.

 إجراء دراسة مماثلة عن العاملين في مهن أخرى.-4      
الجهات المسسولة عن التعليم بوضع البرامج التي تهتم بتنمية دافعية الإنجاز الاهتمام من قبل -5      

 لدى عضو هيئة التدريس.
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 : المراجع

 ( سيكولوجية الدافعية والانفعالات، دار الميسرة للنشر والتوزيع نعمان، الأردن.2007محمد محمود بني يونس -1
 فاتح، طرابلس، ليبيا.(: علم النفس التربوي، جامعة ال2001عمر الشيباني  -2
 ( علم النفس العام، دار الكندي للنشر والتوزيع، عمان، الأردن.1999وهيب مجيد الكبيسي  -3
 ( الدافعية نظريات وتطبيقات، مركز الكتاب للنشر، القاهرة، مصر.1998مصطفي الباهي وأمينة إبراهيم شلبي  -4
نسين في الرضا المهناي، دار القلام للنشار والتوزياع، الكويات، ( دراسات الفروق بين الج1993عويد سلطان المشعان  -5

 الكويت.
نحاو المدرساة، ساية علاى كال مان التحصايل والاتجاا  (: أثر تفاعل الادافع المعرفاي والبيئاة المدر 1994محمد الجميل  -6

 (.52مجلة علم النفس، العدد 
 للطباعة والنشر، القاهرة، مصر.(: الدافعية لونجاز، دار غريب 2000عبد اللطيف خليفة  -7
 (: الإنجاز الأكاديمي وعلاقت  بمفهوم الذات لدى أعضاء هيئة التدريس 2006فتحية حمادي  -8
 بجامعة الإسكندرية، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية الآداب، جامعة الإسكندرية، مصر.   
 (: درجة الرضا الوظيفي وعلاقت  بدافعية الإنجاز لدى أعضاء هيئة 2019فيصل الروشيد  -9
 التدريس* في جامعة الجوف، قسم القيادة والسياسات التربوية، كلية التربية، جامعة الجوف،    
 (.2021( سنة  7( العدد 35السعودية، مجلة جامعة النجاأ للأبحاث والعلوم الإنسانية، المجلد    
الآداب في ضوء   مي لدى أعضاء هيئة التدريس بكلية(: دافعية الإنجاز الأكادي2022فرج شلفاأ وجمال التريكي  -10

 (. 2022( سنة   1( العدد  6بع  المتغيرات، مجلة المنتدى الأكاديمي  العلوم الإنسانية( المجلد  
في ظل جائحة  الأكاديمي لدى أساتذة الجامعةاز (: دافع الإنج2022مباركة محمدي وحياة نقاز وعياط الأمين  -11

 كورونا، دراسة ميدانية بكلية العلوم الاجتماعية، جامعة عمار الثليجي، الأغواط، الجزائر.  
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      Abstract 
The research aims to know the level of motivation for academic achievement among faculty 

members in the department of education and psychology at the faculty of Arts, Zliten. It 

also aims to reveal statistically significant differences in the level of academic achievement 

motivation among faculty members in the department of education and psychology at the 

faculty of Arts, Zliten, according to the gender variable and the years of experience 

variable. The descriptive survey method was used in this research, and the research 

consisted of all 28 members of the teaching staff in the department of education and 

psychology at the faculty of Arts, Zliten. The researcher also relied on the questionnaire as 

a tool for collecting data. After statistical processing using the Statistical Package for Social 

Sciences (SPSS), the research reached the following results 

 

1-The level of achievement motivation among faculty members in the department of 

education and psychology at the Faculty of Arts, Zliten, was above average. 

2-There are no statistically significant differences in the level of achievement motivation 

among faculty members according to the gender variable. 

3-There are no statistically significant differences in the level of achievement motivation 

among faculty members according to the years of experience  variable. 

Keywords: academic achievement motivation  department of education and psychology   

faculty members  college of ARTS asmariya  Islamic university 

 


