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  زليتن. بمدينة الأسمرية بالجامعة الآداب بكمية
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 الآداب، الجامعة الأسمرية الإسلامية، ليبيام التربية وعمم النفس، كمية قس
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 المستخمص
يُعد موضوع الوعي الذاتي والأداء الوظيفي من أوم المواضيع التي اوتم بىا الباحثون في مجال عمم النفس، حيث        

له المىتمون بىذا الموضوع، فيعبر الوعي ذتم إجراء العديد من البحوث والتجارب، ونتيجة لىذا الجىد المتواصل الذي ب
الذاتي عند أعضاء ويئة التدريس الجامعي الذين يتميزون بنمو أفكاروم واتجاواتىم ويؤثر ذلك عمى أدائىم الوظيفي 

أعضاء ويئة  عندلتعرف عمى العلاقة بين الوعي الذاتي والأداء الوظيفي إلى اإيجابياً أو سمبياً، وقد ودف البحث 
ويئة التدريس بكمية الآداب قد تم اختيار عينة البحث من أعضاء و بكمية الآداب بالجامعة الأسمرية الإسلامية، التدريس 

%(، من المجتمع الأصمي، كما 25وفقاً لمتغير )الجنس(، وتم اختياروم بالطريقة العشوائية البسيطة بنسبة)  زليتن
ى أن مستوى الوعي الذاتي يعتبر متوسطاً بينما الأداء استخدم الباحث المنىج الوصفي، وتوصمت نتائج البحث إل

أن  -أيضاً -أعضاء ويئة التدريس بكمية الآداب  بالجامعة الأسمرية، وأثبتت النتائج  عندالوظيفي يعد فوق المتوسط 
إيجابيا عمى يعني كمما زاد الوعي الذاتي انعكس ذلك  ،علاقة ارتباطية إيجابية بين الوعي الذاتي والأداء الوظيفي وناك

أعضاء ويئة التدريس، و أثبتت النتائج وجود فروق دالة إحصائياً في الوعي الذاتي لدى أعضاء  عندالأداء الوظيفي 
 ويئة التدريس بكمية الآداب  بالجامعة الأسمرية الإسلامية بين عينة الذكور والإناث، وذلك لصالح الإناث.

 .الجامعة الأسمرية الإسلامية-كمية الآداب -أعضاء ويئة التدريس-الوظيفيالأداء -الوعي الذاتي  الكممات المفتاحية:
 

 المقدمة

يعُدددددد الدددددوعي الدددددذاتي مدددددن المكتسدددددبات المىمدددددة التدددددي يكتسدددددبىا أعضددددداء ويئدددددة التددددددريس الجدددددامعي 
ن الددددوعي الددددذاتي لددددديىم لدددديس ثابتدددداًف بددددل يتغيددددر حسددددب الظددددروف أكمددددا ، ه العمريددددةحمددددامر  فددددي جميددددع

 كدددددذلك ينمدددددو الدددددوعي لدددددديىم بتطدددددور الخبدددددرات ويتددددد ثر بتوجيىددددداتىم، ويتددددد ثر التدددددي يمدددددرون بىدددددا، حيدددددث
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التددددددي  يتدددددد ثر سددددددمبيا بوجددددددود المددددددؤثرات السددددددمبية الإيجددددددابي، كمددددددابشددددددكل إيجددددددابي بددددددالتعزيز وبددددددالمحيط 
 ،التدددددي تتميدددددز بنمدددددو الر بددددداتلدددددديىم و يعبدددددر عدددددن الشخصدددددية الإنسدددددانية عمددددديىم، فدددددالوعي الدددددذاتي  تدددددؤثر

نمط عممددددددي مددددددرن، وكددددددذلك معرفددددددة جوانددددددب القددددددوة بددددددواقعي و الددددددسددددددموب الأوب ،والأفكددددددار ،والاتجاوددددددات
ن وعددددددي أكمددددددا   (3: 0202)الرشــــــيدي   .لشخصددددددياتىموالضددددددعف حددددددول أوددددددم الخصددددددائص المميددددددزة 

الأسددددداليب المناسدددددبة  رقدددددد يجعمىدددددم قدددددادرين عمدددددى اختيدددددا ،اتىم ومحددددديطىمو أعضددددداء ويئدددددة التددددددريس بدددددذ
-أنمدددددداط معرفيددددددة وسددددددموكية متعددددددددة، بحيددددددث يسددددددتطيعون  ، كمددددددا تتدددددديح لىددددددم فرصددددددة اسددددددتخدام لىددددددم

ر حالددددددة الصددددددراع التددددددي قددددددد تحدددددددث عندددددددوم، سددددددواء بددددددين حاجدددددداتىم ور بدددددداتىم استبصدددددداأن و  -أيضدددددداً 
أو بددددددين الدددددددوافع والضددددددوابط والقدددددديم الأخلاقيددددددة، فضددددددلًا عددددددن  ،الذاتيددددددة و بددددددين المعددددددايير الاجتماعيددددددة

ويكدددددون أعضددددداء  ،ث الصدددددراعات شدددددعورياً صدددددراع الأدوار الاجتماعيدددددة التدددددي يقومدددددون بىدددددا، حيدددددث تحدددددد
عندددددددوم اكتشددددددافه، وقددددددد يحدددددددث ذلددددددك  ، بحيددددددث يسددددددىل عمدددددديىمويئددددددة التدددددددريس الجددددددامعي واعددددددين بىددددددا

رادتىددددم، وقددددد يكددددون مددددن الصددددعب ةلا شددددعوريبطريقددددة  الاسددددتدلال و اكتشددددافه  عمدددديىم مددددن دون وعدددديىم وا 
ــــــران  سددددددموكىم  فدددددديعميدددددده  عمددددددى ضددددددبط كمددددددا أن الددددددوعي الددددددذاتي لددددددديىم يعمددددددل  (،227:2978)زه
عددددددد وددددددذن المىددددددارات مددددددن دائىددددددم الددددددوظيفي، حيددددددث تُ أوعمددددددى  ،تىم والضددددددغوط المتنوعددددددة عمدددددديىمااندددددددفاع

 .(256: 0226)ناجي  بىا أعضاء ويئة التدريس  زالسمات التي يتمي
ة أعضدددددداء ويئددددددة اءوزيددددددادة كفدددددد محدددددداولات جددددددادة لتطددددددوير أنظمتىددددددا يددددددةالجامعالمؤسسددددددات تشددددددىد      

 دإعددددددداد الكددددددوادر العمميددددددة المؤومةدددددد إلددددددى تسددددددعىكونىددددددا مؤسسددددددات تربويددددددة وتعميميددددددة  التدددددددريس بىددددددا، 
لإعدددددددداد البحددددددددوث العمميددددددددة التددددددددي تتطمبىددددددددا عمميددددددددة التقدددددددددم العممددددددددي، وأن تكددددددددون قددددددددادرة عمددددددددى تمبيددددددددة 

ي جامعددددددة مددددددن  تحسددددددين جددددددودة لأ نالمعمومددددددات والمعرفددددددة، حيددددددث لا يمكدددددد مددددددنمجتمددددددع الاحتياجددددددات 
لمرفددددددع فرصدددددة فيىدددددا وكفددددداءة أنظمتىدددددا ومخرجاتىدددددا العمميددددددة دون أن تعطدددددي لأعضددددداء ويئدددددة التدددددددريس 

وفددددق مددددا يمتمكددددون مددددن كفدددداءات ومددددؤولات عمميددددة و مددددا يتميددددزون بدددده مددددن خبددددرة مددددن مسددددتوى أدائىددددم، 
، وعمددددددديىم التعمددددددديم الجدددددددامعيفدددددددي ف عضددددددداء ويئدددددددة التددددددددريس يمثمدددددددون محدددددددوراً أساسدددددددياً  ،وأداء عممدددددددي

د مددددن أوددددم المجددددالات التددددي ينبغددددي الاوتمددددام بىددددا، يعُدددد هتقويمدددد وأن وجددددودة أدائدددده، تددددهتتوقددددف مدددددى كفاء
وباعتبددددار   ،(39:2995)زهــــران   ة التعمدددديم الجددددامعيلمددددا لدددده مددددن أوميددددة فددددي تحسددددينه وزيددددادة فاعميدددد

وبمدددددى  فقددددد أحددددسه بوجددددود وددددذن المشددددكمة ،أن الباحددددث أحددددد أعضدددداء ويئددددة التدددددريس الجددددامعي بالكميددددة
وكدددددذلك معرفددددددة أودددددم النتددددددائج  ،فقدددددد قصددددددد دراسدددددتىا دراسدددددة عمميددددددة لمعرفتىدددددا ومعرفددددددة  ثارودددددا، ت ثيرودددددا

 المرتبطة بىا. 
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 مشكمة البحث:

معدددددرفتىم لدددددذواتىم وبتددددد ممىم بإن الدددددوعي الدددددذاتي لددددددى أعضددددداء ويئدددددة التددددددريس الجدددددامعي يدددددرتبط      
إيجددددابي قددددد يسددددىم  لدددده مددددن أثددددرلمددددا بمشدددداعروم الشخصددددية  كددددذلك بددددوعيىمو   بدددده، الددددذاتي والاستبصددددار

 ضددددددبط أفعددددددالىمو اتخدددددداد القددددددرارات المناسددددددبة يسدددددداعدوم عمددددددى الددددددوظيفي، وقددددددد  فددددددي الرفددددددع مددددددن أدائىددددددم
أودددددافىم المختمفددددة التددددي يسددددعون إلددددى تحقيقىددددا، تحقيددددق فددددي الددددذاتي  المختمفددددة، كمددددا قددددد يسدددداعد وعدددديىم

، تحقيقددددهإلددددى  ونسددددعييعتبددددر الندددداتج النىددددائي الددددذي أن الأداء الددددوظيفي لأعضدددداء ويئددددة التدددددريس  كمددددا
، كمدددددا أن الارتقددددداء بمسدددددتوى فدددددي تحقيدددددق أوددددددافىا يددددددل عمدددددى أداء الجامعدددددة أو فشدددددمىا اً مؤشدددددر  يعتبدددددرو 

وأخددددرى  ،منىددددا عوامددددل بيئيددددة ،تددددؤثر عمدددديىممختمفددددة يتوقددددف عمددددى عدددددة عوامددددل  لددددديىمالأداء الددددوظيفي 
أمكدددددن لمباحدددددث تحديدددددد مشدددددكمة بحثددددده فدددددي ومدددددن وندددددا  ،(2995:73)العـــــديمي    ووظيفيدددددة ،شخصدددددية

 التساؤل الرئيس الآتي:

حصــــائياً بــــين الــــوعي الــــذاتي والأداء الــــوظيفي لــــدى أعضــــاء هيئــــة إهــــل هنــــاك علاقــــة دالــــة    
 التدريس بكمية الآداب بالجامعة الأسمرية الإسلامية بمدينة زليتن؟

 :تيةالتساؤلات الفرعية الآ عنيجب الإجابة  ،وذا التساؤل الرئيس نللإجابة ع

 تساؤلات البحث.

 قدهم الباحث تساؤلات بحثه عمى النحو الآني:    

مددددددددا مسددددددددتوى الددددددددوعي الددددددددذاتي لدددددددددى أعضدددددددداء ويئددددددددة التدددددددددريس )ذكددددددددور   إندددددددداث( بكميددددددددة الآداب  (1
 بالجامعة الأسمرية الإسلامية بمدينة زليتن؟

إندددددددداث( بكميددددددددة الآداب  مددددددددا مسددددددددتوى الأداء الددددددددوظيفي لدددددددددى أعضدددددددداء ويئددددددددة التدددددددددريس )ذكددددددددور   (2
 بالجامعة الأسمرية الإسلامية بمدينة زليتن؟

وددددددل وندددددداك علاقددددددة دالددددددة إحصددددددائياً بددددددين متغيددددددر الددددددوعي الددددددذاتي ومتغيددددددر الأداء الددددددوظيفي لدددددددى  (3
أعضدددددداء ويئددددددة التدددددددريس )ذكددددددور  اندددددداث( بكميددددددة الآداب بالجامعددددددة الأسددددددمرية الإسددددددلامية بمدينددددددة 

 زليتن؟
فددددي الددددوعي الددددذاتي لددددددى أعضدددداء ويئددددة التدددددريس بكميدددددة  وددددل وندددداك فددددروق ذات دلالددددة إحصدددددائية (4

 (؟ إناث -الآداب بالجامعة الأسمرية الإسلامية بمدينة زليتن وفقاً لمتغير النوع )ذكور
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وددددل وندددداك فددددروق ذات دلالددددة إحصددددائية فددددي الأداء الددددوظيفي لدددددى أعضدددداء ويئددددة التدددددريس بكميددددة  (5
 (؟ إناث -وفقاً لمتغير النوع )ذكور الآداب بالجامعة الأسمرية الإسلامية بمدينة زليتن

 أهداف البحث.

 قدم الباحث أهداف بحثه عمى النحو الآني:    

إنددددددداث( بكميدددددددة -التعدددددددرف عمدددددددى مسدددددددتوى الدددددددوعي الدددددددذاتي لددددددددى أعضددددددداء ويئدددددددة التددددددددريس )ذكدددددددور -1
 الآداب بالجامعة الأسمرية الإسلامية بمدينة زليتن.

إنددددددداث( بكميدددددددة -ة التددددددددريس )ذكدددددددورالتعدددددددرف عمدددددددى مسدددددددتوى الأداء الدددددددوظيفي لددددددددى أعضددددددداء ويئددددددد -2
 الآداب بالجامعة الأسمرية الإسلامية بمدينة زليتن. 

التعددددرف عمددددى العلاقددددة الدالددددة إحصددددائياً بددددين متغيددددر الددددوعي الددددذاتي ومتغيددددر الأداء الددددوظيفي لدددددى  -3
إنددددددداث( بكميدددددددة الآداب بالجامعدددددددة الأسدددددددمرية الإسدددددددلامية بمديندددددددة -أعضددددددداء ويئدددددددة التددددددددريس)ذكور

 زليتن. 
التعدددددرف عمدددددى الفدددددروق الدالدددددة إحصدددددائياً فدددددي الدددددوعي الدددددذاتي لددددددى أعضددددداء ويئدددددة التددددددريس بكميدددددة  -4

 (.إناث -الآداب بالجامعة الأسمرية الإسلامية بمدينة زليتن وفقاً لمتغير النوع )ذكور
التعددددرف عمددددى الفددددروق الدالددددة إحصددددائياً فددددي الأداء الددددوظيفي لدددددى أعضدددداء ويئددددة التدددددريس بكميددددة  -5

 (.إناث -الأسمرية الإسلامية بمدينة زليتن وفقاً لمتغير النوع )ذكور الآداب بالجامعة

 أهمية البحث:

 ي:دتأمكن لمباحث من تقديم أومية بحثه عمى النحو الآ    

يعُددددددد البحددددددث الحددددددالي ومددددددا يترتددددددب عميدددددده مددددددن نتددددددائج إضددددددافة عمميددددددة لممكتبددددددة العمميددددددة، ممددددددا قددددددد  -1
عمددددى مشددددكمة البحددددث، والاسددددتفادة مدددددن طددددلاع يسدددداعد أعضدددداء ويئددددة التدددددريس الجددددامعي عمدددددى الا

 نتائجه.
يُمكدددددن الاسدددددتفادة مدددددن البحدددددث الحدددددالي فدددددي إجدددددراء بحدددددوث مسدددددتقبمية قدددددد تدددددرتبط ب حددددددى متغيدددددرات  -2

البحدددددددث الحدددددددالي، أو فدددددددي دراسدددددددة مشدددددددكمة البحدددددددث بددددددد كثر مدددددددن جاندددددددب، لمعرفدددددددة أودددددددم أسدددددددبابىا، 
 والاستفادة من نتائجىا.

ط والبدددددددرامج لتقويدددددددة وتعزيدددددددز الدددددددوعي يُمكدددددددن الاسدددددددتفادة مدددددددن البحدددددددث الحدددددددالي فدددددددي وضدددددددع الخطددددددد -3
 والأداء الوظيفي لدى أعضاء ويئة التدريس بكميات الجامعية. ،الذاتي
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مدددددن المؤسسدددددات التعميميدددددة فدددددي نشدددددر وتعزيدددددز الدددددوعي الدددددذاتي  اً يمكدددددن أن يفيدددددد ودددددذا البحدددددث كثيدددددر  -4
 ومعالجة ضعف الإداء الوظيفي إن وجد. 

 :  حدود البحث

 تمثمت حدود البحث في الآتي:    

: تددددددم إجدددددددراء البحددددددث عمددددددى عينددددددة مدددددددن أعضدددددداء ويئددددددة التدددددددريس بكميدددددددة الآداب حــــــدود بشــــــرية -1
 بالجامعة الأسمرية بمدينة زليتن.

 : تم إجراء البحث بكمية الآداب بالجامعة الأسمرية بمدينة زليتن.حدود مكانية -2
 م2023-2022: تم إجراء البحث في العام الجامعي حدود زمانية3 -3

 

 البحث. مصطمحات المستخدمة فيال

 قام الباحث بتحديد مصطمحات بحثه عمى النحو الآتي:    
 الوعي الذاتي:_ 1

التددددددريس  ويئدددددة يعدددددرف الدددددوعي الدددددذاتي عمدددددى أنددددده ي مجموعدددددة مدددددن الخبدددددرات التدددددي يتمتدددددع بىدددددا أعضددددداء
الجددددامعي، لإدراكىددددم بجميددددع مددددا يحدددديط بىددددم وبعدددداممىم الخددددارجي مددددن أفكددددار ومشدددداعر، ويشددددمل العديددددد 

 (69: 7102)المرشدي، جنحود، .من المستويات المختمفة والتي تتسم بالوضوح أو الغموض

 _ تعريف الباحث للوعي الذاتي:2

ضامك ووو  عيرهياهووول إ  معتخي  وووج دهووود ةوووضاء هيئووولت هيسوووج معيوووضايه معنووولته  ي ووو    ووو  م  هووول ي     
 ي ي      س دك  ، دتها ج  قلط معقدء دمعئهف  يه.

 :للوعي الذاتي جرائيلإالتعريف ا_ 3

( أعضدددددداء ويئددددددة التدددددددريس الجددددددامعي)المفحوصددددددون وددددددو مجمددددددوع الدددددددرجات التددددددي يتحصددددددل عميىددددددا    
  عمى أداة البحث.

 _ الأداء الوظيفي: 4 

عدددن أعضددداء ويئدددة التددددريس مدددن سدددموك لفظدددي أو مىدددداري،  يمكدددن تعريفددده عمدددى أنددده ي كدددل مدددا يصددددر
يسددددتندون فيدددده عمددددى خمفيددددتىم المعرفيددددة والوجدانيددددة، ووددددذا الأداء عددددادة مددددا يكددددون عمددددى مسددددتوى معددددين 

 (.2999:33)المقاني يظىر فيه قدرتىم عمى عمل ما من عدمهي 



 فــرج عثمان محمد شلفاح
 

727 

    Journal of The Academic Forum (Human Sciences)                                           (يةالإنسان العلوم)المنتدى الأكاديمي مجلة 

 

 _ تعريف الباحث للأداء الوظيفي: 5

كدددددل أندددددواع السدددددموك التدددددي تصددددددر عدددددن أعضددددداء ويئدددددة التددددددريس الجدددددامعي، والتدددددي تعبدددددر عدددددن  هـــــو
نىا أن تمكدددددنىم مدددددن أدائىدددددم لمىدددددامىم التعميميدددددة والتربويدددددة بمدددددا  ىم وممارسددددداتىم، والتدددددي مدددددن شدددددتأنشدددددط

 يحقق أودافىم التي يسعون لتحقيقىا. 
  _ التعريف الإجرائي:5

عمددددى ( أعضدددداء ويئددددة التدددددريس الجددددامعي)صددددون المفحو مجمددددوع الدددددرجات التددددي يتحصددددل عميىددددا  وددددو
  أداة البحث.

 _ أعضاء هيئة التدريس:6

التخصصددددددات بعددددددد  إحدددددددىفددددددي مرحمددددددة التعمدددددديم الجددددددامعي، فددددددي  ونالددددددذي يدر سدددددد ونالمدرسدددددد وددددددم    
 الدكتوراني.الماجستير أو  عمى المؤول العممي ي محصولى

 _ كلية الآداب: 7

 -8(  ، ديشوووتلأ م ةسووول  معيلعيوووج  8986يرسسوووب سووو ج   إحوووضل معك يووولب معيلجهوووج ع نلتهوووج م سوووتايج
ووو –3ةسووو  ي ووو  م نيتووول   –2ةسووو  معياجيوووج دي ووو  معووو  ه  ج معهاجيوووج دمعضامسووولب م سووو تيج ةسووو  مع   

ةسووووو   –8ةسووووو  مع  سووووو ج  -7ةسووووو  معن ام يووووول  –6ةسووووو  معيووووولاي   –5ةسووووو  مع  وووووج م  ن ي يوووووج  –4

ةسوووووو  معخضتووووووج  -88ا ةسوووووو  م هوووووول -80ةسوووووو  معوووووووحل ج دم يوووووو    –9معتكيجوووووولب دمعته دتوووووولب 

 م نيتلييج.

 _ الجامعة الأسمرية الإسلامية: 8

 -1وتشددددددددمل الكميددددددددات الآتيددددددددة:  1996/ 1995إحدددددددددى الجامعددددددددات الميبيددددددددة التددددددددي ت سسددددددددت سددددددددنة    
كميدددددددددة طدددددددددب  –5كميدددددددددة الطدددددددددب البشدددددددددري  –4كميدددددددددة الاقتصددددددددداد  –3كميدددددددددة العمدددددددددوم  –2كميددددددددة الآداب 

كميدددددة الم غدددددات  –9قنيدددددة المعمومدددددات ثكميدددددة  –8كميدددددة الىندسدددددة  –7كميدددددة المدددددوارد البحريدددددة  –6الأسدددددنان 
كميدددددددة المُغدددددددة  –13كميدددددددة أصدددددددول الددددددددين  – 12الشدددددددريعة، كميدددددددة -11كميدددددددة العمدددددددوم الإنسدددددددانية  –10

 كمية الدراسات الإسلامية.  –14العربية 
 _ مدينة زليتن: 9

ويحددددددهوا مدددددن  (،كدددددم 160ندددددة طدددددرابمس عمدددددى بعدددددد )إحددددددى المددددددن الميبيدددددة السددددداحمية تقدددددع شدددددرق مدي    
الشدددددمال البحدددددر الأبددددديض المتوسدددددط، ومدددددن الجندددددوب مديندددددة بندددددي وليدددددد، وشدددددرقا مديندددددة مصدددددراته، و ربددددداً 

مغر ددددددرين  –3كعددددددام  –2الجمعددددددة  منطقددددددة -1تيددددددة: مدينددددددة الخمددددددس، وتشددددددمل المندددددداطق الإداريددددددة الآ
 –9سدددددددددددددوق الثلاثددددددددددددداء  –8مددددددددددددداجر  –7الغدددددددددددددويلات    –6زدو الشدددددددددددددمالية ا –5زدوا الجنوبيدددددددددددددة ا –4

 زليتن المركز. -المنارة
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 شمل البحث المتغيرات الآتية:: متغيرات البحث

ــــــــرات الأساســــــــية-أ : تمثمددددددددت فددددددددي المتغيددددددددر الأساسددددددددي المسددددددددتقل لمددددددددوعي الددددددددذاتي، والمتغيددددددددر المتغي
 الأساسي التابع للأداء الوظيفي. 

 إناث(-في دراسة متغير الجنس )ذكور  : تمثمتمتغيرات التصنيفية-ب

 السابقة:  الدراسات

بحثدددده بشددددكل مباشددددر، بمتغيددددرات سددددابقة ارتبطددددت  دراسدددداتلددددم يددددتمكن الباحددددث مددددن الحصددددول عمددددى    
وقددددددمىا ارتبطدددددت ب حدددددد متغيدددددرات بحثددددده، التدددددي  بعدددددض الدراسددددداتإلا أنددددده تمكدددددن مدددددن الحصدددددول عمدددددى 

 عمى النحو الآتي:
 الأردن(: 2005الأسمري )دراسة -1

كفايدددددددددات أداء عضدددددددددوات ويئدددددددددة التددددددددددريس بجامعدددددددددة أم القدددددددددرى مدددددددددن وجىدددددددددة نظدددددددددر  :بعندددددددددوان       
 الإندددددددداثالطالبدددددددات، ودددددددددفت الدراسدددددددة إلددددددددى معرفدددددددة مدددددددددى ممارسدددددددة أعضدددددددداء ويئدددددددة التدددددددددريس مدددددددن 

والتقددددددويم، مددددددن وجىددددددة ، لكفدددددداءات الأداء لمحاوروددددددا الأربعددددددة :الشخصددددددية، والتدريسددددددية، وأداء الصددددددف
م القدددددرى، واسدددددتخدم الباحدددددث المدددددنىج الوصدددددفي لملاءمتددددده لموضدددددوع البحدددددث، نظدددددر طالبدددددات جامعدددددة أ

( طالبددددة، وتوصددددمت النتددددائج إلددددى أن أعضدددداء ويئددددة التدددددريس مددددن 735وتكونددددت عينددددة البحددددث مددددن )
كفددددداءات الأداء بمحاورودددددا الأربعدددددة بدرجدددددة متوسدددددطة، وأن ونددددداك  سدددددن  مار  بجامعدددددة أم القدددددرى يُ  الإنددددداث

بات أفددددددراد عينددددددة الدراسددددددة حيددددددال واقددددددع ممارسددددددة أعضدددددداء ويئددددددة فروقدددددداً دالددددددة إحصددددددائياً بددددددين اسددددددتجا
لكفددددددداءات الأداء وعمدددددددى التحديدددددددد الكفددددددداءات الشخصدددددددية والتدريسدددددددية والتقدددددددويم  الإنددددددداثالتددددددددريس مدددددددن 

 تبعاً لاختلاف الكميات.
 (: الأردن2006دراسة العمايرة )-2

ودددددددددفت الدراسددددددددة ، تقدددددددددير أداء أعضدددددددداء ويئددددددددة التدددددددددريس بجامعددددددددة الإسددددددددراء بددددددددالأردن :بعنددددددددوان
لمتعددددرف عمددددى درجددددة أداء أعضدددداء ويئددددة التدددددريس بجامعددددة الإسددددراء الخاصددددة لمىددددامىم التعميميددددة مددددن 
وجىدددددة نظدددددروم ونظدددددر طلابىدددددم، واسدددددتخدم الباحدددددث المدددددنىج الوصدددددفي كمدددددا تدددددم توزيدددددع اسدددددتبانة عمدددددى 

( طالبددددددداً وطالبدددددددة، وأظىدددددددرت النتدددددددائج أن 71( عضدددددددو ويئدددددددة تددددددددريس، و)59العيندددددددة المكوندددددددة مدددددددن )
التعممددددددي وتنفيددددددذن ]مىم لأنفسددددددىم عمددددددى مجددددددالات الدراسددددددة الأربددددددع :)التخطدددددديط لمموقددددددف التعميمددددددي تقيددددددي

يم الطمبددددددة يددددددكددددددان مرتفعدددددداً، بينمددددددا جدددددداء تق ، والعلاقددددددات والتواصددددددل الإنسدددددداني مددددددع الطمبددددددة([وتقويمدددددده
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ووجدددددود فدددددروق دالدددددة إحصدددددائياً فدددددي درجدددددة تقيددددديمىم لأدائىدددددم، وتقددددديم  ،لأدائىدددددم قريبددددداً مدددددن درجدددددة الحيددددداد
 ولا توجد فروق وفقاً لمجنس.  ،مبة لأدائىم لصالح تقييم الأعضاءالط
 (: الإمارات2015دراسة عبد الهادي، البسطامي ) -3

فددددددي ضددددددوء  (أبددددددو ظبددددددي)الددددددوعي بالددددددذات لدددددددى أعضدددددداء ويئددددددة التدددددددريس مددددددن جامعددددددة  :بعنددددددوان    
والخبدددددرة، ووددددددفت الدراسدددددة لمتعدددددرف عمدددددى مسدددددتوى  ،والتخصدددددص ،والمؤودددددل العممدددددي ،متغيدددددرات الندددددوع

الدددددوعي بالدددددذات لددددددى أعضددددداء ويئدددددة التددددددريس بالجامعدددددة، وتمثمدددددت أداة الدراسدددددة فدددددي مقيددددداس الدددددوعي 
( عضدددددواً مدددددن 90( فقدددددرة، وقدددددد شدددددمل البحدددددث عمدددددى عيندددددة قوامىدددددا )62بالدددددذات والدددددذي تكدددددون مدددددن )

الددددددذات لدددددددى أعضدددددداء أعضدددددداء ويئددددددة التدددددددريس، وقددددددد أظىددددددرت نتددددددائج البحددددددت أن مسددددددتوى الددددددوعي ب
ويئدددددددة التددددددددريس جددددددداء بدرجدددددددة متوسدددددددطة، كمدددددددا أظىدددددددرت نتدددددددائج البحدددددددث عددددددددم وجدددددددود فدددددددروق دالدددددددة 

حصدددددددائياً بدددددددين أعضددددددداء ويئدددددددة التددددددددريس وفدددددددق متغيدددددددر الجدددددددنس، والمؤودددددددل العممدددددددي، والتخصدددددددص، إ
 وسنوات الخبرة .

 (: ليبيا2018دراسة كريم ) -4

فدددددي الجامعدددددة الأسدددددمرية بمديندددددة زليدددددتن الأداء الدددددوظيفي لددددددى أعضددددداء ويئدددددة التددددددريس  :بعندددددوان    
مددددن وجىددددة نظددددر رؤسدددداء الأقسددددام فيىددددا، ودددددفت الدراسددددة لمكشددددف عددددن الأداء الددددوظيفي لدددددى أعضدددداء 

سدددددمرية الإسدددددلامية بمديندددددة زليدددددتن مدددددن وجىدددددة نظدددددر رؤسددددداء الأقسدددددام ويئدددددة التددددددريس فدددددي الجامعدددددة الأ
قددددد شددددممت عينددددة الدراسددددة ، و دراسددددتىافيىددددا، وقددددد اسددددتخدمت الباحثددددة المددددنىج الوصددددفي التحميمددددي فددددي 

مددددددن رؤسدددددداء الأقسددددددام العمميددددددة بكميددددددات الجامعددددددة الأسددددددمرية الإسددددددلامية بمدينددددددة  اً ( مبحوثدددددد46عمددددددى )
زليدددددتن، وتمثمددددددت أداة الدراسدددددة فددددددي مقيددددداس الأداء الددددددوظيفي، وقدددددد أظىددددددرت نتدددددائج الدراسددددددة عمددددددى أن 

كمددددددددا  ي كميددددددددات الجامعددددددددة جدددددددداء بدرجددددددددة متوسددددددددطة،فددددددددالأداء الددددددددوظيفي لأعضدددددددداء ويئددددددددة التدددددددددريس 
حصدددددائياً بدددددين متوسدددددطات الأداء الدددددوظيفي لددددددى أعضددددداء إأظىدددددرت النتدددددائج عددددددم وجدددددود فدددددروق دالدددددة 
سدددددددمرية بمديندددددددة زليدددددددتن تعدددددددزى لمتغيدددددددر المؤودددددددل العممدددددددي، ويئدددددددة التددددددددريس فدددددددي كميدددددددات الجامعدددددددة الأ

 والدرجة الوظيفية، وسنوات الخبرة.
 (: مصر2020دراسة بخيت ) -5

دى أعضددددددداء ويئدددددددة التددددددددريس بجامعدددددددة جندددددددوب الدددددددوادي، الحكمدددددددة والدددددددوعي بالدددددددذات لددددددد :بعندددددددوان    
وودددددفت الدراسددددة إلددددى الكشدددددف عددددن العلاقددددة بدددددين الحكمددددة والددددوعي بالدددددذات ومكوناتىددددا لدددددى أعضددددداء 

( عضدددددو ويئدددددة تددددددريس جدددددامعي، وتمثمدددددت 150ويئدددددة التددددددريس، وقدددددد شدددددممت عيندددددة الدراسدددددة عمدددددى )
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نتددددددائج البحددددددث وجددددددود  أداة الدراسددددددة فددددددي مقيدددددداس الحكمددددددة ومقيدددددداس الددددددوعي بالددددددذات، وقددددددد أظىددددددرت
علاقددددة إيجابيددددة بددددين الحكمددددة والددددوعي بالددددذات لدددددى عينددددة الدراسددددة، كمددددا أظىددددرت نتددددائج البحددددث عدددددم 

بعادوددددا، أوجددددود فددددروق دالددددة بددددين الجنسددددين فددددي الدرجددددة الكميددددة لكددددل مددددن  الحكمددددة والددددوعي بالددددذات و 
فدددددددي  ىدددددددرت النتدددددددائج أيضددددددداً وجدددددددود فدددددددروق دالدددددددة بدددددددين ذوي التخصصدددددددات النظريدددددددة والعمميدددددددةظكمدددددددا أ

 وما  في تجان التخصصات النظرية.بعاد  أالدرجة الكمية لكل من  الحكمة والوعي بالذات و 

 السابقة: الدراسات التعقيب عن
 : بحثأولاً: من حيث مكان إجراء ال

 بعضدددددىا يدددددتفقدددددد أجر  إجدددددراء الدراسدددددة،السدددددابقة فيمدددددا بينىدددددا مدددددن حيدددددث مكدددددان  الدراسددددداتاختمفدددددت     
فدددددي حدددددين أجريدددددت بعدددددض وددددددذن  (،2018) محمددددددد كدددددريم خديجدددددة المحمدددددي، كدراسدددددة عمدددددى المجتمدددددع

العمدددددددايرة محمدددددددد  ودراسدددددددة(، 2005مندددددددى الأسدددددددمري ) كدراسدددددددة الدراسدددددددات عمدددددددى المجتمدددددددع الأردندددددددي
( فددددددي الإمددددددارات، 2015، كمددددددا أجريددددددت دراسددددددة سددددددامر عبددددددد الىددددددادي و ددددددانم البسددددددطامي )(2006)

 ( في مصر.2020بينما أجريت دراسة حسين بخيت )
 ثانياً: من حيث الأهداف: 

كدراسددددددة محمددددددد العمددددددايرة السددددددابقة فددددددي تحديددددددد الىدددددددف مددددددع البحددددددث الحددددددالي  الدراسددددددات تشددددددابىت    
ن وددددددددفا دراسدددددددتيىما لمعرفدددددددة درجدددددددة الأداء ا(، المدددددددذ2018(، ودراسدددددددة خديجدددددددة محمدددددددد كدددددددريم )2006)

بددددددد الددددددوظيفي لأعضدددددداء ويئددددددة التدددددددريس، كمددددددا تشددددددابه ودددددددف البحددددددث الحددددددالي مددددددع دراسددددددة سددددددامر ع
(، فدددددي التعدددددرف عمدددددى مسدددددتوى 2020(، ودراسدددددة حسدددددين بخيدددددت )2015الىدددددادي و دددددانم البسدددددطامي )

 الوعي لدى أعضاء ويئة التدريس الجامعي وفقاً لمتغير الجنس.
 ثالثاً: من حيث العينة: 

، فقدددددد شددددددممت دراسددددددة مدددددن حيددددددث حجدددددم العينددددددةعددددددن البحدددددث الحددددددالي السدددددابقة  الدراسدددددداتاختمفدددددت 
( طالبددددددة، بينمددددددا شددددددممت دراسددددددة 735(، عمددددددى أكبددددددر عينددددددة دراسددددددة وقوامىددددددا )2005منددددددى الأسددددددمري)

(، عضددددددو ويئددددددة تدددددددريس جددددددامعي، بينمددددددا شددددددممت دراسددددددة 150حسددددددين بخيددددددت عمددددددى عينددددددة قوامىددددددا )
( عضدددددددو ويئدددددددة تددددددددريس 90(، عمدددددددى عيندددددددة قوامىدددددددا )2015سدددددددامر عبددددددددالىادي و دددددددانم البسدددددددطامي )

( عضدددددددو 59(، عمدددددددى عيندددددددة قوامىدددددددا )2006مت دراسدددددددة محمدددددددد العمدددددددايرة )جدددددددامعي، فدددددددي حدددددددين شدددددددم
(عضدددددو ويئدددددة تددددددريس 59ويئدددددة تددددددريس جدددددامعي، بينمدددددا شدددددمل البحدددددث الحدددددالي عمدددددى عيندددددة قوامىدددددا )

(، عمدددددددددددددى أصدددددددددددددغر عيندددددددددددددة دراسدددددددددددددة 2018جدددددددددددددامعي، أخيدددددددددددددراً شدددددددددددددممت دراسدددددددددددددة خديجدددددددددددددة كدددددددددددددريم)
سددددددات السددددددابقة اتفقددددددت (عضددددددو ويئددددددة تدددددددريس جددددددامعي، والجدددددددير بالددددددذكر أن جميددددددع الدرا46وقوامىددددددا)
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(، التددددددي 2005مددددددا عدددددددا دراسددددددة منددددددى الأسددددددمري)، عمددددددى دراسددددددة أعضدددددداء ويئددددددة التدددددددريس الجددددددامعي
 تبنت دراسة أعضاء ويئة تدريس الجامعي من وجىة نظر الطالبات.

 رابعاً: من حيث المنهج: 

اتفقدددددت جميدددددع الدراسدددددات السدددددابقة مدددددع البحدددددث الحدددددالي فدددددي اسدددددتخدام المدددددنىج الوصدددددفي، وذلدددددك    
  ئمته في دراسة مثل وذن المواضيع.لملا

 خامساً: من حيث النتائج: 

لدددددددى  اً متوسددددددطعددددددد الددددددذاتي ي الددددددوعي ن مسددددددتوىأأومىددددددا : البحددددددث الحددددددالي إلددددددى نتددددددائج توصددددددل       
داء الأ مسدددددددددددتوى وأن ،الإسدددددددددددلاميةسدددددددددددمرية لأبالجامعدددددددددددة ابكميدددددددددددة الآداب أعضددددددددددداء ويئدددددددددددة التددددددددددددريس 

علاقددددددة ارتباطيددددددة  وجددددددود كمددددددا أثبتددددددت نتددددددائج  البحددددددث الحددددددالي  يىمفددددددوق المتوسددددددط لددددددد دالددددددوظيفي يعدددددد
بمغددددددت لدددددددى أعضدددددداء ويئددددددة التدددددددريس داء الددددددوظيفي لأالددددددذاتي وا حصددددددائيا بددددددين الددددددوعيإيجابيددددددة دالددددددة إ

يجابيددددددا إذلددددددك  الددددددذاتي يددددددنعكسمسددددددتوى الددددددوعي  كممددددددا ازداد لددددددي أنددددددهإووددددددذا يشددددددير  ،(60% )قيمتىددددددا
وقدددددد اتفقدددددت  ،سدددددمريةلأبالجامعدددددة اكميدددددة الآداب بداء الدددددوظيفي لددددددى أعضددددداء ويئدددددة التددددددريس لأعمدددددى ا

(، والتددددي أثبتددددت نتيجددددة دراسددددتىا أن 2005نتيجددددة البحددددث الحددددالي مددددع نتيجددددة دراسددددة منددددى الأسددددمري )
وددددن الددددوظيفي بدرجددددة متوسددددطة، كمددددا تشددددابىت نتيجددددة ءيمارسددددن أدا (الإندددداث) ويئددددة التدددددريس اءعضددددأ

(، والتدددددددي أظىدددددددرت نتيجدددددددة دراسدددددددتىا أن 2018البحدددددددث الحدددددددالي مدددددددع نتيجدددددددة دراسدددددددة خديجدددددددة كدددددددريم )
الأداء الددددوظيفي لأعضدددداء ويئددددة التددددددريس جدددداء بدرجددددة متوسددددطة أيضددددداً، وقددددد اختمفددددت نتيجددددة البحدددددث 

نتيجدددددة دراسدددددته أن تقيددددديم الطمبدددددة (، والتدددددي أثبتدددددت 2006الحدددددالي مدددددع نتيجدددددة دراسدددددة محمدددددد العمدددددايرة )
لأداء الددددوظيفي لأعضدددداء ويئددددة التدددددريس جدددداء قريبدددداً مددددن درجددددة الحيدددداد، كمددددا أثبتددددت نتيجددددة البحددددث لدددد

الحدددددالي أن مسدددددتوى الدددددوعي لددددددى أعضددددداء ويئدددددة التددددددريس جددددداء بدرجدددددة متوسدددددطة، وقدددددد اتفقدددددت ودددددذن 
ثبتدددددددت نتيجدددددددة أ وقدددددددد(، 2015النتيجدددددددة مدددددددع نتيجدددددددة دراسدددددددة سدددددددامر عبددددددددالىادي و دددددددانم البسدددددددطامي )

دراسددددددتيىما أن وعددددددي أعضدددددداء ويئددددددة التدددددددريس جدددددداء بددددددنفس الدرجددددددة،  وقددددددد اختمفددددددت  نتيجددددددة البحددددددث 
لدددددى أعضدددداء ويئددددة التدددددريس  الددددذاتي الددددوعيفددددي  دالددددة إحصددددائياً  اً وندددداك فروقددددالحددددالي التددددي أثبتددددت أن 

مدددددع نتيجددددددة  نددددداثنددددداث وذلدددددك لصدددددالح الإسدددددمرية  بدددددين عيندددددة الدددددذكور والإالأ كميدددددة الآداب بالجامعدددددةب
الددددددددة بددددددددين دأثبتددددددددت نتيجددددددددة دراسدددددددته عدددددددددم وجددددددددود فددددددددروق  وحيددددددددث(، 2020دراسدددددددة حسددددددددين بخيددددددددت )

الجنسددددددين فددددددي درجددددددة الددددددوعي، أمددددددا مددددددن حيددددددث متغيددددددر الأداء الددددددوظيفي فقددددددد أثبتددددددت نتيجددددددة البحددددددث 
  داء الدددددوظيفي لددددددى أعضدددددداء ويئدددددة التدددددددريسدالددددددة إحصدددددائيا فددددددي الأ اً لدددددديس ونددددداك فروقدددددالحدددددالي أنددددده 

وقددددد اتفقددددت وددددذن النتيجددددة مددددع دراسددددة  ،ندددداثسددددمرية بددددين عينددددة الددددذكور والإبالجامعددددة الأكميددددة الآداب  ب
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داء أفددددددي كددددددذلك عدددددددم وجددددددود فددددددروق  نتيجددددددة دراسددددددته التددددددي بينددددددتو  ،(2006محمددددددد العمددددددايرة )نتيجددددددة 
،  وقددددد اتفقددددت ندددداثسددددراء بددددالأردن بددددين الددددذكور والإبجامعددددة الإكميددددة الآداب أعضدددداء ويئددددة التدددددريس ب

التدددددي أثبتدددددت نتيجدددددة دراسدددددتىا و  (،2018خديجدددددة كدددددريم ) دراسدددددةمدددددع نتيجدددددة أيضددددداً   النتيجدددددة الحاليدددددة 
لددددددى أعضددددداء ويئدددددة  بدددددين الجنسدددددين فدددددي مسدددددتوى الأداء الدددددوظيفي حصدددددائياً إعددددددم وجدددددود فدددددروق دالدددددة 

 .التدريس الجامعي
 منهج البحث:

المددددنىج يعتمدددد عمددددى  ان ودددذلأوذلددددك  ،بحثدددهييتوووض معجلحووووج معتوووو  ر معدووووو   عضامسوووج تي يووووامب م    
 ،وصدددددددولًا إلدددددددى الاسدددددددتنتاجات العمميدددددددة الصدددددددحيحة، وتفسددددددديروا ،وصدددددددف الظددددددداورة المدروسدددددددة وتحميمىدددددددا

ويحدددددد العلاقددددة بددددين متغيراتىددددا  ،إضددددافة إلددددى أن وددددذا المددددنىج يحقهددددق فىمدددداً أفضددددل لمظدددداورة المدروسددددة
 (.9:2006)حنا، عن الأحداث المتصمة بىا تؤاتنبويضع 

 مجتمع البحث:

تكدددددددون مجتمدددددددع البحدددددددث الحدددددددالي مدددددددن جميدددددددع أعضددددددداء ويئدددددددة التددددددددريس الجدددددددامعي بكميدددددددة الآداب     
، بالجامعدددددة الأسدددددمرية بدددددزليتن، مدددددن حممدددددة المؤودددددل العممدددددي الماجسدددددتير والددددددكتوران، مدددددن كدددددلا الجنسدددددين

 .م( 2022-2023) ويئة تدريس لمعام وعض ،(196عددوم )وقد بمغ 

 عينة البحث:

مددددددن أعضدددددداء ويئددددددة التدددددددريس بكميددددددة  البسدددددديطةبالطريقددددددة العشددددددوائية البحددددددث  تددددددم اختيددددددار عينددددددة     
تمثيدددددل العيندددددة لممجتمدددددع  وفقددددداً لمتغيدددددر الجدددددنس، بنسدددددبة نمديندددددة زليدددددتفدددددي الآداب بالجامعدددددة الأسدددددمرية 

 (39( عضددددددددو ويئددددددددة تدددددددددريس جددددددددامعي مددددددددنىم )59) عمددددددددى العينددددددددة بددددددددذلك شددددددددممت%(، و 30) بمغددددددددت
  .ناتعضو ويئة تدريس من الإ( 20) ، وعددذكورال عضو ويئة تدريس من

  :أداة البحث

لقيدددددداس متغيددددددر الددددددوعي لدددددددى أعضدددددداء ويئددددددة التدددددددريس  اسددددددتخدم الباحددددددث مقيدددددداس الددددددوعي الددددددذاتي    
 دراسددددتهفددددي اسددددتخدمه (، الددددذي 2011مددددن إعددددداد حسددددن أحمددددد القددددرن  ددددولي ) الجددددامعي بكميددددة الآداب

الإ دددددددراء لددددددددى طمبدددددددة الجامعدددددددة الدددددددوعي الدددددددذاتي وعلاقتددددددده بالمواجىدددددددة الاجتماعيدددددددة ومقاومدددددددة بعندددددددوان 
عدددددداد إكمدددددا اسدددددتخدم الباحدددددث أداة البحدددددث لقيددددداس متغيدددددر الأداء الدددددوظيفي مدددددن المستنصدددددرية ببغدددددداد، 
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بعنددددددددوان الأداء الددددددددوظيفي لدددددددددى أعضدددددددداء  دراسددددددددتهالمسددددددددتخدم فددددددددي  ،(2011خالددددددددد أحمددددددددد الصددددددددريرة )
 الىيئات التدريسية في الجامعات الأردنية الرسمية من وجىة نظر رؤساء الأقسام فيىا.

 في البحث:  الإحصائية المستخدمة لمعالجاتا
لمعمددددددددددوم  (SPSS)الإحصددددددددددائية  الحزمددددددددددة برنددددددددددامج طريددددددددددقبيانددددددددددات البحددددددددددث عددددددددددن  تددددددددددم تحميددددددددددل   

نتددددددددائج البحددددددددث تددددددددم اسددددددددتخدام الوسددددددددائل الإحصددددددددائية المتمثمددددددددة فددددددددي  إلددددددددى ولموصددددددددول ،الاجتماعيددددددددة
 النسددددددددبية،وزان الأو  ،المعياريددددددددةوالانحرافددددددددات  ،الحسددددددددابية المتوسددددددددطاتو  ،(كددددددددرو نبدددددددداخ لفدددددددداأ)معامددددددددل

ارتبددددددداط  ومعامدددددددل ،اختبدددددددار ليفدددددددينو  ،التدددددددائي لعينتدددددددين الاختبدددددددار، و التدددددددائي لمعيندددددددة الواحددددددددة الاختبدددددددارو 
 بيرسون.

 البحث: مقياس وثبات صدق
 معادلددددددة وأسددددددموب ،المقيدددددداس باسددددددتخدام معامددددددل الصدددددددق الددددددذاتي وثبددددددات صدددددددق مددددددن التحقددددددق تــــــم   
 عمددددى بتطبيقدددده البحددددث مقدددداييس وصدددددق ثبددددات حسدددداب وتددددم والتجزئددددة النصددددفية، (،كرونبدددداخ-لفدددداأ)

 .مفردة 25عددوا  استطلاعية بمغ عينة
 لمقاييس البحث والثباتنتائج الصدق ( يوضح 2جدول رقم )

-لفاأمعامل  معامل الصدق الذاتي الفقراتعدد  المقاييس
 كرونباخ

التجزئة 
 النصفية

 0.922 0.856 0.925 25 الذاتي مقياس الوعي

 0.907 0.830 0.911 35 داء الوظيفيمقياس الأ

     
الدددذاتي لمقيددداس  الصددددق معامدددل نلاحدددظ أن قيمدددة ،(1)رقدددم جددددول  المبيندددة فدددي  نتدددائجلم وفقددداً  

(، 91)%داء الدددددوظيفي لأمقيددددداس افدددددي حدددددين بمغدددددت معامدددددل صددددددق (، 93)%الدددددذاتي بمغدددددت   الدددددوعي
 لمقيدددداس الددددوعيالثبددددات أن معامددددل  ،كرونبدددداخ-لفدددداأ بينددددت نتددددائج معادلددددة معامددددل الثبددددات مددددن متحقددددقلو 

ددددددد (، 86)%الدددددددذاتي بمغدددددددت   كمدددددددا (، 83)%بمغدددددددت فقدددددددد داء الدددددددوظيفي لأمقيددددددداس امعامدددددددل ثبدددددددات  اأم 
قددددددد الددددددذاتي  معامددددددل التجزئددددددة النصددددددفية لمقيدددددداس الددددددوعي بينددددددت نتددددددائج معادلددددددة التجزئددددددة النصددددددفية أن

 دوتعدددددد (،91)%داء الددددددوظيفي لمقيدددددداس الأكمددددددا بمغددددددت معامددددددل التجزئددددددة النصددددددفية  و  (،92)%بمغددددددت  
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 ،الثبدددداتالصدددددق و  ن مقدددداييس البحددددث تتمتددددع بدرجددددة عاليددددة مددددنألددددى إتشددددير و  ،وددددذن المؤشددددرات عاليددددة
 البحث العممي. وتعتبر مقبولة لأ راض

 :تساؤلات البحث
 ول:التساؤل الأ

إنــــاث( -كميــــة الآداب)ذكــــورلــــدى أعضــــاء هيئــــة التــــدريس ب الــــذاتي الــــوعي مســــتوى_مــــا 1س
 الإسلامية بمدينة زليتن؟سمرية الجامعة الأب

-)ذكدددددورلكدددددلا الجنسدددددين  لددددددى أعضددددداء ويئدددددة التددددددريس الدددددذاتي الدددددوعي لمتعدددددرف عمدددددى مسدددددتوى     
لاسددددددددددتجابات  الحسددددددددددابية المتوسددددددددددطات م حسددددددددددابتددددددددددسددددددددددمرية الأ كميددددددددددة الآداب بالجامعددددددددددةب ،إندددددددددداث(

وكدددددددذلك اسدددددددتخدم الاختبدددددددار التدددددددائي ، الدددددددذاتي الدددددددوعي عمدددددددى مقيددددددداس ،وزان النسدددددددبيةوالأ ،المبحدددددددوثين
 يبين النتائج: التالي والجدوللىا، حصائية لمعينة الواحدة لمعرفة الدلالة الإ

الإسلامية الذاتي لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعة الاسمرية  الوعي مستوى نتائج قياس(: يوضح 0جدول رقم )
 إنات(-لدى العينة الكمية)ذكور

حجم 
 ةالعين

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 الاختبار

الدلالة 
حصائيةالإ  

الوزن 
 المستوى النسبي

 متوسط 2.65 **000. 72.295 40176. 3.2678 79

 (2%) مستوىحصائيا عند إ**دال 
الحسدددابي لددددرجات مقيددداس  المتوسدددط نجدددد أن ،(2المبيندددة فدددي جددددول رقدددم ) لمنتدددائج وفقدددا     

ودددددذا (، و 1)%عندددددد مسدددددتوى معنويدددددة  حصدددددائياً إبقيمدددددة اختبدددددار دالدددددة  (،3.2678)بمدددددغ  الدددددذاتي الدددددوعي
مددددددن كددددددلا  لدددددددى أعضدددددداء ويئددددددة التدددددددريس اً يعتبددددددر متوسددددددط الددددددذاتي الددددددوعي ن مسددددددتوىأ إلددددددىيشددددددير 

ودددددذن النتيجدددددة %(، وقدددددد اتفقدددددت 65)بمدددددغ سدددددمرية بدددددوزن نسدددددبي لأبالجامعدددددة ا الجنسدددددين بكميدددددة الآداب
 الددددددذاتي الددددددوعي أن مسددددددتوى ىمايدراسددددددت نتددددددائج التددددددي بينددددددتالىددددددادي، والبسددددددطامي دراسددددددة نتددددددائج مددددددع 

 بدرجة متوسطة. جاءلدى عينة الدراسة 
 التساؤل الثاني:  

إنـــاث( -التـــدريس لكـــلا الجنســـين )ذكـــورداء الـــوظيفي لـــدى أعضـــاء هيئـــة لأا_مـــا مســـتوى 0س
 بمدينة زليتن؟سمرية الأ بكمية الآداب بالجامعة

التددددددريس مدددددن كدددددلا الجنسدددددين بكميدددددة داء الدددددوظيفي لددددددى أعضددددداء ويئدددددة لأا لمتعدددددرف عمدددددى مسدددددتوى    
وزان لأوا ،نلاسدددددددتجابات المبحدددددددوثي الحسدددددددابية المتوسدددددددطات تدددددددم حسدددددددابالأسدددددددمرية، بالجامعدددددددة الآداب 
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وكددددددذلك اسددددددتخدم الاختبددددددار التددددددائي لمعينددددددة الواحدددددددة لمعرفددددددة  ،داء الددددددوظيفيالأ النسددددددبية عمددددددى مقيدددددداس
 النتائج:يبين  التالي دولوالجلىا، حصائية لإالدلالة ا

 .سمريةداء الوظيفي لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعة الأالأ مستوى نتائج قياس(: يوضح 3جدول رقم )
عدد 

 الفقرات
حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 الاختبار

الدلالة 
حصائيةالإ  

الوزن 
 المستوى النسبي

 فوق المتوسط 0.73 **000. 59.121 54926. 3.6535 79 35

 (2)% حصائيا عند مستوىإ**دال 
مقيدددداس الحسددددابي لدددددرجات  المتوسددددط نجددددد أن ،(3المبينددددة فددددي جدددددول رقددددم ) لمنتددددائج وفقددددا     

      حصددددددددددائيا عنددددددددددد مسددددددددددتوى معنويدددددددددددةإبقيمددددددددددة اختبددددددددددار دالدددددددددددة   (،3.6535 )داء الددددددددددوظيفي بمددددددددددغ لأا
لددددددددى أعضددددددداء ويئدددددددة  فدددددددوق المتوسدددددددط دداء الدددددددوظيفي يعدددددددالأ ن مسدددددددتوىألدددددددي إوودددددددذا يشدددددددير  %(،1)

 غ     سدددددددلامية بدددددددوزن نسدددددددبي بمدددددددسدددددددمرية الإبالجامعدددددددة الأ كميدددددددة الآداب مدددددددن كدددددددلا الجنسدددددددين ب التددددددددريس
 نتيجتىدددددا التدددددي بيندددددت(، 2005الأسدددددمري )دراسدددددة نتيجدددددة اتفقدددددت ودددددذن النتيجدددددة مدددددع  وقدددددد% (، 73) 
مسدددددددتوى الأداء لددددددددى أعضددددددداء ويئدددددددة التددددددددريس الجدددددددامعي جددددددداء بدرجدددددددة متوسدددددددطة، كمدددددددا اتفقدددددددت أن 

بتدددددت أن درجدددددة أداء أعضددددداء أث(، التدددددي 2006العمدددددايرة )دراسدددددة نتيجدددددة البحدددددث الحدددددالي مدددددع نتيجدددددة 
كدددددذلك اتفقدددددت نتيجدددددة البحدددددث الحدددددالي مدددددع نتيجدددددة  ،اً مرتفعددددد :أي ،ويئدددددة التددددددريس جددددداء فدددددوق المتوسدددددط

ويئدددددددة التددددددددريس  اءعضدددددددأداء أأن  نتيجدددددددة دراسدددددددتىا التدددددددي بيندددددددت ،(2005سدددددددمري )دراسدددددددة مندددددددى الأ
دراسدددددة كدددددذلك اتفقدددددت نتيجدددددة البحدددددث الحدددددالي مدددددع نتيجدددددة  ،اً متوسدددددط دم القدددددرى بدددددالأردن يعُدددددأبجامعدددددة 

أعضددددداء ويئدددددة التددددددريس جددددداء بدددددنفس الدرجدددددة أن أداء  نتيجدددددة دراسدددددتىا أثبتدددددتوالتدددددي  ،خديجدددددة كدددددريم
 .متوسط

 التساؤل الثالث: 

ـــاك هـــل 3س ـــة علاقـــة  هن ـــين  حصـــائياً إدال ـــر ب ـــوعيمتغي ـــذاتي ال ـــر و  ال ـــدى لأامتغي ـــوظيفي ل داء ال
ــــدريس ــــة الت ــــور أعضــــاء هيئ ــــاث( -)ذك ــــة الآداب بإن ــــة الأكمي ــــة ســــمرية بالجامع الإســــلامية بمدين

 زليتن؟
داء الددددددوظيفي لدددددددى أعضدددددداء ويئددددددة والأ الددددددذاتي الددددددوعيبددددددين  الارتباطيددددددةالعلاقددددددة لمتعددددددرف عمددددددى     

والجدددددددول التددددددالي  بيرسددددددون،سددددددمرية تددددددم حسدددددداب معامددددددل ارتبدددددداط لأبالجامعددددددة ابكميددددددة الآداب التدددددددريس 
                   يبين النتائج. 



 الوعي الذاتي وعلاقته بالأداء الوظيفي لدى أعضاء هيئة التدريس بكلية الآداب بالجامعة الأسمرية بمدينة زليتن
 

729 
 Volume (8) Issue (1) 0202                                                                                             0202( 1) العدد( 8) المجلد

 .الوظيفي والاداءالذاتي  نتائج العلاقة الارتباطية بين الوعي(: يوضح 4جدول رقم )     
 حصائيةالدلالة الإ قيمة الارتباط حجم العينة

79 0.60 0.000** 

 (2)%**دال احصائيا عند مستوى                                     
عنددددددد مسددددددتوى  حصددددددائياً إقيمددددددة معامددددددل الارتبدددددداط دالددددددة  (، إلددددددى أن4تشددددددير النتددددددائج فددددددي جدددددددول )    

متغيددددددر بددددددين  حصددددددائياً إيجابيددددددة دالددددددة إن وندددددداك علاقددددددة ارتباطيددددددة أ إلددددددىووددددددذا يشددددددير  (،1)%معنويددددددة 
 كممددددددا ازداد أندددددده ىلددددددإووددددددذا يشددددددير  (،60)%الددددددوظيفي بمغددددددت قيمتىددددددا  ومتغيددددددر الأداء الددددددذاتيالددددددوعي 

داء الددددددوظيفي لدددددددى أعضدددددداء ويئددددددة التدددددددريس لأعمددددددى ا يجابيدددددداً إذلددددددك  الددددددذاتي يددددددنعكسمسددددددتوى الددددددوعي 
 الأسمرية.بالجامعة كمية الآداب ب

 الرابع: التساؤل

ـــة فـــروق هنـــاك هـــل _4س  ـــذاتي الـــوعيفـــي  اً إحصـــائيدال كميـــة ب لـــدى أعضـــاء هيئـــة التـــدريس ال
 إناث(؟-)ذكور الجنس وفق متغيربمدينة زليتن سلامية سمرية الإالأ الآداب بالجامعة

لمعينددددات  الاختبددددار التددددائي إجددددراءللإجابددددة عمددددى وددددذا التسدددداؤل ولأجددددل معرفددددة دلالددددة الفددددروق تددددم      
مبينددددة فددددي  والنتددددائجبعددددد الت كددددد مددددن تجددددانس المجموعددددات باسددددتخدام اختبددددار ليفددددين  وذلددددك ،المسددددتقمة

 الجدول التالي:
 الجنس الذاتي فق متغير الفروق في الوعي نتائج دلالة(: يوضح 5جدول رقم )   

حجــــــــــــم  النوع
 العينة

 المتوســط
 الحسابي

 الانحـراف
 المعياري

ت -اختبار  اختبار ليفين 

قيمددددددددددددددددددددددددددددددددددة 
 الاختبار

الدلالددددددددددددددددددددددددددددددة 
 حصائيةالإ

قيمددددددددددددددددددددددددددددة 
 الاختبار

الدلالددددددددددددددددددددددددددددة 
 حصائيةالإ

 484. 494. **000. 4.308- 34413. 3.1654 59 الذكور

     41526. 3.5700 20 الإناث

 %(2) معنويةحصائيا بمستوى إ**دالة 
 ،(ت)الاختبددددددارن قيمدددددة إحصددددداء أ (، نلاحددددددظ5)رقدددددمجددددددول  المبينددددددة فدددددي عمدددددى النتدددددائج اعتمددددداداً      
وودددددددذا  (،1%)المعنويددددددة قددددددل مدددددددن مسددددددتوى أحصددددددائية لإمسدددددددتوى الدلالددددددة ا نإحصددددددائية حيددددددث إدالددددددة 
كميدددددة لددددددى أعضددددداء ويئدددددة التددددددريس ب الدددددذاتي الدددددوعيفدددددي  دالدددددة إحصدددددائياً  اً ن ونددددداك فروقدددددألدددددي إيشدددددير 

ولددددددم تتفددددددق وددددددذن  ،ندددددداثوذلددددددك لصددددددالح الإ ،ندددددداثسددددددمرية بددددددين عينددددددة الددددددذكور والإالأ الآداب بالجامعددددددة
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عدددددم وجددددود   دراسددددتيىماالتددددي أتثبددددت نتددددائج  (،2015)نتيجددددة دراسددددة الىددددادي و بسددددطامي لنتيجددددة مددددع ا
 دراسددددةحصددددائياً  وفددددق متغيددددر الجددددنس، كمددددا لددددم تتفددددق نتيجددددة البحددددث الحددددالي مددددع نتيجددددة إفددددروق دالددددة 

 عدم وجود فروق بين الجنسين في درجة الوعي.   دراستهبتت نتيجة أث(، التي 2020بخيت )
 الخامس:التساؤل 

ـــة فـــروق هنـــاك هـــل -5س ـــوظيفي لـــدى أعضـــاء هيئـــة التـــدريس بفـــي الأ اً إحصـــائيدال كميـــة داء ال
 (؟إناث-سلامية وفقا لمتغير النوع )ذكورسمرية الإالأ الآداب بالجامعة

التدددددددائي لمعيندددددددات  الاختبدددددددار إجدددددددراء تدددددددم ،معرفدددددددة دلالدددددددة الفدددددددروقلودددددددذا التسددددددداؤل  نللإجابدددددددة عددددددد     
مبينددددة فددددي  والنتددددائجوذلددددك بعددددد الت كددددد مددددن تجددددانس المجموعددددات باسددددتخدام اختبددددار ليفددددين  ،المسددددتقمة

 الجدول التالي:
 الجنسالوظيفي وفق متغير  في الأداءالفروق  نتائج دلالة(: يوضح 6جدول رقم )    

حجـــــــم  النوع
 العينة

 المتوســـط
 الحسابي

 الانحـــراف
 المعياري

ت -اختبار  اختبار ليفين 

قيمددددددددددددددددددددددددددددددددة 
 الاختبار

الدلالدددددددددددددددددددددددددددة 
 حصائيةالإ

قيمدددددددددددددددددددددددة 
 الاختبار

الدلالدددددددددددددددددددددددددددددددددددددة 
 حصائيةالإ

 665. 188. 074. 1.810- 50573. 3.5893 59  رالذكو 

     63817. 3.8429 20 الاناث

 
حيددددددث  اً حصددددددائيإ يددددددر دالددددددة (، ت )ن قيمددددددة إحصدددددداء الاختبددددددارأ ،(6)رقددددددم نتددددددائج جدددددددول  بينددددددت    

نددددده لددددديس أ ىلدددددإوودددددذا يشدددددير  (،5)%كبدددددر مدددددن مسدددددتوى المعنويدددددة أحصدددددائية كدددددان مسدددددتوى الدلالدددددة الإ
كميدددددددة الآداب  ب  داء الدددددددوظيفي لددددددددى أعضددددددداء ويئدددددددة التددددددددريسفدددددددي الأ دالدددددددة إحصدددددددائياً  اً ونددددددداك فروقددددددد
محمددددد  دراسددددة نتيجددددةوقددددد اتفقددددت وددددذن النتيجددددة مددددع  ،ندددداثسددددمرية بددددين عينددددة الددددذكور والإبالجامعددددة الأ
 كميدددددة الآدابداء أعضددددداء ويئدددددة التددددددريس بأالتدددددي بيندددددت عددددددم وجدددددود فدددددروق فدددددي  ،(2006العمدددددايرة )
 دراسددددددة، وقددددددد اتفقددددددت النتيجددددددة الحاليددددددة مددددددع نتيجددددددة ندددددداثسددددددراء بددددددالأردن بددددددين الددددددذكور والإبجامعددددددة الإ

بدددددددين  حصدددددددائياً إعددددددددم وجدددددددود فدددددددروق دالدددددددة التدددددددي أثبتدددددددت نتيجدددددددة دراسدددددددتىا  (،2018خديجدددددددة كدددددددريم )
 .الجنسين في مستوى الأداء الوظيفي
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 التوصيات: 

 قدم الباحث توصيات بحثه عمى النحو الآتي:    
ضددددرورة تددددوفير المندددداخ المناسددددب وتقويددددة الر بددددة والحمدددداس لدددددى أعضدددداء ويئددددة التدددددريس لإنجدددداز  .1

 .عمى أكمل وجهأعمالىم 
تفعيدددددل الرقابدددددة الذاتيدددددة والدددددوعي الدددددذاتي مدددددن خدددددلال التثقيدددددف وورش العمدددددل التدددددي مدددددن شددددد نىا أن  .2

 وتزيد من أدائىم الوظيفي.تدعم الوعي الذاتي 
لتمكيددددددنىم وتقويددددددة القدددددددرة العمميددددددة  ،تددددددوفير دورات تدريبددددددة وورش عمددددددل لأعضدددددداء ويئددددددة التدددددددريس .3

 وحل جميع المشاكل التي تواجىىم.
لكددددددي يددددددتم الارتقدددددداء لمسددددددتوى الددددددوعي  ،تددددددوفير فددددددرص الارتقدددددداء المىنددددددي لأعضدددددداء ويئددددددة التدددددددريس .4

الأفكددددددار العمميددددددة التددددددي ترتقددددددي إلددددددى المسددددددتوى الددددددذاتي والأداء الددددددوظيفي، وتشددددددجيعىم عمددددددى تقيدددددديم 
 الجامعي والأكاديمي لأعضاء ويئة التدريس الجامعي.

ومددددددا تتضددددددمنه مددددددن أعمددددددال تزيددددددد فددددددي تحسددددددين الأداء الددددددوظيفي  ،الاوتمددددددام بددددددالجودة ومتطمباتىددددددا .5
 لأعضاء ويئة التدريس الجامعي.

 المقترحات:

 قدم الباحث مقترحات بحثه عمى النحو الآتي:     
بحددددوث أخددددرى تشددددمل متغيددددرات البحددددث الحددددالي وربطىددددا بمتغيددددرات أخددددرى حتددددى يددددتم دراسددددة  إجددددراء .1

 المشكمة بنطاق أوسع وبصورة أوضح. 
تقدددددديم مقتدددددرح فاعميدددددة برندددددامج تددددددريبي فدددددي تنميدددددة الدددددوعي الدددددذاتي لددددددى أعضددددداء ويئدددددة التددددددريس  .2

 بالجامعات.
كانددددات التددددي مددددن شدددد نىا تتددددوفر فيىددددا الإم ،تددددوفير بيئددددة مناسددددبة لأعضدددداء ويئددددة التدددددريس الجددددامعي .3

 أن تزيد من عطائىم داخل كمياتىم.
 المصادر والمراجع:

بجامعة أم القرى من وجىة نظر  )الإناث( ويئة التدريس اءعضأ(: كفايات أداء 2005الأسمري، منى حسن ) -1
 .(7) الطالبات، مجمة العموم التربوية العدد

 .أسامة لمنشر والتوزيع، عمان، الأردن(: مناوج البحث العممي، دار 2006داوود عزيز حنا ) -2
(: قمق المستقبل وعلاقته بالوعي الذاتي دراسة ميدانية عمى طالبات كمية العموم في جامعة 2021الرشيدي، فاطمة ) -3

 .(1) (، العدد9القصيم، مجمة البحوث العممية مجمد )
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 .دار علا لمكتاب، القاورة، مصر ،3(: الصحة النفسية والعلاج النفسي، ط1978زوران، حامد عبد السلام ) -4
(: تقويم أداء الأستاذ الجامعي الأداء البحثي كنموذج، مجمة المستقبل التربية العربية، 1995زوران، ضياء الدين ) -5

 (.3) العدد(، 11المجمد )
ة (: الوعي بالذات لدى أعضاء ويئة التدريس من جامع2015عبد الىادي، سامر عدنان والبسطامي،  انم جاسر ) -6

في ضوء متغيرات النوع )ذكر/أنثى( والمؤول العممي والتخصص والخبرة، مجمة العموم التربوية والنفسية،  (أبو ظبي)
 .(2) (، العدد6مركز النشر العممي جامعة البحرين، البحرين، مجمد )

عامة، الرياض، نساني والتنظيمي، منظور كمي مقارن، معىد الإدارة ال(: السموك الإ1995العديمي، ناصر محمد ) -7
  .السعودية

(: تقدير أداء أعضاء ويئة التدريس بجامعة الإسراء بالأردن لممىام المناطة بىم من 2006العمايرة، محمد حسن ) -8
 . (3) (، العدد7وجىة نظروم ونظر طلابىم، مجمة العموم التربوية والنفسية، المجمد )

(: الأداء الوظيفي لدى أعضاء ويئة التدريس في الجامعة الأسمرية الإسلامية بمدينة 2018خديجة محمد ) كريم، -9
زليتن من وجىة نظر رؤساء الأقسام فيىا، مجمة العموم الإنسانية والتطبيقية، كميتي الآداب والعموم، الجامعة 

 ( 31) .الأسمرية الإسلامية، مجمد، العدد
(: معجم المصطمحات التربوية المعرفية في المناوج وطرق 1999لجمل، عمي أحمد )المقاني، أحمد حسين وا -10

 .، عالم الكتاب، القاورة، مصر2التدريس، ط
(: الوعي الذاتي لدى طمبة المتميزين وأقرانىم العاديين في المرحمة 2017المرشدي، عماد وجنحون محمد ) -11

 (35) .(، العدد2017بوية والإنسانية، جامعة بابل، العراق، مجمد )ساسية لمعموم التر عدادية، مجمة كمية التربية الأالإ
(: الوعي الذاتي لدى طمبة الجامعة، مجمة كمية التربية، الجامعة 2016ناجي، ناجي محمود وعزيز، تقي بدري ) -12

 (4) .(، العدد17المستنصرية، بغداد، العراق، مجمد )
. 
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Abstract 

The research aimed to identify the relationship between self-awareness and job 

performance among faculty members at the Faculty of Arts at Al Asmariya Islamic 

University, and the research sample consisting of faculty members at the Faculty of Arts 

Zliten was chosen. According to the variable (sex, educational qualification) in a simple 

random way, 25% of the original population was used. The descriptive approach was also 

used, and the results reached The research indicates that the level of self-awareness is 

considered average, while job performance is considered above average Among the faculty 

members at Al Asmariya Islamic University, as well as the existence of a positive 

correlation between self-awareness and job performance, meaning that the higher the self-

awareness, this reflects positively on the job performance of the faculty members, and the 

research indicates that there are statistically significant differences in the self-awareness of 

the faculty members . in Al Asmariya Islamic University between male and female sample, 

in   favor of females 
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