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               زليتن الآداب بكمية التدريس هيئة أعضاء لدى الأكاديمي الإنجاز دافعية
 المتغيرات. بعض ضوء في

 
 جمال التريكي، فرج شمفاح 

   ، ليبياالإسلاميةالجامعة الأسمرية ، كمية الآداب ،قسم التربية وعمم النفس

   ، ليبياالجامعة الأسمرية الإسلامية، كمية الآداب ،قسم التربية وعمم النفس

 المستخمص
يُعد دافع الإنجاز أحد أهم المواضيع التي أثارت اهتمام الباحثين في مجال العموم الإنسانية والدراسات النفسية، ونتيجة 

لهذا الجهد المتواصل الذي بذله المهتمون بهذا المجال، فقد تمت صياغة الأسس النظرية والتطبيقية لمدافعية، كما أصبح 
 مو الاقتصادي والاجتماعي في المجتمع. دافع الإنجاز ركناً أساسياً في الن

 -الجنس  -هدف البحث إلى التعرف عمى  دافع الإنجاز الأكاديمي والعلاقة بين متغيرات البحث )المؤهل العممي     
سنوات الخبرة (، وتم اختيار عينة البحث المكونة من أعضاء هيئة التدريس بكمية الآداب زليتن  وفقاً لمتغير الجنس، 

% من المجتمع الأصمي، وتوصَمت نتائج البحث إلى 30ص والمؤهل العممي بالطريقة العشوائية البسيطة بنسبة والتخص
أن أعضاء هيئة التدريس بكمية الآداب زليتن يتمتعون بدرجة عالية من الدافعية للإنجاز، كما أثبتت النتائج أنه لا توجد 

الأكاديمي لدى أعضاء هيئة التدريس بكمية الآداب بزليتن وفق فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى دافعية الإنجاز 
أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى دافعية الإنجاز الأكاديمي لدى -أيضاً  -متغير الجنس، وأثبتت النتائج

جد فروق ذات دلالة أعضاء هيئة التدريس بكمية الآداب بزليتن وفق متغير سنوات الخبرة ، كما أثبتت النتائج أنه لا تو 
إحصائية في مستوى دافعية الإنجاز الأكاديمي لدى أعضاء هيئة التدريس بكمية الآداب بزليتن وفق متغير المؤهل 

  العممي.

 أعضاء هيئة التدريس، كمية الآداب، الجامعة الأسمرية الإسلامية. الأكاديمي،دافعية الإنجاز  الكممات المفتاحية:
 المقدمة

، الإنس  انيةم و عم  الن ف  ي مج  ال يالب  احث اماهتم  أث  ارت أه  م المواض  يع الت  ي  أح  د الإنج  ازداف  ع  دع  يُ      
فق د تم  ت ص  ياغة  المج  الل  ه المهتم ون به  ذا ذ، ونتيج ة له  ذا الجه  د المتواص ل ال  ذي بوالدراس ات النفس  ية 

قتص    ادي لاف    ي النم    و ا ركن    اً اساس    ياً أص    بح داف    ع الإنج    از  كم    االأس    س النظري    ة والتطبيقي    ة لمدافعي    ة، 
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رغ  م تن  وع ال  دوافع الت  ي (  1) ف  ي ب  رامج تع  ديل الس  موك لاحق  اً  س  امياً جتم  اعي ف  ي المجتم  ع، وه  دفاً لاوا
في  ه الأه  داف الت  ي يس  عون إل  ى ت بالق  در ال  ذي تنوع   الإنس  ان، وخصوص  ا ب  التعميم الع  الي  تُح رك س  موك
ل دوافع الت ي تُح رك س موكهم لم ا ل ه م ن دور أوض ح ا أصبح م نالأكاديمي دافع الإنجاز  أن تحقيقها، إلاا 

ل د ف يهم التن افس ف ي المواق ف الت ي تتطم ب وا ف ي الجامع ة، بحي ث يُ  الوص في أدائه م كبير في رفع مس توى
وف ي  ،ب عمى المشكلات التي قد تعترض ط ريقهمالامتياز والتفواق والرغبة في التغما  مستويات عالية من

 ( 2) .لك عن غيرهم من أفراد المجتمعذسعون لتحقيقها فتميزهم بالتي ي جتماعيةلااالعممية  المكانة
لأهميت ه ف ي العدي د م ن  الج امعي ام بدراس ة داف ع الإنج از ل دى أعض اء هيئ ة الت دريسهتم الا يرجع

المج  ال الأك  اديمي والمج  ال ال  وظيفي، حي  ث ف  ي مق  دمتها والت  ي  والعممي  ة،المج  الات والمي  ادين التطبيقي  ة 
واته م ذف ي س عيهم تج اح تحقي ق أه دافهم المختمف ة وتحقي ق  الإنج از الأك اديمي مكون اً أساس ياً عتب ر داف ع يُ 

وتأكي دها أيض اً، بحي ث يش عرون ب ذلك م ن خ لال م  ا ينجزون ه، وم ا يحققون ه م ن أه داف لموص ول لحي  اة 
 (3).أفضل ومستوى تعميمي أعمى

ذلك لأنَّ دافع الإنجاز  ،والدارسينام كبير من قبل الباحثين هتماموضوع دافع الإنجاز ب ىوقد حظ
 بوق والتغما ، يعنى نزعتهم نحو العمل والرغبة في التفا في الكميات والجامعاتلدى أعضاء هيئة التدريس 

الأم  ر ال  ذي م  ن  ،والعم  ل أيض  اً  ،عم  ى العقب  ات، والحص  ول عم  ى تق  ديرات عالي  ة ف  ي المج  ال الأك  اديمي
وقد تناول كثير من العمماء موضوع  ،جتماعي أيضاً مي والاشأنه أن ينعكس إيجاباً عمى وضعهم الأكادي

ال  دوافع الت  ي هن  اك العدي  د م  ن ف، وجه  ات نظ  رهم ف  ي تحدي  د مفهومه  ا اخ  تلافالدافعي  ة، عم  ى ال  رغم م  ن 
يمك ن تقس يمها أيض اً إل ى دواف ع  صنفها العديد من العمماء سواء كانت دوافع فطرية أو مكتس بة، إلا إنه ا

شباع حاجاتهم، الأمر الذي الجامعي هيئة التدريس يجابية تدفع أعضاء إ أدى إل ى إلى تحقيق أهدافهم وا 
كم  ا  ،نعك س ذل ك عم ى رض اهم ع ن مهن تهم الت ي يؤدونه اايج ابي ح ول ذواته م، حي ث الإ تعزي ز المفه وم

                                                           

( :اتجاهات المعممين نحو مهنة التدريس وعلاقتها بدافعية الانجاز لدى طلاب الصف الاول 2006مفتاح محمد أبوضية ) - 1
 46بالثانويات التخصصية بشعبية غريان ،رسالة ماجستير غير منشورة ،كمية الآداب والعموم ،جامعة المرقب ليبيا ،

 88نجاز،دار غريب لمطيباعة والنشر ،القاهرة .مصر،ص(: الدافعية للإ2000عبدالمطيف محمد خميفة ) - 2
(:دافعية الإنجاز ومفهوم الذات وعلاقتها بالرضا الوظيفي لمعممي ومعممات الثانويات التخصصية 2008طارق أبوغمجة،)  -3

،طرابمس ليبيا ،  بمدينة قصر بن غشير بمدينة طرابمس ،رسالة ماجستير غير منشورة ،كمية العموم الاجتناعية ، جامعة الفاتح
 17ص 
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ع  ن تحقي  ق أه  دافهم، مم  ا ق  د ي  نعكس س  مباً  ت  دفعهم بعي  داً س  مبية م  ن ش  أنها أن  دواف  عقس  م ال  دوافع إل  ى تن
 (1)نعكس ذلك عمى رضاهم عن مهنتهم ايهم ويؤثر عمى مفهومهم لذواتهم، حيث عم

، الجامعيدافع الإنجاز في مسيرة أعضاء هيئة التدريس  أهمية الدوافع خاصةً هنا تأتي من 
يمكنهم من لعب دور مهم في رفع مستوى أدائهم وتفوقهم  شكلباعتبارح القوى المحركة لسموكهم، ب

تحقيق ذواتهم من خلال ما ينجزونه  اتجاحفي سعيهم  أساسياً وتميزهم الأكاديمي، كما يعد أيضاً مكوناً 
من أعمال وما يحققونه من أهداف، وما يعكسه ذلك عمى مفهومهم عن ذواتهم وعن رضاهم عن 

 .الوظيفة التي يؤدونها
الإنجاز من دافع  ينمنطمق بحثهماجراء حاجة ماسة وضرورية لإ انالباحث وجدذلك  ومن خلال

رضاهم بشكلا إيجابي عمى عكس ين ذي، والالجامعيالذي يحققه أعضاء هيئة التدريس  كاديميالأ
 أفضل.المهني والاستمرار بمهنتهم نحو أداء 

 مشكلة البحث :

أعم   ال وأه   داف أح   لام و  له   مال  ذين أف   راد المجتم   ع،  أح   ده  م أعض  اء هيئ   ة الت   دريس الج   امعي إنَّ       
نجازات يسعون لتحقيقها، فهم  اس تطاعواالعقبات التي تعترض ط ريقهم، وم ع ذل ك  العديد منيواجهون  وا 

أنَّ يتغمب   وا عميه   ا وينج   زوا أعم   الهم، ويحقق   وا أه   دافهم بحص   ولهم عم   ى مرتب   ة عممي   ة عالي   ة تمثم   ت ف   ي 
ت  دريس مرحم  ة متقدم  ة م  ن المراح  ل  ف  يمم  ا ينم  ي جوان  ب الخب  رة ل  ديهم " راحالماجس  تير وال  دكتو " تيش  هاد

  .وهي مرحمة التعميم الجامعي التعميمية،

 التالي: التساؤل الرئيسمشكمة البحث في  ددفي ضوء ما سبق تتح

 ؟ الخبرة(سنوات -الجنس  -كاديمي بمتغيرات البحث )المؤهل العمميما علاقة دافع الإنجاز الأ /س

 هذا التساؤل الرئيس تتفرع تساؤلات البحث التالية :ومن 

 البحث:تساؤلات 
 بالجامعة الأسمرية الإسلامية ة التدريس بكمية الآدابئ/ ما مستوى دافع الإنجاز لدى أعضاء هي1س
 زليتن ؟ب

ة التدريس ئأعضاء هي لدى نجازفي مستوى دافعية الإفروق ذات دلالة إحصائية  هناكهل / 2س 
 تعزى لمتغير الجنس؟  زليتنب بالجامعة الأسمرية الإسلامية اببكمية الآد

                                                           

 107(: عمم النفس التربوي، منشورات جامعة الفاتح، طرابمس، ليبيا، ص2001عمر مصطفى الشيباني ) -1
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ة التدريس بكمية ئأعضاء هي لدى نجازفي مستوى دافعية الإفروق ذات دلالة إحصائية  هناك/ هل 3س
 ؟ سنوات الخبرة تعزى لمتغير زليتنبالجامعة الأسمرية الإسلامية ب الآداب

ة التدريس ئأعضاء هي لدى نجازمستوى دافعية الإفي فروق ذات دلالة إحصائية  هناكهل  / 4س
 ؟ المؤهل العممي  تعزى لمتغير زليتنب بالجامعة الأسمرية الإسلامية بكمية الآداب

 هداف البحث:أ
سنوات   -الجنس  -التعرف عمى  علاقة دافع الإنجاز الأكاديمي بمتغيرات البحث )المؤهل العممي -1

 الخبرة ( 
الإنجاز لدى أعضاء هيئة التدريس بكمية الآداب بالجامعة الأسمرية التعرف عمى مستوى دافع  -2

 الإسلامية بزليتن؟
أعضاء  لدى في مستوى دافعية الإنجازهناك فروق ذات دلالة إحصائية  تف عمى ما إذا كانلتَّعرا ا -3

 تعزى لمتغير الجنس . هيئة التدريس بكمية الآداب بالجامعة الأسمرية الإسلامية بزليتن
أعضاء  لدى في مستوى دافعية الإنجازفروق ذات دلالة إحصائية  هناك تف عمى ما إذا كانلتَّعرا ا -4

 . سنوات الخبرة تعزى لمتغير هيئة التدريس بكمية الآداب بالجامعة الأسمرية الإسلامية بزليتن
 أعضاء لدى في مستوى دافعية الإنجازفروق ذات دلالة إحصائية  هناك تف عمى ما إذا كانلتَّعرا ا -5

 المؤهل العممي. تعزى لمتغير هيئة التدريس بكمية الآداب بالجامعة الأسمرية الإسلامية بزليتن

 البحث:أهمية 
  -وفقاً لمتالي : اهمثن أن يقدما أهمية بحييمكن لمباحث

الأسمرية جامعة الالمجتمع الميبي وهم أعضاء هيئة التدريس في  منتتناول الدراسة شريحة مهمة  .1
 ثارح عمى المجتمع ككل وفي جميع المجالات.آلما لهم من دور كبير تنعكس  الإسلامية

 الجامعةبفي وضع المناهج التي تنمي دافع الإنجاز الأكاديمي لدى المتعممين  يسهم هذا البحثقد .2
  .الأسمرية الإسلامية

دافع الإنجاز الأكاديمي لدى  بأساليب تربوية تدعمسهم في توجيه الأساتذة الجامعيين تُ  . قد3
 عمى تحصيمهم الأكاديمي. إيجابيالمتعممين، والذي ينعكس بشكل 

.يساعد البحث الحالي في إعداد برامج مختمفة وتوفير قاعدة بيانات حول دافع الإنجاز الأكاديمي 4
 ومفاهيم أخرى.

 : حدود البحث
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 (.2019 -2020: تم إجراء البحث خلال العام الجامعي )الحدود الزمانية
( 158وعددهم )كمية الآداب زليتن ب أعضاء هيئة التدريس ىالبحث الحالي عم يقتصر: الحدود البشرية

 .وأستاذةً  اً أستاذ
 : بكمية الآداب زليتن.الحدود المكانية

 البحث:مصطمحات 
 دافع الإنجاز:-1
 هيئ  ة الت  دريس وتوج  ه س  موكه نح  و أه  داف وعض  الق  وى الت  ي ت  دفع  ه  و بأن  هرف داف  ع الإنج  از عا  يُ  

 (1)بينهم.يسعى لتحقيقها وتختمف هذح القوى من عضو إلى آخر و ذلك نتيجة الفروق القائمة 
 :دافع الإنجازل جرائيلإالتعريف ا

( بعد تطبيق مقياس أعضاء هيئة التدريس)ن و المفحوصهو مجموع الدرجات التي يتحصل عميها       
 دافع الإنجاز عميهم. 

م العديد من التخصصات الأدبية ضوت سلاميةسمرية الإالأإحدى الكميات بالجامعة  هي: الآدابكمية 
 . وتقع في منطقة الجمعة بزليتن

كم يحدها من الشمال البحر 150هي مدينة ساحمية ليبية تقع شرق مدينة طرابمس بمسافة : مدينة زليتن
 الأبيض المتوسط ومن الجنوب مدينة بن وليد ومن الشرق مدينة مصراته ومن الغرب مدينة الخمس. 

التخصصات بعد  إحدىالمدرس الذي يدرِّس في مرحمة التعميم الجامعي، في  هو عضو هيئة التدريس:
 الدكتوراح".الماجستير أو  حصوله عمى المؤهل العممي "

 ات السابقة :الدراس
 -و من بينها: انالإنجاز، والتي اطلع عليها الباحثدافع  تناولت التي دراساتال
  .قطر (1811/ دراسة عبدالرحمن الطريري ) 1

العلاقة بين دافع الإنجاز الدراسي وبعض المتغيرات الأكاديمية والديموغرافية وهي العمر  :عنوانبدراسة 
وهدفت  والحالة الاجتماعية والحالة الاقتصادية والتخصص والمستوى الدراسي لدى طلاب الجامعة،

الباحث في استخدم  ،لى معرفة العلاقة بين دافع الإنجاز الدراسي وبعض المتغيرات الأكاديميةإالدراسة 
( من طلاب جامعة الممك 100وشممت عينة دراسته ) ،دراسته اختبار الدافع للإنجاز للأطفال والراشدين

 لمدراسة .مته ءالمنهج الوصفي لملا م( طالبة واستخد55) ،( طالباً 55سعود منهم )

                                                           

(: أثر التفاعل الدافع المعرفي والبيئة المدرسية عمى كل من التحصيل والإتجاح نحو 1994محمد عبد السميع الجميل ) -1
 .41( ص: 52)المدرسة، مجمة عمم النفس، العدد 
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الحالة  ن الدافع للإنجاز الدراسي ذو علاقة دالة مع متغيراتأوتوصمت نتائج هذح الدراسة إلى 
  ( 1 ).جتماعية والجنس وكذلك المعدل التراكميالا
 .مصر (1881/ دراسة يوسف محمد) 2

هدفت  ،تعميماً جامعياً  االدافعية للإنجاز وسمات الشخصية لدى معممي التأسيسية الذين بمغو  :بعنوان
المعممين وعلاقتها ببعض خصائصهم الشخصية  لدى الدراسة إلى التعرف عمى دافعية الإنجاز

( معمماً 34منهم ) ،( معمماً ومعممة83وتكونت عينة الدراسة من )  ،واستخدم الباحث المنهج الوصفي
واختبار الشخصية الذي  ،واستخدم الباحث اختبار الدافع للإنجاز من إعداد هيرمانز  ،( معممة49و)

إلى وجود فروق بين الجنسين في الدافعية للإنجاز لصالح  وتوصمت نتائج البحث ،أعدح  برنر ويتر
الانطواء( ووجود ، السيطرة ، الإناث ووجود علاقة سمبية بين الدافعية للإنجاز وسمات )الميل العصبي

والمشاركة  ،الثقة بالنفس ،علاقة ارتباطية موجبة بين الدافعية للإنجاز وسمات )الاكتفاء الذاتي
 .( 2) جتماعية ( الا
 .سوريا (2002)عد الشيخ ددراسة  -3

وعلاقته بالتكيف الشخصي والمهني لدى عضو هيئة التدريس الجامعي في جامعتي  بعنوان: الإنجاز
الإنجاز وعلاقته بالتكيف الشخصي والمهني دافع التعارف عمى إلى دمشق وتشرين، وهدفت الدراسة 

وعدد ، والتخصص، وأثر كلا من الجامعةلدى عضو هيئة التدريس الجامعي في كلا الجامعتين، 
ت الباحثة المنهج الوصفي اعتمدعمى الإنجاز والتكيف، و ،  والجنس ،والوضع المادي، سنوات الخدمة

 من اءعضأ( 507في دراستها، وشممت الدراسة عينة من أعضاء هيئة التدريس الجامعي بمغ عددهم )
مقياس إنجاز عضو هيئة التدريس في  واستخدمتهم بالطريقة العشوائية، اختيار مَّ تدريس تَ الهيئة 

الجامعة، ومقياس درجة التكيف الشخصي والمهني لعضو هيئة التدريس بالجامعة، وتوصمت الدراسة 
شتراك بالندوات الالصالح أعضاء هيئة التدريس في  حصائياً إوجود فروق دالاة  إلى النتائج التالية:

جود فروق دالاة كما توصمت إلى و  ،ارجية والداخمية المتاحة إلى من هم أكثر منهم خبرةوالمؤتمرات الخ

                                                           

 ،جامعة قطر والديمرغرافية،بين الدافع للإنجاز وبعض المتغيرات الأكاديمية  ة(: العلاق1988عبدالرحمن سميمان الطريري ) - 1
 السنة السادسة العدد السادس .،كمية التربية ،الدوحة 

للإنجاز وسمات الشخصية لدى معممي ومعممات المرحمة التأسيسية المذين بمغو  ة(: الدافعي1991يوسف عبد الفتاح محمد ) - 2
  كمية التربية وجامعة أسيوط ،مصر. ،العدد واحد الجزء الثاني،شؤون اجتماعية  جامعياً، مجمةتعميماً 
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الإنجاز، ولصالح عينات  اختبارحصائياً بين جامعتي دمشق وتشرين لصالح جامعة تشرين عمى إ
 ( 1)ليرة(. 15000-10000الدراسة التي يتراوح دخمها الشهري )

 .رمص (2002) حمادي فتحية دراسة -4

: الإنجاز الأكاديمي وعلاقته بمفهوم الذات لدى أعضاء هيئة تدريس الجامعة بالإسكندرية، بعنوان
ها بين الإنجاز الأكاديمي ومفهوم الذات لدى اتجاهرتباطية و عمى نوعية العلاقة الا إلى التعارفوهدفت 

صفي في دراستها، ت الباحثة المنهج الو اعتمدأعضاء هيئة التدريس الجامعي بجامعة الإسكندرية، و 
، واستخدمت الباحثة مقياسي الإنجاز بالجامعة هيئة تدريس اعضاء( 108)من تكونت عينة الدراسةو 

ومقياس مفهوم الذات كوسيمة لجمع البيانات والمعمومات عن عينة دراستها، وتوصمت ، الأكاديمي
بين الإنجاز الأكاديمي ومفهوم حصائياً إموجبة ودالاة  ةيارتباطوجود علاقة  :الدراسة إلى نتائج أهمها

 ( 2)الذات لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الإسكندرية .
 :التعقيب عمى الدراسات السابقة 

  -مكان إجراء الدراسات:
اختمفت الدراسات السابقة فيما بينها من حيث مكان الدراسة فقد أجريت بعضها في مصر     

)  دعد الشيخ دراسةكما اجريت ، (2006ودراسة فتحية حمادي ) (1991كدراسة يوسف محمد )
 .( في قطر 1988( في سوريا ودراسة عبدالرحمن الطريري )2002
 -ف: دالهمن حيث  -

 اختمفت الدراسات السابقة في تحديد الهدف مع الدراسة الحالية مثل دراسة عبدالرحمن الطريري
(، بينما تشابهت هذح الدراسات بأنها ركزت عمى متغير 1991( ودراسة يوسف محمد )1988)

 مستقل.دافع الإنجاز الأكاديمي كمتغير 
 -العينة: من حيث  -

( 83( من )1991اختمفت الدراسات السابقة من حيث العينة، حيث تكونت دراسة يوسف محمد )
 وطالبة أما ب( طال100( تكونت العينة من )1988الطريري )معمماً ومعممة، بينما دراسة عبدالرحمن 

                                                           

دمشق وتشرين،  وعلاقته بالتكيف الشخصي والمهني لدى عضو هيئة التدريس في جامعتي (: الإنجاز2002دعد الشيخ ) -1
 رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية، جامعة دمشق، سوريا.

(: الإنجاز الأكاديمي وعلاقته بمفهوم الذات لدى أعضاء هيئة تدريس الجامعي، رسالة ماجستير 2006فتحية حسين حمادي ) - 2
 مصر. الإسكندرية،غير منشورة، كمية الآداب، جامعة 
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دراسة  الجامعي، أما س( من أعضاء هيئة التدري507( فتكونت الدراسة من )2002دراسة دعد الشيخ )
 ( من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة. 108( فتكونت من عينة قوامها )2006فاطمة حمادي )

 ( عضواً من أعضاء هيئة التدريس بالكمية. 48ن )أما البحث الحالي فقد تألفت العينة م
  -المنهج: من حيث  -

 استخدمت جميع الدراسات المنهج الوصفي التحميمي.
 الوصفي.واستخدم البحث الحالي المنهج 

 -من حيث الأدوات: -
اتفقت بعض الدراسات السابقة في استخدامها لممقياس ولكنها اختمفت في تناولها لممقياس من حيث 

 فقرات الاستبيان.عدد 
 -من حيث النتائج : -

( توصمت نتائجها إلى أن دافع الإنجاز الدراسي ذو علاقة دالة 1988دراسة عبدالرحمن الطريري )
 التراكمي.مع متغيرات الحالة الاجتماعية والجنس وكذلك المعدل 

( فتوصمت نتائج الدراسة إلى وجود فروق بين الجنسين في الدافعية 1991أما دراسة يوسف محمد )
 والسيطرة، العصبي،للإنجاز لصالح الإناث ووجود علاقة سمبية بين الدافعية للإنجاز وسمات )الميل 

تي، والثقة بالنفس، ووجود علاقة ارتباطية موجبة بين الدافعية للإنجاز وسمات )الاكتفاء الذا والانطواء(
 والمشاركة الاجتماعية(.

( فتوصمت إلى نتائج أهمها وجود فروق دالة إحصائياً لصالح أعضاء 2002)الشيخ  أما دراسة دعد
هيئة التدريس في الاشتراك بالندوات والمؤتمرات الخارجية والداخمية المتاحة إلى من هم أكثر منهم خبرة، 

 الإنجاز.لصالح جامعة تشرين عمى اختبار  وتشرينووجود فروق دالة إحصائياً بين جامعتي دمشق 
( فتوصمت نتائجها إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة 2006سة فتحية حمادي )أما درا

 الإسكندرية.ومفهوم الذات لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة  يإحصائياً بين الإنجاز الأكاديم
من الدراسات السابقة. الاستفادةأوجه   

البحث الحالي وصياغتها  مشكمة ينستفادة من هذح الدراسات في تحديد الباحثلاوقد تم ا     
ستفادة منها أيضا في تحديد المنهج المستخدم وأدوات جمع المعمومات والبيانات لاوتوضيح التساؤلات وا
 المستخدمة.حصائية لإساليب الأبالإضافة إلى تحديد ا

مستوى دافعية الإنجاز لدى أعضاء هيئة التدريس في كما يسعى البحث الحالي إلى معرفة      
 والجنس.متغيرات مثل سنوات الخبرة والتخصص بعض ال
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  -البحث: منهج 
تم استخدام المنهج الوصفي لملاءمته لطبيعة البحث.     

  -البحث: مجتمع 
 عددهم البالغو كمية الآداب بمدينة زليتن ب أعضاء هيئة التدريس الحالي من البحثيتكون مجتمع   
 أستاذة. (46)واً، أستاذ (112)منهم  ،أستاذةو اً أستاذ (158) تقريباً 

 -البحث: عينة 
% من المجتمع الأصمي حيث بمغ 30بالطريقة العشوائية البسيطة بنسبة  عينة البحث تم اختيار

 (.14والإناث ) (34) ،الذكورو  (48)عددها 

  -البحث: أدوات 
 -التالي: تكونت أداة البحث من المقياس 

 (،2006) عبدالرحمن صالح الزرقمن قبل  الأكاديمي المعدنجاز استخدام مقياس دافعية الإ / تم1
ضافة وحذف بعض الفقرات  وذلك بعد عرضه عمى المحكمين بقسم التربية وعمم النفس  ،وتم تعديل وا 

  انمقيبش وثجبد صذق

 طريقة التجزئة النصفية عمى واستخدمت ،ألفا كرونباخ ومعامل الذاتي،معامل الصدق تم حساب 
، والنتائج مبنية الآداب بزليتن التدريس بكميةمن أعضاء هيئة  اً عضو  16عددها  بمغ استطلاعيةعينة 

  ح( أدنا1في جدول )
 الدراسة ياسلمق والثباتمعاملات الصدق نتائج : 1جدول 

 التجزئة النصفية ألفا كرونباخ الصدق الذاتي الابعاد

 35842 35727 35853 الطموح مستوى

 35918 35848 35921 المثابرة مستوى

 35939 35833 35913 الزمن دراكإ مستوى

 35962 35926 35962 داءالأ مستوى

 35941 35889 35943 مستوى التنافس

 35926 35862 35928 لممقياس ككل
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ن مقياس الصدق لمقياس دافع أيتضح  ،(1وبناء عمى النتائج المتحصل عميها في جدول رقم )
ككل. وتبين  %( لممقياس92بعاد وتجاوز )%( لجميع الأ85حيث تجاوز ) ،بعادح مرتفعةأنجاز و الإ

%( لجميع 72حيث تجاوز معامل ألفاكرونباخ ) ،بعادح مرتفعةأن مقياس الثبات لمقياس ككل و أكذلك 
%( لجميع 84في حين تجاوز معامل التجزئة النصفية ) ،ككل %( لممقياس86بعاد وتجاوز )الأ
مقياس الدراسة عالية  وثباتن درجة صدق أيدل عمى  وهذا ،%( لممقياس ككل92) وتجاوز ،بعادالأ
 هذا المقياس بدرجة عالية. وتطبيقالثقة في صلاحية استخدام  لىإيشير  وهذا ،ً جدا

لإحصائيةا المعالجات   
لموصول إلى نتائج تم استخدام  (spss) حممت بيانات البحث باستخدام برنامج الحزمة الإحصائية

الوسائل الإحصائية كمعامل ألفا كرونباخ ومعامل الصدق الذاتي، وطريقة التجزئة النصفية لمتحقق من 
ثبات وصدق مقياس البحث، كما حسبت المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية، 

لاختبار التائي لمعينتين، اختبار مان ويتني، واختبار تحميل واستخدام الاختبار التائي لمعينة الواحدة، وا
التباين، واختبار لفين، واختبار شفيه لممقارنة لغرض الإجابة عمى تساؤلات البحث والوصول إلى 

 القرارات السميمة.
بحث.عرض تساؤلات ال   

كاديمي لدى أعضاء هيئة التدريس بكمية الآداب زليتن؟(. نجاز الأول: )ما مستوى دافع الإالتساؤل الأ
، حسب الآداب زليتنكاديمي لدى أعضاء هيئة التدريس بكمية نجاز الأعمى مستوى دافعية الإ ولمتعرف

وسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي حسب كل بُعد من أبعاد مقياس الدافعية للإنجاز 
( يوضح ذلك2الجدول )الأكاديمي ولممقياس ككل، و   

 الأكاديميمستوى دافعية الانجاز : قياس 2 جدول

حجم  الابعاد
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

قيمة 
 الاختبار

الدلالة 
حصائيةالإ  

الوزن 
 النسبي

% 
ترتيب  المستوى

 الابعاد

 مستوى
 2 عالي 3574 **0.000 54.059 35472 35682 48 الطموح

 مستوى
 4 عالي 3573 **0.000 44.549 35546 35539 48 المثابرة
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 مستوى
 إدراك
 الزمن

 1 عالي 3575 **0.000 47.332 35548 35743 48

 مستوى
 داءالأ

 3 عالي 3573 **0.000 66.545 35382 35669 48

مستوى 
 3567 **0.000 55.688 35416 35344 48 التنافس

فوق 
 5 المتوسط

للمقياس 
 ككل

  عال 3572 **0.000 79.849 35311 35586 48
 %4حصائيا عند مستوى معنوية إالقيمة دالة    **

 
لدرجات الدافعية للإنجاز  الحسابي المتوسط نجد أن ،(2جدول رقم ) في المبينة لنتائجا وفقا

و قيمة الاختبار جميعها  ،(0.548-0.416معياري ) نحرافاب( 3.74-3.34كاديمي تراوح بين )الأ
كاديمي ن مستوى الدافعية للإنجاز الأأ ىلإو هذا يشير   ،%1حصائية عند مستوى معنوية إذات دلالة 

قد زاد عن درجة الاستجابة المطابقة المتوسطة بدلالة إحصائية لدى أعضاء هيئة التدريس بكمية 
و يميه في  ،%75ولى بوزن نسبي بمغ دراك الزمن المرتبة الأإحيث احتل بعد مستوى  ،الآداب زليتن

داء بوزن نسبي لأو في المرتبة الثالثة بعد مستوى ا ،%74المرتبة بعد مستوى الطموح بوزن نسبي بمغ 
يأتي بعد مستوى  خيراً أو  %70و في المرتبة الرابعة بعد مستوى المثابرة بوزن نسبي بمغ  ،%73بمغ 

 %.67التنافس بوزن نسبي بمغ 

كاديمي لممقياس ككل بمغ الحسابي لدرجات الدافعية للإنجاز الأ بينت النتائج أنوبصفة عامة 
حصائية عند مستوى إو قيمة الاختبار ذات دلالة  ،(0.311بانحراف معياري ) المتوسط ،(3.586)

ن مستوى الدافعية للإنجاز الاكاديمي لممقياس ككل قد زاد كثيرا عن أو هذا يشير الي  ،%1معنوية 
ستجابة المطابقة المتوسطة بدلالة إحصائية لدى أعضاء هيئة التدريس بكمية الآداب زليتن و درجة الا

ن أعضاء هيئة التدريس بكمية الآداب زليتن يتمتعون بدرجة أ% مما يدل عمى 72بوزن نسبي بمغ 
ل ذبن الاساتذة لديهم الرغبة في العطاء و العمل و أ إلىذلك  ىعالية من الدافعية للإنجاز و يعز 

 نجازاتهم لزيادة كفاءتهم المهنية و المستقبمية.إهدافهم و أعمال و لتحقيق لإنجاز الأ همجهد رىقصا
نذى أعضبء  الأكبديميانتطبؤل انثبني:)هم هنبك فروق راد دلانخ إحصبئيخ في مطتوى دافعيخ الإنجبز 

 هيئخ انتذريص ثكهيخ الآداة ثسنيتن تعسى نمتغير انجنص؟(.
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دراك الطموح، ومستوى المستقمة عمى كل دلالة الفروق  معرفةو  هذا التساؤلعمى للإجابة  ثم الزمن، وا 
بُعد من أبعاد المقياس المتمثمة في مستوى ذلك، بعد التأكد من تجانس التنافس ولمقياس البحث ككل، 

ن في حين والأداء ومستوى اختبار مان ويُتني عمى بُعد مستوى إجراء المجموعات باستخدام اختبار ليفي
( الاختبار التائي لمعينات لإجراء الإجابة 3تم المثابرة والنتائج مبنية في الجدول )  

 .انجنص حطت متغيرانطموح نهفروق في مطتوى  انذلانخ : نتبئج مطتوى3جذول 

اختجبر 

 نيفين

مطتو

ى 

 انذلانخ

قيمخ 

 الاختجبر

انمتوضط 

 انحطبثي

الانحراف 

 انمعيبري
 ثعبدالأ انجنص انعذد

 انذكور 38 47034 77433 0.132- 0.896 0.654
 مضتوى

  انطموح
غَز 

 دال
 ناثالإ 10 47047 77344 

 انذكور 38 47044 77443 0.236- 0.818 0.023
 مضتوى

  انمثابزة
غَز 

 دال
 ناثالإ 10 47344 77440 

 مضتوى انذكور 38 47474 77433 1.354- 0.182 0.698

 إدراك

  انزمن
غَز 

 دال
 ناثالإ 10 47437 77344 

 انذكور 38 47743 77443 1.843- 0.072 0.337
 مضتوى

  داءالأ
غَز 

 دال
 ناثالإ 10 47047 77344 

 انذكور 38 47733 77740 0.655 0.516 0.308
 مضتوى

  انتنافش
غَز 

 دال
 ناثالإ 10 47033 77443 

 انذكور 38 47434 77444 0.895- 0.376 0.147
 نهمقَاس

  ككم
غَز 

 دال
 ناثالإ 10 47044 77444 
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 ىلإشارت أ ،(3ن النتائج المبينة في الجدول رقم )أنلاحظ   ،(3عمى نتائج جدول رقم ) اعتماداً      
حصائية حيث إو لممقياس ككل  ليست ذات دلالة  البحثبعاد أالاختبار عمى جميع  ئهن قيمة إحصاأ

نه ليس ألي إو هذا يشير  ،%(5مستوى المعنوية )كبر من أحصائية كانت جميع مستويات الدلالة الإ
كاديمي لدى أعضاء هيئة التدريس بكمية لأهناك فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى دافعية الإنجاز ا

كاديمي للأساتذة من نجاز الأن مستويات دافع الإألي إذلك  ىو يعز  ،الآداب بزليتن وفق متغير الجنس
هداف المستقبمية عمى كافة نجازات و الأالتفكير و التخطيط لتحقيق الإالجنسين متقاربة من حيث 

.نجازالإمستويات   
نجبز نذى أعضبء هيئخ )هم هنبك فروق راد دلانخ إحصبئيخ في مطتوى دافعيخ الإانتطبؤل انثبنث: 

 نمتغير ضنواد انخجرح؟(.  الآداة ثسنيتن تعسى انتذريص ثكهيخ

ذلك بعد التأكد من تجانس و حادياختبار تحميل التباين الأ إجراء تم عمى هذا التساؤل جابةللإ
 .(4مبينة في الجدول رقم ) والنتائجممجموعات باستخدام اختبار ليفين. ل

 ضنواد انخجرح حطت متغيرنجبز الإنفروق دافعيخ  ذلانخنا : مطتوى4جذول 
اختبار 
 ليفين

مستوى 
 الدلالة

 قيمة
 الاختبار

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
  التخصص       العدد المعياري

 سنوات 5 إلى سنة من 21 0.455 3.765 4.739 **0.006 0.827

 مستوى
 الطموح

 سنوات 10 إلى 6 من 17 0.454 4.150  دال 

 سنة 15 إلى 11 من 5 0.454 3.900   

 فأكثر سنة16 من 5 0.472 3.682   

 المجموع 48 0.944 6.262   

 سنوات5 إلى سنة من 21 0.539 3.578 0.339 0.797 0.883
 مستوى
 المثابرة

 

 

 

 سنوات 10 إلى 6 من 17 0.612 3.412  غير دال 

 سنة 15 إلى 11 من 5 0.433 3.457   

 فأكثر سنة 16    من 5 0.529 3.600   

 المجموع 48 0.546 3.509   

 سنوات5 إلى سنة من 21 0.591 3.627 0.542 0.656 0.844

 إدراك مستوى
 نالزم

 سنوات 10 إلى 6 من 17 0.493 3.833  غير دال 

 سنة 15 إلى 11 من 5 0.577 3.833   

 فأكثر سنة 16    من 5 0.589 3.833   



 جمال التريكي فرج شلفاح، 
 

44 

    Journal of The Academic Forum (Human Sciences)                                           (َتالإنضان انعهوو)انمنتذى الأكادٍمٌ مجهت 

 

اختبار 
 ليفين

مستوى 
 الدلالة

 قيمة
 الاختبار

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

  التخصص       العدد

 المجموع 48 0.548 3.743   

 سنوات5 إلى سنة من 21 0.292 3.679 0.176 0.912 0.0.3

 الأداء مستوى

 سنوات 10 إلى 6 من 17 0.460 3.691  غير دال 

 سنة 15 إلى 11 من 5 0.274 3.550   

 فأكثر سنة 16    من 5 0.590 3.675   

 المجموع 48 0.382 3.669   

 سنوات5 إلى سنة من 21 0.382 3.230 1.014 0.395 0.652

 مستوى
 التنافس

 سنوات 10 إلى 6 من 17 0.400 3.402  غير دال 

 سنة 15 إلى 11 من 5 0.425 3.500   

 فأكثر سنة16    من 5 0.594 3.467   

 المجموع 48 0.416 3.344   

 ككل لممقياس سنوات5 إلى سنة من 21 0.310 3.530 0.460 0.712 0.795

 سنوات 10 إلى 6 من 17 0.291 3.609  غير دال 

 
 سنة 15 إلى 11 من 5 0.350 3.652   

 فأكثر سنة16    من 5 0.402 3.677   

 المجموع 48 0.311 3.586   

 %1**القيمة دالة إحصائيا عند مستوى معنوية 

 

لطموح ذات دلالة ا الاختبار عمى بعد مستوى ءن قيمة إحصاإ ،(4بينت نتائج جدول رقم )       
ن أ ىلإيشير  وهذا ،%(5قل من مستوى المعنوية )أحصائية مستوى الدلالة الإ حصائية حيث كانإ

أعضاء هيئة التدريس بكمية الآداب بزليتن  الطموح لدىهناك فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى 
 ،جراء اختبار المقارنة لشفيهإلصالح أي من سنوات الخبرة تم  ولمعرفة ،وفق متغير سنوات الخبرة

 (.5الجدول رقم ) ة فيينمبالاختبار  ونتائج
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 : نتائج اختبار المقارنة5جدول 
مضتوى 

 انذلانت
 انبعذ صنواث انخبزة متوصط انفزوقاث

 صنت من صنواث 10 إني 6 من 1.249- 4*029.

 إني

  5 

 صنواث

 مضتوى

 انطموح
 صنت 15 إني 11 من 2.790- 4**002.

 فأكثز صنت16 من 1.790- *0.040

 %4مضتوى معنوٍت حصائَا عنذ إ*انقَمت دانت    - %4حصائَا عنذ مضتوى معنوٍت إانقَمت دانت **

 
سنوات مع  5سنوات الخبرة من سنة الي  إلىن صالح الفروق يميل أ ،(5بينت نتائج جدول رقم )       

 سنوات الخبرة )من ومعسنة( 1 إلى 11 سنوات الخبرة )من ومعسنوات(  10 إلى 6 سنوات الخبرة )من
ن مستوى الطموح اختمف بين افراد عينة أ ىلإيشير  وهذا ،عد مستوى الطموحعمى بُ  ،فأكثر( سنة16

 وخبرتهنه مع زيادة سنوات الخبرة تزداد تطمعات الفرد أذلك الي  ويعزى ،باختلاف سنوات الخبرة البحث
 بداع.نجاز و الإو معرفته بمحيط عممه و تزداد بذلك نشاطاته و قدرته عمى الإ

ككل  البحثالاختبار عمى مقياس  ءحصان قيمة إأ لىإ ،(4في حين أشارت نتائج جدول رقم )        
التنافس ليست ذات  ومستوى، داءلأا مستوى ،الزمن دراكإ مستوى ،في مستوى المثابرة وأبعادح المتمثمة

 ،%(5كبر من مستوى المعنوية )أحصائية حصائية حيث كانت جميع مستويات الدلالة الإإدلالة 
ذات دلالة إحصائية في مستوى دافعية الإنجاز  نه ليس هناك فروقأ ىلإشارت النتائج أعامة  وبصفة

 كاديمي لدى أعضاء هيئة التدريس بكمية الآداب بزليتن وفق متغير سنوات الخبرة. الأ
كبديمي نذى انتطبؤل انراثع: )هم هنبك فروق راد دلانخ إحصبئيخ في مطتوى دافعيخ الإنجبز الأ

 نمتغير انمؤهم انعهمي؟(.أعضبء هيئخ انتذريص ثكهيخ الآداة ثسنيتن تعسى 

الاختبار التائي لمعينات المستقمة عمى  إجراء للإجابة عمى هذا التساؤل لأجل معرفة دلالة الفروق تم
 مستوى، الزمن دراكإ مستوى ،المثابرة مستوى ،الطموح في مستوى وأبعادح المتمثمةمقياس البحث ككل 

النتائج مبينة ، بعد التأكد من تجانس المجموعات باستخدام اختبار ليفين ذلكو  ،التنافس ومستوى ،داءلأا
 (. 6في الجدول رقم )

 
 
 
 



 جمال التريكي فرج شلفاح، 
 

44 

    Journal of The Academic Forum (Human Sciences)                                           (َتالإنضان انعهوو)انمنتذى الأكادٍمٌ مجهت 

 

 انمؤهم انعهمي حطت متغيرانطموح نهفروق في مطتوى  انذلانخ : نتبئج مطتوى6جذول    

اختبار 

 نَفَن

مضتوى 

 انذلانت

قَمت 

 الاختبار

انمتوصط 

 انحضابٌ

الانحزاف 

 انمعَارً
 بعادالأ انجنش انعذد

 مضتوى ماجضتَز 34 47033 77443 1.057- 0.296 0.518

 دكتوراه 13 47004 77333  غَز دال  انطموح

 مضتوى ماجضتَز 34 47444 77444 0.912 0.367 0.896

 دكتوراه 13 47473 77044  غَز دال  انمثابزة

0.835 0.457 
-

0.750 
 مستوى ماجستير 31 35584 35699

 إدراك
 دكتوراه 17 35483 35824  غير دال  الزمن

 مستوى ماجستير 31 35423 35681 0.295 0.769 0.374
 دكتوراه 17 35334 35647  غير دال  داءالأ

0.230 0.639 
-

0.472 
 مستوى ماجستير 31 35387 35323

 التنافس
 دكتوراه 17 35474 35382  غير دال 

0.863 0.898 
-

0.129 
 لممقياس ماجستير 31 35328 35582

 دكتوراه 17 35288 35594  غير دال  ككل

 
ن قيمة إحصاء الاختبار عمى جميع أ ىلإشارت أ (6ن النتائج المبينة في الجدول رقم )أنلاحظ 

حيث كانت جميع مستويات الدلالة  ،حصائيةإذات دلالة  ككل ليستبعاد البحث و لممقياس أ
هناك فروق ذات دلالة  تنه ليسأ إلىو هذا يشير  ،%(5) كبر من مستوى المعنويةأحصائية الإ

 ىكاديمي لدى أعضاء هيئة التدريس بكمية الآداب بزليتن تعز إحصائية في مستوى دافعية الإنجاز الأ
 جتهادوالان الكفاءة المهنية و التطمعات و الرؤية للأهداف ألي إذلك ى و يعز  ،لمتغير المؤهل العممي

ساتذة سواء كانوا و مواجهة المشاكل و القدرة عمى حمها متقاربة بين الأ ،وقتهاعمال في نجاز الأإفي 
 و من حممة شهادة الدكتوراح.أمن حممة شهادة الماجستير 
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 نتبئج انجحث:

 ويعزىإن أعضاء هيئة التدريس بكمية الآداب زليتن يتمتعون بدرجة عالية من الدافعية للإنجاز  .1
عمال و لإنجاز الأ جهدهم ىقصار  بذلو  والعملساتذة لديهم الرغبة في العطاء ن الأأ ىلإذلك 

 نجازاتهم لزيادة كفاءتهم المهنية و المستقبمية.إهدافهم و ألتحقيق 
كاديمي لدى أعضاء هيئة لأفروق ذات دلالة إحصائية في مستوى دافعية الإنجاز ا لا توجد .2

نجاز ن مستويات دافع الإأ ىلإذلك  ويعزى ،نسالتدريس بكمية الآداب بزليتن وفق متغير الج
 والأهدافنجازات لتحقيق الإ والتخطيطكاديمي للأساتذة من الجنسين متقاربة من حيث التفكير الأ

 نجاز.المستقبمية عمى كافة مستويات الإ
كاديمي لدى أعضاء هيئة فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى دافعية الإنجاز الأ لا توجد .3

 متغير سنوات الخبرة. ل يعزىالتدريس بكمية الآداب بزليتن 
كاديمي لدى أعضاء هيئة فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى دافعية الإنجاز الأ لا توجد .4

ن الكفاءة المهنية أ إلىذلك  ، ويعزىلمتغير المؤهل العممي ىالتدريس بكمية الآداب بزليتن تعز 
المشاكل و القدرة  ومواجهة ،عمال في وقتهانجاز الأإفي  والاجتهادللأهداف  الرؤيةو  والتطمعات

من حممة شهادة  أوساتذة سواء كانوا من حممة شهادة الماجستير عمى حمها متقاربة بين الأ
 الدكتوراح.

  ات:ــــــــالتوصي

 التوصيات الآتية: انالنتائج التي أسفرت عنها الدراسة يقدم الباحث ءفي ضو 
ت     دعم  أنلتبن     ي الأس     اليب الإيجابي     ة الت     ي م     ن ش     أنها  الج     امعيتوجي     ه أعض     اء هيئ     ة الت     دريس  -1

 التعميم الجامعي.عن  اً إيجابي اً دافع الإنجاز، وتدعم كذلك مفهوم
تمكنه     ا م     ن دع     م داف     ع الإنج     از ل     دى  بحي     ثمكاني     ات المتاح     ة تهيئ     ة البيئ     ة الجامعي     ة بك     لا الإ -2

 .أعضاء هيئة التدريس بالجامعة
تاحة الفُرصة أمام أعضاء هيئة التدريس الجامعي لممشاركة في الندوات والمؤتمرات التي تهتم إ  -3

  .بدعم وتنمية دافع الإنجاز
لمهنتهم، فلا  ايتفرغو  حتىبشكل عام  الجامعيالعمل عمى تحسين وضع أعضاء هيئة التدريس  -4

 .دافعية الإنجاز لديهم عمىسمباً  يؤثر أنخر من شأنه آيبحثون عن عمل 
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 نع المسؤولةوالجهات  الإدارةز المادي والمعنوي من جانب يحفتساليب التشجيع والأ استخدام -5
ما و  في تنمية وتدعيم دافع الإنجاز لديهم إيجابي لما له من دور، أعضاء هيئة التدريس الجامعي

 لديهم. الإيجابيمفهوم التنمية عمى يعكسه كلا ذلك 
 ف     ي نش     ر الج     امعي أعض     اء هيئ     ة الت     دريس اتج     احتق     وم الجامع     ة ب     دورها الإيج     ابي  أنيج     ب  -6

م        ن خ        لال ت        وفير المراج        ع ل الجه        د والعط        اء ذعهم عم        ى ب        يش        جت وي        تم ،هم ومؤلف        اتهمثأبح        ا
 .والمصادر المختمفة

 ات:ـــــــــالمقترح
 البح       ثخ       رى ومقارن       ة نتائجه       ا بنت       ائج مماثم       ة ع       ن الع       اممين ف       ي المه       ن الأبح       وث إج       راء  .1

 الحالية.
، البيئي      ة المتغيراتأخ      رى ع      ن داف      ع الإنج      از ف      ي ض      وء متغي      رات مختمف      ة ك       بح      وثج      راء إ .2

 الاقتصادي.والمستوى ، والمرحمة التعميمية
تتناس    ب م     ع  لك     يز الت     ي ته    تم بتنمي     ة داف    ع الإنج    ا المختمف    ةالب    رامج ي     ة و و التربالمن    اهج  إع    داد .3

 هتمامات والميول والطموح.والا خصائص النمو
الحالي    ة عم    ى أعض    اء هيئ    ة الت    دريس بالجامع    ات  البح    ثمقارن    ة ته    تم بمتغي    رات  بح    وثج    راء إ .4

 بينهم.خرى لمعرفة النتائج والفروقات الأ
 المصادر والمراجع:

 أولًا / الكتب العممية:
 ليبيا.طرابمس، (: عمم النفس التربوي، منشورات جامعة الفاتح، 2001مصطفى الشيباني ) عمر -1
 .مصر ،القاهرةوالنشر،  لمطباعةدار غريب للإنجاز، (: الدافعية 2000محمد خميفة ) عبد المطيف -2

 ثانياً /الرسائل العممية:
دافعية الإنجاز ومفهوم الذات وعلاقتها بالرضا الوظيفي لمعممي  (:2008) ،طارق أبوغمجة -1

رسالة ماجستير غير  ،ومعممات الثانويات التخصصية بمدينة قصر بن غشير بمدينة طرابمس
 . طرابمس، ليبيا ،جامعة الفاتح الاجتماعية، كمية العموممنشورة، 

نجاز دريس وعلاقتها بدافعية الإالمعممين نحو مهنة الت (: اتجاهات2006) ،محمد أبوضية مفتاح -2
 ،رسالة ماجستير غير منشورة ،ول بالثانويات التخصصية بشعبية غريانلدى طلاب الصف الأ

 . المرقب، ليبياجامعة  ،كمية الآداب والعموم
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(: الإنجاز الأكاديمي وعلاقته بمفهوم الذات لدى أعضاء هيئة 2006) ،فتحية حسين حمادي -3
 مصر. الإسكندرية،جامعة  ،ماجستير غير منشورة، كمية الآدابرسالة  الجامعي،تدريس ال

(: العلاقة بين الدافع للإنجاز وبعض المتغيرات 1988عبد الرحمن سميمان الطريري، ) -4
 (.6الأكاديمية والديمرغرافية، جامعة قطر، الدوحة، كمية التربية، السنة السادسة العدد )

 ثالثاً / الدوريات والمجلات 
(: أثر تفاعل الدافع المعرفي والبيئة المدرسية عمى كل من 1994) ،عبد السميع الجميل محمد -1

 (.52نحو المدرسة، مجمة عمم النفس، العدد ) والاتجاحالتحصيل 
(: الدافعية للإنجاز وسمات الشخصية لدى معممي ومعممات 1991يوسف عبد الفتاح محمد: ) -2

(، كمية 2( الجزء )1معياً، مجمة شؤون اجتماعية، العدد )المرحمة التأسيسية الذين بمغو تعميماً جا
 التربية، وجامعة أسيوط، مصر.
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Abstract 

    Achievement motivation is one of the most important topics that interest researchers in 

the field of humanities and psychological studies about it. As a result of this continuous 

effort made by those interested in this field, the theoretical and applied foundations of 

motivation have been formulated, and achievement motivation has become an essential 

pillar in economic and social growth in society7 7 

The research aimed to identify the motivation for academic achievement and the 

relationship between the research variables (scientific qualification - gender - years of 

experience). The research sample, consisting of faculty members at the Faculty of Arts, 

Zliten, was selected according to the variable of gender, specialization, and academic 

qualification by a simple random method, at a rate of 30% of the original population. The 

results of the research concluded that the faculty members at the Faculty of Arts in Zliten 

enjoy a high degree of achievement motivation. The results also proved that there are no 

statistically significant differences in the level of academic achievement motivation among 

the faculty members at the Faculty of Arts in Zliten according to the gender variable. The 

results also proved - There are no statistically significant differences in the level of 

academic achievement motivation among faculty members at the Faculty of Arts in Zliten 

according to the years of experience variable. The results also demonstrated that there are 

no statistically significant differences in the level of academic achievement motivation 

among faculty members at the Faculty of Arts in Zliten according to the academic 

qualification variable.  

Keywords: academic achievement motivation, faculty members, College of Arts, Asmariya 

Islamic University. 

 


