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  تحصيل الطلاب فيأساليب إدارة القاعة الدراسية للأستاذ الجامعي  دور
 من وجهة نظر طالبات كمية التربية طرابمس

 عمي الهمالي أحمد
 ليبيا، طرابمس ، جامعةالتربية طرابمس ، كميةمعمـ فصؿ قسـ

 

 .المستخمص
تحصيؿ الطلاب. وقد  فيللأستاذ الجامعي أساليب إدارة القاعة الدراسية  دورىذه الدراسة إلى الكشؼ عف  تهدف     

استخدمت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، وذلؾ لجمع البيانات اللازمة مف خلاؿ استبانة يتـ توزيعيا عمى عينة مف 
 الطلاب الجامعييف.

ؿ الطلاب. كما أظيرت نتائج الدراسة أف ىناؾ علاقة ذات دلالة إحصائية بيف أساليب إدارة القاعة الدراسية وتحصي    
 أظيرت النتائج أف الأساليب الإدارية الإيجابية ليا تأثير إيجابي عمى تحصيؿ الطلاب.

 
 المقدمة.

ىػػي حجػػر الأسػػاس فػػي العمميػػة التعميميػػة، حيػػث تعتمػػد عمػػى شخصػػية ع ػػو إف إدارة القاعػػة التدريسػػية 
ارجيػػا ، والعنصػػر الأسػػاس داخػػؿ القاعػػة الدراسػػية وخ وأسػػموبو فػػي التعامػػؿ مػػع الطػػلاب،ىيئػػة التػػدريس 

والميػػػـ فػػػي العمميػػػة التعميميػػػة، وتسػػػاعد الخصػػػائل المعرفيػػػة والانفعاليػػػة التػػػي يتميػػػز بيػػػا ع ػػػو ىيئػػػة 
التدريس دورًا بارزا في فعالية ىذه العممية؛ كونيا تشكؿ أحد المدخلات التربوية الرئيسػة والأسػتاذ النػاج  

الػذ  يكػرس جيػوده لإيجػاد فػرل تعميميػة أكثػر ملا مػة ىو القادر عمػى أدا  دوره بكػؿ فاعميػة واقتػدار، 
 (10،ل.2015محمد الطيب، ).لطمبتو مف خلاؿ أنشطتو وفعالياتو داخؿ قاعة الدرس وخارجيا

وتشير الدراسات إلى أف أساليب إدارة القاعة الدراسية للأستاذ الجامعي ليا تأثير كبير عمى تحصيؿ 
ارة فعالة، فإف ذلؾ يؤد  إلى زيادة مشاركة الطلاب في العممية الطلاب، فعندما يتبع الأستاذ أساليب إد

 التعميمية، وتحسيف فيميـ لممادة الدراسية، وزيادة تحصيميـ الدراسي.
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تحصيؿ  فيأساليب إدارة القاعة الدراسية للأستاذ الجامعي  دوروتيدؼ ىذه الدراسة إلى الكشؼ عف 
حيث تـ جمع البيانات عف طريؽ استبانة تـ توزيعيا الطلاب، وقد استخدمت الدراسة المنيج الوصفي، 

 درايؼ.عمى عينة مف الطلاب الجامعييف مف خلاؿ رابط عمى الجوجؿ 
 

 مشكمة الدراسة:

يمعب الأستاذ الجامعي دورًا ميمًا في العممية التعميمية، حيث يُعد المسؤوؿ الأوؿ عف إدارة القاعة 
وتعد أساليب إدارة القاعة الدراسية مف أىـ  ،ـ التعميميةالدراسية وتوجيو الطلاب نحو تحقيؽ أىدافي

العوامؿ التي تؤثر عمى تحصيؿ الطلاب، حيث تُساىـ في خمؽ بيئة تعميمية إيجابية وتفاعمية، مما 
 .يُساعد الطلاب عمى التعمـ بشكؿ أف ؿ

ىذا المجاؿ لا تزاؿ وعمى الرغـ مف أىمية أساليب إدارة القاعة الدراسية، إلا أف الدراسات العربية في 
ىذه الأساليب عمى تحصيؿ  دورمحدودة، مما يدعو إلى إجرا  المزيد مف الدراسات لمتعرؼ عمى 

 .الطلاب
دور أساليب القاعة الدراسية للأستاذ الجامعي كتشاؼ لاذه الدراسة كمحاولة ىتأتي  مف ىذا المنطمؽو 

 في تحصيؿ الطلاب،
 ودورىا في تحصيؿ الطلاب. التي يستخدميا أساتذة الجامعاتىي أساليب إدارة القاعة الدراسية  وما
 

 تساؤلات الدراسة. 

 ما ىي أساليب إدارة القاعة الدراسية التي يستخدميا أساتذة الجامعات؟ 
  توجد علاقة بيف أساليب إدارة القاعة الدراسية وتحصيؿ الطلابىؿ. 
  كؿ إيجابيتؤثر الأساليب الإدارية الإيجابية عمى تحصيؿ الطلاب بشىؿ. 

 
 أهداف الدراسة:

 :ييدؼ البحث إلى تحقيؽ الآتي
 تحديد أساليب إدارة القاعة الدراسية التي تؤثر عمى تحصيؿ الطلاب. 
  أساليب إدارة القاعة الدراسية عمى تحصيؿ الطلاب دورقياس 
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  تقػػديـ توصػػيات للأسػػتاذ الجػػامعي لتحسػػيف أسػػاليب إدارة القاعػػة الدراسػػية ورفػػع مسػػتو  تحصػػيؿ
 .لطلابا
 

 أهمية الدراسة:
 :تتمثؿ أىمية البحث في الآتي

 فيـ العلاقة بيف أساليب إدارة القاعة الدراسية وتحصيؿ الطلاب. 
 مساعدة الأساتذة الجامعييف عمى اختيار أساليب إدارة القاعة الدراسية الفعالة. 
 تحسيف بيئة التعمـ في الجامعات. 
 زيادة تحصيؿ الطلاب في التعميـ الجامعي. 

 .المساىمة في تطوير ميارات الأستاذ الجامعي في إدارة القاعة الدراسية
 

 الدراسة: فروض
 :يُفترض في ىذا البحث الآتي

 توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف أساليب إدارة القاعة الدراسية وتحصيؿ الطلاب. 
 تؤثر الأساليب الإدارية الإيجابية عمى تحصيؿ الطلاب بشكؿ إيجابي. 

 
 :ةمات السابقة ذات الصالدراس

 حساـ الديف عبد الله،، رشا مصطفىدراسة:  -1
 الطلاب لد  التفكير ميارات تنمية في الدراسية القاعة إدارة أساليب دورعنواف الدراسة: 

في ىذه الدراسة، قاـ الباحثاف بدراسة دور أساليب إدارة القاعة الدراسية في تنمية ميارات التفكير لد  
معة المنصورة، استخدـ الباحثاف المنيج الوصفي، وشمؿ مجتمع الدراسة جميع الطلاب الطلاب في جا

طالبًا، تـ  300. تـ اختيار عينة مف 2020-2019المسجميف في جامعة المنصورة في العاـ الدراسي 
تقسيميـ إلى مجموعتيف، مجموعة تجريبية تمقت تدريبًا عمى أساليب إدارة القاعة الدراسية، ومجموعة 

  ابطة لـ تتمؽ أ  تدريب.
أظيرت نتائج الدراسة أف الأساليب الفعالة لإدارة القاعة الدراسية ليا تأثير إيجابي عمى تنمية ميارات 
التفكير لد  الطلاب. فقد أظيرت المجموعة التجريبية تحصيلًا أف ؿ مف المجموعة ال ابطة في 

 اختبار ميارات التفكير.
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 .ً يصطفًيذًذ عجذ الله، يُ: دساسخ -2

 .لمتعمـ الطلاب دافعية عمى الدراسية القاعة إدارة أساليب أثرعنواف الدراسة: 

في ىذه الدراسة، قاـ الباحثاف بدراسة أثر أساليب إدارة القاعة الدراسية عمى دافعية الطلاب لمتعمـ في 
المسجميف في  جامعة القاىرة. استخدـ الباحثاف المنيج الوصفي، وشمؿ مجتمع الدراسة جميع الطلاب

طالبًا، تـ تقسيميـ إلى  300. تـ اختيار عينة مف 2021-2020جامعة القاىرة في العاـ الدراسي 
مجموعتيف، مجموعة تجريبية تمقت تدريبًا عمى أساليب إدارة القاعة الدراسية، ومجموعة  ابطة لـ تتمؽ 

 أ  تدريب.
ة الدراسية ليا تأثير إيجابي عمى دافعية الطلاب أظيرت نتائج الدراسة أف الأساليب الفعالة لإدارة القاع

لمتعمـ. فقد أظيرت المجموعة التجريبية تحصيلًا أف ؿ مف المجموعة ال ابطة في اختبار دافعية 
 التعمـ.

 .منى عبد الرحمف ميا محمد،دراسة:  -3
 مة الجامعية.أثر أساليب إدارة الفصؿ الدراسي عمى دافعية الطلاب لمتعمـ في المرح الدراسة: عنواف

ىدفت ىذه الدراسة إلى الكشؼ عف أثر أساليب إدارة الفصؿ الدراسي عمى دافعية الطلاب لمتعمـ في 
المرحمة الجامعية. وقد استخدمت الدراسة المنيج التجريبي، حيث تـ اختيار عينة مف طلاب المرحمة 

لى مجموعتيف: مجموعة تجريبية، ( طالباً، تـ تقسيميـ إ60الجامعية بجامعة اليرموؾ، وقد بمغ عددىـ )
ومجموعة  ابطة. وقد تمقت المجموعة التجريبية برنامجاً تدريبياً حوؿ أساليب إدارة الفصؿ الدراسي، 
بينما تمقت المجموعة ال ابطة برنامجاً تعميمياً عادياً. وقد أظيرت نتائج الدراسة وجود أثر إيجابي 

لطلاب لمتعمـ في المرحمة الجامعية، حيث تبيف أف الطلاب لأساليب إدارة الفصؿ الدراسي عمى دافعية ا
 في المجموعة التجريبية كانوا أكثر دافعية لمتعمـ مف الطلاب في المجموعة ال ابطة.

 التعقيب عمى الدراسات السابقة.
جميع الدراسات السابقة التي تـ ذكرىا استخدمت المنيج التجريبي، حيث تـ تقسيـ الطلاب إلى  

مجموعة تجريبية، ومجموعة  ابطة. وقد تمقت المجموعة التجريبية برنامجاً تدريبياً حوؿ  مجموعتيف:
 أساليب إدارة الفصؿ الدراسي، بينما تمقت المجموعة ال ابطة برنامجاً تعميمياً عادياً.

جميع الدراسات السابقة أظيرت وجود أثر إيجابي لأساليب إدارة الفصؿ الدراسي عمى تحصيؿ * 
 دافعيتيـ لمتعمـ وسموكيـ.الطلاب و 
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 الإطار النظري:

 المحور الأول: إدارة القاعة الدراسية.
 تعتبر ميارة إدارة القاعة الدرسية إحد  الركائز الأساسية لعممية التعمـ والتعميـ، وقد اعتبرىا 
أحد  الميارات ال رورية لمتعميـ الفعاؿ ، حيث  Saphier and Gwer 1987 ) ) سافير وجوير 

ـ بعناصر ميمة مثؿ جذب انتباه الطلاب ، والمحافظة عمى التواصؿ بيف ع و ىيئة التدريس تيت
 . والطالب

( إدارة قاعة الدرس أنيا مجموعة مف الأنشطة التي يستخدميا 1988وقد عرؼ )عبد الحميد،    
نسانية الجيدة ع و ىيئة التدريس لتنمية الأنماط السموكية المرغوبة عند الطلاب، وتنمية العلاقات الإ

وخمؽ جو اجتماعي إيجابي وتحقيؽ نظاـ اجتماعي فعاؿ داخؿ قاعة الدرس والمحافظة عمى 
 (66، ل.1988،محمد عبد الحميد، ومحمد عبد المطيؼ، وعبد الرحمف محمد( .استمراريتو

 :تعريفات إدارة القاعة الدرسية
 لأنشطة التي يقوـ بيا ع و ىيئة إدارة القاعة الدرسية الدكتاتورية )التسمطية(: وىي مجموعة ا

 .التدريس مف أجؿ  بط النظاـ داخؿ قاعة الدرس
  إدارة القاعة الدرسية السموكية: وىي مجموعة الأنشطة التي يستخدميا ع و ىيئة التدريس مف

 .أجؿ تعديؿ سموؾ المتعمـ إلى السموؾ المرغوب فيو
  التي يستطيع ع و ىيئة التدريس إدارة القاعة الدرسية الاجتماعية: وىي مجموعة الأنشطة

 .بواسطتيا تحقي جو اجتماعي ايجابي بينو وبيف طلابو
مف ىنا يت   أف مفيوـ الإدارة الصفية يشمؿ الجوانب الإدارية التي تتمثؿ بالنظاـ، كما يشمؿ كؿ 

ئة ىيالعوامؿ المرتبطة بالمتعمـ وع ة ىيئة التدريس والمنيج وتوطيد العلاقات الإنسانية بيف ع و 
 (112،ل.2007جاسـ محمد الحمداف وعيد ناصر الياجر ، ).التدريس والطلاب داخؿ قاعة الدرس

 .الدراسية القاعة إدارة مفهوم
إدارة القاعة الدراسية ىي عممية تخطيط وتنظيـ وتوجيو وتنسيؽ ومراقبة وتقييـ عممية التعمـ داخؿ قاعة 

كوف عمى دراية بمجموعة واسعة مف الميارات الدراسة. وىي عممية مستمرة تتطمب مف المعمـ أف ي
 والمعارؼ.

 وتت مف إدارة القاعة الدراسية مجموعة مف المجالات، منيا:
 :ويشمؿ ذلؾ تنظيـ المحتو  التعميمي، وتنظيـ الأنشطة الصفية، وتنظيـ البيئة الصفية.  التنظيـ 



 علي الهمالي أحمد
 

522 

    Journal of The Academic Forum (Human Sciences)                                           (الإَسبَُخ انعهىو)انًُزذي الأكبدًٍَ يجهخ 

 

 :الطلاب نحو  ويشمؿ ذلؾ توجيو الطلاب نحو تحقيؽ أىداؼ التعمـ، وتوجيو التوجيو
 السموكيات الإيجابية في الصؼ.

 :ويشمؿ ذلؾ التنسيؽ بيف المعمميف والطلاب وأوليا  الأمور. التنسيؽ 
 :ويشمؿ ذلؾ مراقبة سموؾ الطلاب وتفاعميـ مع المحتو  التعميمي. المراقبة 
 :ويشمؿ ذلؾ تقييـ أدا  الطلاب، وتقييـ فاعمية عممية التدريس. التقييـ 

 (.85،ل.2013بده. ،)الزغوؿ، يحيى ع
وتعد إدارة القاعة الدراسية ميمة جدًا لنجاح العممية التعميمية، فيي تساعد عمى تحقيؽ أىداؼ 

 التعمـ، وتساعد عمى خمؽ بيئة صفية إيجابية، وتساعد عمى تنمية ميارات الطلاب.
 الدراسية. القاعة إدارة أهمية

 وانب، منيا:تتمثؿ أىمية إدارة القاعة الدراسية في عدد مف الج
 تساعد إدارة القاعة الدراسية المعمـ عمى تحقيؽ أىداؼ التعمـ مف خلاؿ  التعمـ: أىداؼ تحقيؽ

 تنظيـ المحتو  التعميمي، وتنظيـ الأنشطة الصفية، وتوجيو الطلاب نحو التعمـ.
 تساعد إدارة القاعة الدراسية عمى خمؽ بيئة صفية إيجابية، حيث  إيجابية: صفية بيئة خمؽ

ىـ في توفير بيئة آمنة ومستقرة لمتعمـ، وتساىـ في بنا  علاقات إيجابية بيف المعمـ تسا
 والطلاب.

 تساعد إدارة القاعة الدراسية عمى تنمية ميارات الطلاب، حيث تساىـ  الطلاب: ميارات تنمية
في تنمية ميارات التفكير النقد ، وميارات حؿ المشكلات، وميارات التواصؿ، وغيرىا مف 

   (87،ل.2009، الحميد. عبد محمد السعدني،)ارات. المي
 

 أهداف إدارة القاعة الدراسية.
 الجامعية الدراسية القاعة إدارة أىداؼ

 الجامعية: الدراسية القاعة لإدارة العامة الأىداؼ
 العممية المادة مع الطمبة تفاعؿ  ماف خلاؿ مف والتربوية، التعميمية العممية أىداؼ تحقيؽ 

 اراتيـ.مي وتنمية
 بيف الفردية الفروؽ واحتراـ ومستقر آمف مناخ توفير خلاؿ مف لمتعمـ، محفزة تعميمية بيئة تييئة 

 الطمبة.
 الاجتماعي. والتفاعؿ التواصؿ وميارات القيادية الطمبة ميارات تنمية 
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 الجامعية: الدراسية القاعة لإدارة الخاصة الأىداؼ
  المحدد. الوقت في بالدرس والنيوض البد 
 الدرس. في الطمبة جميع مشاركة  ماف 
 الدراسية. القاعة في فييا المرغوب غير السموكيات مع التعامؿ 
 فعاؿ. بشكؿ الوقت إدارة 
 عادؿ. بشكؿ الطمبة أدا  تقييـ 
 رئيسية: أىداؼ ثلاثة إلى الدراسية القاعة إدارة أىداؼ تقسيـ ويمكف
 والتربوية. التعميمية الأىداؼ تحقيؽ الأوؿ: اليدؼ

 يتمثؿ ىذا اليدؼ في  ماف تفاعؿ الطمبة مع المادة العممية وتنمية مياراتيـ. وتشمؿ ىذه الأىداؼ:
 وحفظيا. العممية المادة فيـ عمى الطمبة مساعدة 
 المشكلات. وحؿ الناقد التفكير في الطمبة ميارات تنمية 
 الاجتماعي. والتفاعؿ التواصؿ في الطمبة ميارات تنمية 
 لمتعمـ. محفزة تعميمية بيئة يئةتي الثاني: اليدؼ

يتمثؿ ىذا اليدؼ في توفير مناخ آمف ومستقر واحتراـ الفروؽ الفردية بيف الطمبة. وتشمؿ ىذه 
 الأىداؼ:

 ومشوقة. جاذبة تعميمية بيئة خمؽ 
  والمعمـ. الطمبة بيف إيجابية علاقة بنا 
 الطمبة. بيف الفردية الفروؽ احتراـ 
 الاجتماعي. والتفاعؿ القيادية الطمبة ميارات تنمية الثالث: اليدؼ

يتمثؿ ىذا اليدؼ في تنمية ميارات الطمبة القيادية وميارات التواصؿ والتفاعؿ الاجتماعي. وتشمؿ ىذه 
 الأىداؼ:

 الطمبة. لد  القيادة ميارات تنمية 
 الطمبة. لد  التواصؿ ميارات تنمية 
 الطمبة. لد  الاجتماعي التفاعؿ ميارات تنمية 

ىذه الأىداؼ يتطمب مف المعمـ أف يكوف عمى دراية بميارات إدارة القاعة الدراسية وكيفية وتحقيؽ 
 .(41-40،ل. 2003يـ وحسب الله، ھ.) إبراتطبيقيا في المواقؼ المختمفة

 .الجامعية الدراسية القاعة إدارة أساليب



 علي الهمالي أحمد
 

525 

    Journal of The Academic Forum (Human Sciences)                                           (الإَسبَُخ انعهىو)انًُزذي الأكبدًٍَ يجهخ 

 

ي يجب أف يمتمكيا تتمثؿ أساليب إدارة القاعة الدراسية الجامعية في مجموعة مف الميارات الت
دارة العممية التعميمية في القاعة الدراسية، وتشمؿ ىذه  الأستاذ الجامعي، والتي تتعمؽ بتنظيـ وا 

 (117،ل.2022) محمد حسني عبد الحميد، الميارات:
 دارة العممية التعميمية في القاعة الدراسية،  الإدارية: المهارات وىي ميارات تتعمؽ بتنظيـ وا 

 لإعداد، و بط النظاـ، واستثمار الوقت.مثؿ: التخطيط وا
 دارة المحتو  العممي في القاعة الدراسية، مثؿ:  الفنية: المهارات وىي ميارات تتعمؽ بتنظيـ وا 

 التوجيو والتشجيع، والتعامؿ مع المشكلات، ومراعاة الفروؽ الفردية.
دارة عممية التواصؿ بي التواصمية: المهارات ف الأستاذ الجامعي والطلاب، وىي ميارات تتعمؽ بتنظيـ وا 

 (118،ل.2022)محمد حسني عبد الحميد،مثؿ: توظيؼ التكنولوجيا، والتقييـ. 
 .الفنية المهارات

دارة المحتو  العممي في القاعة  تتمثؿ الميارات الفنية في مجموعة مف الميارات التي تتعمؽ بتنظيـ وا 
 الدراسية، مثؿ:

 الطلاب نحو التعمـ، وتشجيع مشاركتيـ في المناقشات ويت مف ذلؾ توجيو  والتشجيع: التوجيو
 والحوارات.

 ويت مف ذلؾ التعامؿ مع المشكلات التي قد تحدث في القاعة  المشكلات: مع التعامؿ
 الدراسية، مثؿ: مشكلات الطلاب، أو مشكلات فنية.

 روؽ في ويت مف ذلؾ مراعاة الفروؽ الفردية بيف الطلاب، مثؿ: الف الفردية: الفروؽ مراعاة
 (119.، ل2022حسني عبد الحميد، )محمد القدرات والميارات والاىتمامات.

 .التواصمية المهارات
دارة عممية التواصؿ بيف  تتمثؿ الميارات التواصمية في مجموعة مف الميارات التي تتعمؽ بتنظيـ وا 

 الأستاذ الجامعي والطلاب، مثؿ:
 كنولوجيا الحديثة في العممية التعميمية، مثؿ: ويت مف ذلؾ استخداـ الت التكنولوجيا: توظيؼ

 السبورة الذكية، أو المنصات الإلكترونية.
 :ويت مف ذلؾ تقييـ الطلاب بشكؿ مستمر، لقياس مد  تقدميـ في التعمـ. التقييـ 

 (120.، ل2022حسني عبد الحميد، )محمد            
 الدراسية. القاعة إدارة أساليب أهمية



 أساليب إدارة القاعة الدراسية للأستاذ الجامعة على تحصيل الطلاب من وجهة نظر طلبات كلية التربية طرابلس دور
 

522 

 January 2024 Volume (8) Issue (1)و                                                                    5252( َُبَش 1( انعذد )8انًجهذ )

يب إدارة القاعة الدراسية في أنيا تساعد عمى تحقيؽ أىداؼ العممية التعميمية، وتشمؿ تتمثؿ أىمية أسال
 ىذه الأىداؼ:

 حيث تساعد أساليب إدارة القاعة الدراسية عمى تحفيز الطلاب عمى التعمـ،  الفعاؿ: التعمـ
 وجعميـ أكثر فاعمية في العممية التعميمية.

 القاعة الدراسية عمى تحفيز الطلاب عمى  حيث تساعد أساليب إدارة النشطة: المشاركة
المشاركة النشطة في المناقشات والحوارات، مما يساعدىـ عمى فيـ المحتو  العممي بشكؿ 

 أف ؿ.
حيث تساعد أساليب إدارة القاعة الدراسية عمى خمؽ جو مف التفاعؿ  الإيجابي: التفاعؿ

 حقيؽ أىداؼ العممية التعميمية.        الإيجابي بيف الأستاذ الجامعي والطلاب، مما يساعد عمى ت
 (.122، ل.2022)محمد حسني عبد الحميد، 

 المحور الثاني: التحصيل الدراسي
 مفيوـ تحصيؿ الطلاب.

يُعرّؼ التحصيؿ الدراسي بأنو "القدرة عمى اكتساب المعارؼ والميارات والقدرات، وتطبيقيا في حؿ 
 ية المتعمقة بالمجاؿ الدراسي" المشكلات والتحميؿ، وتطوير الميارات العمم

 (. 3، ل. 2023)المؤسسة العربية لمعموـ ونشر الأبحاث، 
كما يُعرّؼ بأنو "بموغ مستو  معيف مف الكفا ة في الدراسة سوا  أكاف في المدرسة أو الجامعة، ويحدد 

 ذلؾ عف طريؽ إجرا  بعض الاختبارات المقننة أو تقارير المعمميف أو الاثنيف معاً"
 .(2، ل. 2023راسة لخدمات البحث العممي والترجمة المعتمدة، )د 

وبناً  عمى ىذه التعاريؼ، يمكف القوؿ أف تحصيؿ الطلاب ىو مؤشر عمى مد  قدرتيـ عمى اكتساب 
المعرفة والميارات، وتطبيقيا في مواقؼ الحياة المختمفة. ويُقاس التحصيؿ الدراسي عادةً مف خلاؿ 

  (35، ل.2017،)أبو زيد، س .ر المدرسية، أو غيرىا مف وسائؿ القياسالاختبارات، أو التقاري
 .لمطلاب الدراسي التحصيل

 عوامؿ تحصيؿ الطلاب.
 :يوجد العديد مف العوامؿ التي تؤثر عمى تحصيؿ الطلاب، ويمكف تقسيميا إلى فئتيف رئيسيتيف

 وىي العوامؿ التي تتعمؽ بالطالب نفسو، مثؿ :العوامؿ الذاتية: 
o والقدرات العقميةالذكا   
o الدافعية والاىتماـ بالدراسة 
o الاستعداد لمتعمـ 
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o الصحة البدنية والعقمية 
 وىي العوامؿ التي تتعمؽ بالبيئة المحيطة بالطالب، مثؿ :العوامؿ البيئية: 

o الأسرة والمدرسة والمجتمع 
o نوعية التعميـ المقدـ 
o الموارد التعميمية المتاحة 
o يةالظروؼ الاقتصادية والاجتماع 

 :وفيما يمي بعض الأمثمة عمى العوامؿ الذاتية والبيئية التي تؤثر عمى تحصيؿ الطلاب
 العوامؿ الذاتية: 

o  يميؿ الطلاب ذوو الذكا  العالي والقدرات العقمية المتميزة إلى تحقيؽ تحصيؿ دراسي
 .أف ؿ

o نجاح الطلاب الذيف لدييـ دافعية عالية لمتعمـ، وييتموف بالدراسة، ىـ أكثر عر ة لم
 .في المدرسة

o  الطلاب الذيف لدييـ استعداد جيد لمتعمـ، ويممكوف ميارات التعمـ الأساسية، ىـ أكثر
 .قدرة عمى اكتساب المعرفة والميارات الجديدة

o الطلاب الذيف يتمتعوف بصحة بدنية وعقمية جيدة ىـ أكثر قدرة عمى التركيز والتعمـ. 
 العوامؿ البيئية: 

o  والتحفيز لأبنائيا في الدراسة، تساىـ في تحقيقيـ لتحصيؿ الأسر التي توفر الدعـ
 .دراسي أف ؿ

o  المدارس التي تقدـ تعميماً جيداً، وتوفر الموارد التعميمية المناسبة، تساىـ في تحقيؽ
 .الطلاب لتحصيؿ دراسي أف ؿ

o  المجتمعات التي تدعـ التعميـ، وتؤمف بأىمية العمـ والمعرفة، تساىـ في تحقيؽ الطلاب
  2018) .،،ل.2018) العتيبي، .حصيؿ دراسي أف ؿلت

 أساليب إدارة القاعة الدراسية عمى تحصيل الطلاب. دور
إدارة القاعة الدراسية ىي عممية تخطيط وتنظيـ وتوجيو ومراقبة وتقييـ النشاطات الصفية لتحقيؽ 

وؾ الطلاب الأىداؼ التربوية. وىي ميمة أساسية لممعمميف، لأنيا تؤثر بشكؿ مباشر عمى سم
 وتحصيميـ الدراسي.

 أساليب إدارة القاعة الدراسية.
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 تتعدد أساليب إدارة القاعة الدراسية، ويمكف تصنيفيا إلى ثلاثة مجموعات رئيسية:
 :يعتمد ىذا الأسموب عمى سمطة المعمـ المطمقة، ويفرض المعمـ القواعد  أسموب الإدارة التقميدية

 بشكؿ مباشر. والأنظمة عمى الطلاب، ويتعامؿ معيـ
 :يعتمد ىذا الأسموب عمى التعاوف بيف المعمـ والطلاب في و ع  أسموب الإدارة الديمقراطية

 القواعد والأنظمة، ويمن  المعمـ الطلاب قدراً مف الحرية في التصرؼ.
 :يعتمد ىذا الأسموب عمى فيـ سموؾ الطلاب واحتياجاتيـ، ويركز  أسموب الإدارة السيكولوجية

 علاقات الإيجابية بيف المعمـ والطلاب. عمى بنا  ال
 (127.، ل2018)محمد عبد الرحمف العساؼ،           

 أساليب إدارة القاعة الدراسية عمى تحصيل الطلاب. دور
كبير عمى تحصيؿ الطلاب. ففي دور تشير الدراسات التربوية إلى أف أساليب إدارة القاعة الدراسية ليا 

لمتحدة الأمريكية، وجد الباحثوف أف الطلاب الذيف تمقوا تعميميـ في فصوؿ دراسة أجريت في الولايات ا
دراسية يتـ فييا استخداـ أساليب إدارة حديثة، مثؿ أساليب التعمـ التعاوني، حققوا تحصيلًا دراسيًا أعمى 
 مف الطلاب الذيف تمقوا تعميميـ في فصوؿ دراسية يتـ فييا استخداـ أساليب إدارة تقميدية.

 (32، ل.2019يى عبد الرحمف، ميا عبد الله،يح) 
 أساليب إدارة القاعة الدراسية عمى تحصيؿ الطلاب: دوروفيما يمي بعض الأمثمة عمى 

 :يساعد ىذا الأسموب عمى زيادة مشاركة الطلاب في التعمـ، مما  أسموب الإدارة الديمقراطية
 يؤد  إلى زيادة تحصيميـ الدراسي.

يساعد ىذا الأسموب عمى توفير بيئة صفية إيجابية، مما يساعد عمى  ية:أسموب الإدارة السيكولوج
 .تركيز الطلاب عمى التعمـ، وبالتالي زيادة تحصيميـ الدراسي

 .(177.، ل2018)محمد عبد الرحمف العساؼ، 
 

 .المنهجية: إجراءات الدراسة والأدوات
أساليب إدارة القاعة الدراسية  دورتناوؿ إجرا ات الدراسة الميدانية التي تيدؼ إلى التعرؼ عمى ت

تحصيؿ الطلاب، وذلؾ مف خلاؿ استبانة أعدت لطالبات كمية التربية طرابمس  فيللأستاذ الجامعي 
 تحصيؿ الدراسي لمطلاب. فيأساليب إدارة القاعة الدراسية للأستاذ الجامعي  دورحوؿ 

 عمى النقاط التالية:دراسة ويشمؿ الإطار الميداني لم
 نهج الدراسة.م أولًا:
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حيث تـ استقصا  آرا  طمبة  الدراسة،الباحث المنيج الوصفي التحميمي لمناسبتو لطبيعة ىذه  استخدـ
 كمية التربية حوؿ أثر أساليب إدارة القاعة الدراسية للأستاذ الجامعي عمى تحصيؿ الطلاب.

 مجتمع الدراسة: ثانياً:
 ـ2023/2022طرابمس لمعاـ الدراس يتألؼ مجتمع الدراسة مف الطالبات كمية التربية

 حدود الدراسة.ثالثاً: 
 الحدود الموضوعية.

أساليب إدارة القاعة الدراسية عمى تحصيؿ الطلاب في كمية  دورتقتصر الدراسة عمى التعرؼ عمى 
 التربية طرابمس.
 الحدود الزمانية.

 ـ2022/2023تـ تطبيؽ ىذا البحث خلاؿ العاـ الدراسي 
 الحدود المكانية.

 جامعة طرابمس. –كمية التربية طرابمس 
 الحدود البشرية.

 طمبة كمية التربية طرابمس
 عينة الدراسة: :رابعاً 
 الوسائؿ يحدد أف بعدو  سيطبقو الذ  المنيج الباحث يحدد أف بعد :المجيد عبد مرواف يقوؿ -1

 سيقوـ التي تالعينا أو العينة نوع يحدد أف عميو المعمومات، جمع في يستخدميا الأدوات التيو 
 ل ماف يكفي تمثيلا يمثمو المجتمع مف جز  لسحب طريقة يحدد أف أ  مف المجتمع، بسحبيا
 1995)، منير محمد مرسي،) كمو. المجتمع النتائج عمى تعميـ صدؽ

 عمىطالبة باستخداـ استبياف إلكتروني نشر  160تـ اختيار عينة عشوائية مف مجتمع الدراسة بحجـ 
 الدولية  مف رابط جوجؿ درايؼ لمشاركة الطالبات في مؿ  استمارة البيانات.شبكة المعمومات 

 أداة الدراسة.: اخامسً 
السابقة وقد تألفت الاستبانة في إعداد استبانة البحث بعد الرجوع إلى الأدب النظر  والدراسات تـ 

 التالي: ؿفقرة موزعة عمى محوريف كما في الجدو  30صورتيا النيائية مف 
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 لاتو.موزعة حسب مجا الاستبيافيبف عدد فقرات  (1)و ؿ رقـ جد
 عدد الفقرات المسمى ت
 20 المحور الأوؿ: أساليب إدارة القاعة الدراسية 1
 10 المحور الثاني: التحصيؿ الطلابي 2
 

  صدق الاستبانة: اً:سادس
الػدكتوراه ممػف لػدييـ خبػرة تـ عرض أداة الدراسة عمى أربعػة مػف المحكمػيف الأكػاديمييف الحػامميف درجػة 

في ىذا المجاؿ؛ مف أجؿ التحقؽ مف صدؽ الاستبانة، وبناً  عمى توجييات المحكميف وملاحظاتيـ مف 
حيػػث الصػػياغة الم ويػػة السػػميمة، وتعػػديؿ بعػػض الفقػػرات، وا  ػػافة فقػػرات إلػػى بعػػض المحػػاور، خرجػػت 

مبػػيف عمػى المجػػالات المختمفػة كمػا  ( فقػػرة موزعػة30الاسػتبانة بصػورتيا النيائيػة، حيػػث اشػتممت عمػى )
 .(1رقـ ) السابؽ في الجدوؿ

 
 :والنتائجالمناقشة 

 أولًا: أساليب المعالجة الإحصائية.
لتحميػػؿ البيانػػات اسػػػتخدـ الباحػػث مقيػػػاس ليكػػرت الثلاثػػي والاسػػػتعانة ببرنػػامج الحػػػزـ الاحصػػائية لمعمػػػوـ 

 .(SPSSالاجتماعية )
 

 النتائج الإحصائية. ثانياً: عرض ومناقشة وتفسير تحميل
 )التحميل الإحصائي والكيفي وفقا لمقياس ليكرت الثلاثي(

 الأولى: عرض وتحميل ومناقشة نتائج الفرضية: 1
توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف أساليب إدارة القاعة الدراسية لمتحقؽ مف صحة الفر ية القائمة  

 .وتحصيؿ الطلاب
  والانحرافات الحسابية المئوية المتوسطات والنسب) الإحصائيالذ  يمثؿ التحميؿ  (2)جدوؿ رقـ 

 بيف أساليب إدارة القاعة الدراسية وتحصيؿ الطلاب. الأوؿ:لمحور ا لعبارات الدرجات المعيارية ومجموع
. 

 قياس ليكرت الثلاثيالتحميؿ الإحصائي وفؽ م
موافؽ  العبارة ت

 بشدة
المتوسط  محايد موافؽ

 الحسابي
الانحراؼ 

 معيار ال
السبة 
 المئوية

الدلالة 
 الإحصائية

اتجاه 
 العينة

رتبة 
 السؤاؿ

 المحور الأوؿ: إدارة القاعة الدراسية الدرجات الفقرة 
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1 
َسًخ الأسزبر انجبيعٍ نهطلاة 

 ثبنزعجُش عٍ آسائهى

رىجذ فشوق  84.17 0.50 2.53 0 76 84

راد دلانخ 
 إدصبئُخ

يىافك 

 ثشذح
4 

2 
انطلاة  َشبسن الأسزبر انجبيعٍ

 فٍ انًُبلشبد وانذىاساد

رىجذ فشوق  85.00 0.63 2.55 12 48 100

راد دلانخ 
 إدصبئُخ

يىافك 

 ثشذح
3 

3 
َششح الأسزبر انجبيعٍ انًفبھُى 

 الأسبسُخ نهذسط ثطشَمخ واضذخ

رىجذ فشوق  75.83 0.55 2.28 8 100 52

راد دلانخ 
 إدصبئُخ

 11 يىافك

4 
َمذو الأسزبر انجبيعٍ انزغزَخ 

 انشاجعخ نهطلاة

رىجذ فشوق  75.00 0.66 2.25 20 80 60

راد دلانخ 

 إدصبئُخ

 13 يىافك

5 
ًَُخ الأسزبر انجبيعٍ انطلاة 
 انفشصخ نهًشبسكخ فٍ انزعهى.

رىجذ فشوق  85.00 0.59 2.55 8 56 96

راد دلانخ 

 إدصبئُخ

يىافك 

 ثشذح
2 

6 
اف َىضخ الأسزبر انجبيعٍ أھذ

 انذسط ثىضىح

رىجذ فشوق  75.00 0.62 2.25 16 88 56
راد دلانخ 

 إدصبئُخ

 12 يىافك

7 
َزعبيم الأسزبر انجبيعٍ ثشكم 

 عبدل يع جًُع انطلاة

لا رىجذ فشوق  68.33 0.74 2.05 40 72 48
راد دلانخ 

 إدصبئُخ

 18 يىافك

8 
َذبفظ الأسزبر انجبيعٍ عهً 

 انذساسُخ فٍ انمبعخانُظبو 

رىجذ فشوق  70.83 0.68 2.13 28 84 48

راد دلانخ 
 إدصبئُخ

 16 يىافك

9 
َخهك الأسزبر انجبيعٍ جىًا يٍ 

 الادزشاو وانزشبسن فٍ انفصم

لا رىجذ فشوق  62.50 0.75 1.88 56 68 36

راد دلانخ 
 إدصبئُخ

 20 يىافك

10 
َخهك الأسزبر انجبيعٍ جىًا يٍ 

 انذساسُخ فٍ انمبعخانزذفُض 

رىجذ فشوق  83.33 0.59 2.50 8 64 88

راد دلانخ 

 إدصبئُخ

يىافك 

 ثشذح
5 

11 
َخهك الأسزبر انجبيعٍ جىًا يٍ 

انزعبوٌ وانًشبسكخ فٍ انمبعخ 

 انذساسُخ

رىجذ فشوق  79.17 0.70 2.38 20 60 80

راد دلانخ 

 إدصبئُخ

يىافك 

 ثشذح
9 

12 
َسزخذو الأسزبر انجبيعٍ أسبنُت 

إداسَخ إَجبثُخ رسبھى فٍ رذسٍُ 

 ٍُ انطلاة وانًعهًٍُانعلالخ ث

رىجذ فشوق  79.17 0.53 2.38 4 92 64

راد دلانخ 

 إدصبئُخ

يىافك 

 ثشذح
8 

13 
َسزخذو الأسزبر انجبيعٍ أسبنُت 
إداسَخ إَجبثُخ رسبھى فٍ رذسٍُ 

 سهىن انطلاة فٍ انًذسسخ

رىجذ فشوق  76.67 0.64 2.30 16 80 64
راد دلانخ 

 إدصبئُخ

 10 يىافك

14 
بيعٍ أسبنُت َسزخذو الأسزبر انج

إداسَخ إَجبثُخ رسبھى فٍ رذمُك 

 الأھذاف انزشثىَخ نهكهُخ

رىجذ فشوق  82.50 0.45 2.48 8 80 76
راد دلانخ 

 إدصبئُخ

يىافك 
 ثشذح

6 

15 

َسزخذو الأسزبر انجبيعٍ أسبنُت 

إداسَخ إَجبثُخ رسبھى فٍ جعم 
انمبعُخ انذساسُخ يكبَبً أكثش يزعخ 

 نهطلاة

لا رىجذ فشوق  69.17 0.72 2.08 36 76 48

راد دلانخ 
 إدصبئُخ

 17 يىافك

16 
َسزخذو الأسزبر انجبيعٍ أسبنُت 

إداسَخ إَجبثُخ رسبھى فٍ دم 

 انًشكلاد انزٍ رىاجه انطلاة

رىجذ فشوق  85.00 0.55 2.55 4 64 92
راد دلانخ 

 إدصبئُخ

يىافك 
 ثشذح

1 

17 
َسزخذو الأسزبر انجبيعٍ أسبنُت 

ك ثُئخ إداسَخ إَجبثُخ رسبھى فٍ خه
 رعهًُُخ إَجبثُخ

رىجذ فشوق  75.00 0.66 2.25 20 80 60

راد دلانخ 
 إدصبئُخ

 14 يىافك

18 
َسزخذو الأسزبر انجبيعٍ أسبنُت 

إداسَخ إَجبثُخ رسبھى فٍ صَبدح ثمخ 

 انطلاة ثأَفسهى

لا رىجذ فشوق  66.67 0.71 2.00 40 80 40

راد دلانخ 

 إدصبئُخ

 19 يىافك

19 
يعٍ أسبنُت َسزخذو الأسزبر انجب

إداسَخ إَجبثُخ رسبھى فٍ صَبدح 

 دافعُخ انطلاة نهزعهى

رىجذ فشوق  71.67 0.66 2.15 24 88 48

راد دلانخ 

 إدصبئُخ

 15 يىافك

20 

َسزخذو الأسزبر انجبيعٍ أسبنُت 

إداسَخ إَجبثُخ رسبھى فٍ صَبدح 

يشبسكخ انطلاة فٍ الأَشطخ 
 انزعهًُُخ

ق رىجذ فشو 80.83 0.67 2.43 16 60 84

راد دلانخ 

 إدصبئُخ

يىافك 

 ثشذح
7 
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 الوصفي() الكيفي التحميل
 ن أساليب إدارة القاعة الدراسية وتحصيل الطلاب.يبالأول:  المحور

)يستخدـ الأستاذ الجامعي أساليب إدارية إيجابية تساىـ في حؿ  في يتمثؿ والذ ( 16) السؤاؿ .1
 بأف%( 85) بنسبة بشدة موافقيف بأنيـ اجابوا قد العينة افراد أف نر المشكلات التي تواجو الطلاب( 

 بأنو (T) اختبار أكده الذ  الأمر (0.55) قدره معيار  وانحراؼ( 2.55) قدره حسابي بمتوسط وذلؾ
 المبحوثيف. اجابة في إحصائية دلالة ذات فروؽ يوجد
تعمـ.( )يمن  الأستاذ الجامعي الطلاب الفرصة لممشاركة في ال في يتمثؿ والذ  (5) السؤاؿ .2

 قدره حسابي بمتوسط وذلؾ ة بأف%(  85) بنسبة بشدة موافقيف بأنيـ اجابوا قد العينة افراد أف نر 
 دلالة ذات فروؽ يوجد بأنو (T) اختبار أكده الذ  الأمر (0.59) قدره معيار  وانحراؼ (2.55)

 المبحوثيف. اجابة في إحصائية
 نر امعي الطلاب في المناقشات والحوارات( الأستاذ الج )يشارؾ في يتمثؿ والذ ( 2) السؤاؿ .3
 قدره حسابي بمتوسط وذلؾ ة بأف%(  85) بنسبة بشدة موافقيف بأنيـ اجابوا قد العينة افراد أف
 دلالة ذات فروؽ يوجد بأنو (T) اختبار أكده الذ  الأمر (0.63) قدره معيار  وانحراؼ (2.55)

 المبحوثيف. اجابة في إحصائية
 أف نر  .(الأستاذ الجامعي لمطلاب بالتعبير عف آرائيـ يسم )في  يتمثؿ  والذ( 1) السؤاؿ .4

 قدره حسابي بمتوسط وذلؾ ة بأف%( 84.17) بنسبة بشدة موافقيف بأنيـ اجابوا قد العينة افراد
 دلالة ذات فروؽ يوجد بأنو( T) اختبار أكده الذ  الأمر (0.51) قدره معيار  وانحراؼ (2.53)

  المبحوثيف. اجابة في إحصائية
( الدراسية في القاعة)يخمؽ الأستاذ الجامعي جوًا مف التحفيز  في يتمثؿ والذ  (10) السؤاؿ .5

 قدره حسابي بمتوسط وذلؾ ة بأف%( 83.33 بنسبة بشدة موافقيف بأنيـ اجابوا قد العينة افراد أف نر 
 دلالة ذات فروؽ يوجد بأنو (T) اختبار أكده الذ  الأمر (0.59) قدره معيار  وانحراؼ( 2.50)

 المبحوثيف. اجابة في إحصائية
)يستخدـ الأستاذ الجامعي أساليب إدارية إيجابية تساىـ في  في يتمثؿ والذ  (14) السؤاؿ .6

%( 82.50) بنسبة بشدة موافقيف بأنيـ اجابوا قد العينة افراد أف نر تحقيؽ الأىداؼ التربوية لمكمية( 
( T) اختبار أكده الذ  الأمر( 0.45) قدره معيار  وانحراؼ( 2.48) قدره حسابي بمتوسط وذلؾ ة بأف
 المبحوثيف. اجابة في إحصائية دلالة ذات فروؽ يوجد بأنو
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)يستخدـ الأستاذ الجامعي أساليب إدارية إيجابية تساىـ في  في يتمثؿ والذ  (20) السؤاؿ .7
 بنسبة بشدة موافقيف بأنيـ اجابوا قد العينة افراد أف نر زيادة مشاركة الطلاب في الأنشطة التعميمية( 

 الذ  الأمر( 0.67) قدره معيار  وانحراؼ( 2.43) قدره حسابي بمتوسط وذلؾ ة بأف%(  80.83)
 المبحوثيف. اجابة في إحصائية دلالة ذات فروؽ يوجد بأنو (T) اختبار أكده
ابية تساىـ في )يستخدـ الأستاذ الجامعي أساليب إدارية إيج في يتمثؿ والذ  (12) السؤاؿ .8

 بنسبة بشدة موافقيف بأنيـ اجابوا قد العينة افراد أف نر تحسيف العلاقة بيف الطلاب والمعمميف.( 
 الذ  الأمر (0.53) قدره معيار  وانحراؼ( 2.38) قدره حسابي بمتوسط وذلؾ ة بأف%( 79.17)

 .المبحوثيف اجابة في إحصائية دلالة ذات فروؽ يوجد بأنو (T) اختبار أكده
)يخمؽ الأستاذ الجامعي جوًا مف التعاوف والمشاركة في القاعة  في يتمثؿ والذ ( 11) السؤاؿ .9

 بمتوسط وذلؾ ة بأف%( 79.17) بنسبة بشدة موافقيف بأنيـ اجابوا قد العينة افراد أف نر .( الدراسية
 فروؽ يوجد بأنو (T) اختبار أكده الذ  الأمر( 0.70) قدره معيار  وانحراؼ( 2.38) قدره حسابي
 المبحوثيف. اجابة في إحصائية دلالة ذات
)يستخدـ الأستاذ الجامعي أساليب إدارية إيجابية تساىـ في  في يتمثؿ والذ  (13) السؤاؿ .10

%( 76.67) بنسبة موافقيف بأنيـ اجابوا قد العينة افراد أف نر تحسيف سموؾ الطلاب في المدرسة.( 
 (T) اختبار أكده الذ  الأمر( 0.64) قدره معيار  وانحراؼ (2.30) قدره حسابي بمتوسط وذلؾ ة بأف
 المبحوثيف. اجابة في إحصائية دلالة ذات فروؽ يوجد بأنو
)يشرح الأستاذ الجامعي المفاىيـ الأساسية لمدرس بطريقة  في يتمثؿ والذ  (3) السؤاؿ .11

 حسابي بمتوسط وذلؾ ة بأف%( 75.83) بنسبة موافقيف بأنيـ اجابوا قد العينة افراد أف نر وا حة( 
 دلالة ذات فروؽ يوجد بأنو (T) اختبار أكده الذ  الأمر( 0.55 قدره معيار  وانحراؼ( 2.28) قدره

 المبحوثيف. اجابة في إحصائية
 افراد أف نر )يو   الأستاذ الجامعي أىداؼ الدرس بو وح.(  في يتمثؿ والذ  (6) السؤاؿ .12

 وانحراؼ( 2.25) قدره حسابي بمتوسط وذلؾ ة بأف%( 75) بنسبة موافقيف بأنيـ اجابوا قد العينة
 اجابة في إحصائية دلالة ذات فروؽ يوجد بأنو (T) اختبار أكده الذ  الأمر( 0.62) قدره معيار 

 .المبحوثيف
 افراد أف نر  .()يقدـ الأستاذ الجامعي الت ذية الراجعة لمطلاب في يتمثؿ والذ ( 4) السؤاؿ .13

 وانحراؼ( 2.25) قدره حسابي بمتوسط وذلؾ ة بأف%( 75) بنسبة موافقيف يـبأن اجابوا قد العينة
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 اجابة في إحصائية دلالة ذات فروؽ يوجد بأنو (T) اختبار أكده الذ  الأمر( 0.66) قدره معيار 
 المبحوثيف.

)يستخدـ الأستاذ الجامعي أساليب إدارية إيجابية تساىـ في خمؽ  في يتمثؿ والذ  (17) السؤاؿ .14
 بمتوسط وذلؾ ة بأف%( 75) بنسبة موافقيف بأنيـ اجابوا قد العينة افراد أف نر تعميمية إيجابية.(  بيئة

 فروؽ يوجد بأنو (T) اختبار أكده الذ  الأمر (0.66) قدره معيار  وانحراؼ( 2.25) قدره حسابي
 المبحوثيف. اجابة في إحصائية دلالة ذات
ستاذ الجامعي أساليب إدارية إيجابية تساىـ في )يستخدـ الأ في يتمثؿ والذ  (19) السؤاؿ .15

 ة بأف%( 71.67) بنسبة موافقيف بأنيـ اجابوا قد العينة افراد أف نر زيادة دافعية الطلاب لمتعمـ.( 
 بأنو (T) اختبار أكده الذ  الأمر( 0.66) قدره معيار  وانحراؼ( 2.15) قدره حسابي بمتوسط وذلؾ
 المبحوثيف. اجابة يف إحصائية دلالة ذات فروؽ يوجد
 نر .( الدراسية في القاعةالأستاذ الجامعي عمى النظاـ  )يحافظ في يتمثؿ والذ ( 8) السؤاؿ .16
 (2.13) قدره حسابي بمتوسط وذلؾ ة بأف%( 70.83) بنسبة موافقيف بأنيـ اجابوا قد العينة افراد أف

 إحصائية دلالة ذات فروؽ يوجد لا بأنو (T) اختبار أكده الذ  الأمر( 0.68) قدره معيار  وانحراؼ
 المبحوثيف. اجابة في
الأستاذ الجامعي أساليب إدارية إيجابية تساىـ في  )يستخدـ في يتمثؿ والذ  (15) السؤاؿ .17

 بنسبة موافقيف بأنيـ اجابوا قد العينة افراد أف نر جعؿ القاعية الدراسية مكانًا أكثر متعة لمطلاب.( 
 الذ  الأمر (0.72) قدره معيار  وانحراؼ (2.08) قدره حسابي بمتوسط وذلؾ ة بأف%(  69.17)

 المبحوثيف. اجابة في إحصائية دلالة ذات فروؽ يوجد لا بأنو (T) اختبار أكده
 نر )يتعامؿ الأستاذ الجامعي بشكؿ عادؿ مع جميع الطلاب.(  في يتمثؿ والذ  (7) السؤاؿ .18
 (2.05) قدره حسابي بمتوسط وذلؾ ة بأف%( 68.33) بنسبة موافقيف بأنيـ اجابوا قد العينة افراد أف

 إحصائية دلالة ذات فروؽ يوجد لا بأنو (T) اختبار أكده الذ  الأمر( 0.74) قدره معيار  وانحراؼ
 المبحوثيف. اجابة في
)يستخدـ الأستاذ الجامعي أساليب إدارية إيجابية تساىـ في  في يتمثؿ والذ ( 18) السؤاؿ .19

 ة بأف%( 66.67) بنسبة موافقيف بأنيـ اجابوا قد العينة افراد أف نر فسيـ.( زيادة ثقة الطلاب بأن
 لا بأنو (T) اختبار أكده الذ  الأمر( 0.71) قدره معيار  وانحراؼ( 2) قدره حسابي بمتوسط وذلؾ
 المبحوثيف. اجابة في إحصائية دلالة ذات فروؽ يوجد
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جوًا مف الاحتراـ والتشارؾ في الفصؿ.(  )يخمؽ الأستاذ الجامعي في يتمثؿ والذ  (9) السؤاؿ .20
 قدره حسابي بمتوسط وذلؾ ة بأف%( 62.50) بنسبة موافقيف بأنيـ اجابوا قد العينة افراد أف نر 
 دلالة ذات فروؽ يوجد لا بأنو (T) اختبار أكده الذ  الأمر( 0.75) قدره معيار  وانحراؼ( 1.88)

 المبحوثيف. اجابة في إحصائية
 توجد بأنو تظير التي الدراسة فر ية مع يتفؽ المحور ىذا أف نجد الإحصائي ميؿالتح خلاؿ ومف

 قدرىا مئوية بسبة وذلؾ القاعة الدراسية وتحصيؿ الطلاب. أساليب إدارة بيف إحصائيا دالة علاقة
 (.0.67يساو  ) معيار  ( وانحراؼ2.3حسابي قدره ) % ومتوسط76.67

 :ثانيةضية العرض وتحميل ومناقشة نتائج الفر : 2
 .تؤثر الأساليب الإدارية الإيجابية عمى تحصيؿ الطلاب بشكؿ إيجابيلمتحقؽ مف صحة الفر ية القائمة  

 ( الذ  يمثؿ التحميؿ الإحصائي )المتوسطات والنسب المئوية الحسابية والانحرافات 3جدوؿ رقـ )
 ارة القاعة الدراسية وتحصيؿ الطلاب.بيف أساليب إد الثاني:لمحور ا لعبارات الدرجات المعيارية ومجموع

 التحميؿ الإحصائي وفؽ مقياس ليكرت الثلاثي
موافؽ  العبارة ت

 بشدة
المتوسط  محايد موافؽ

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعيار 

السبة 
 المئوية

الدلالة 
 الإحصائية

اتجاه 
 العينة

رتبة 
 السؤاؿ

 المحور الثاني: التحصيؿ الطلابي الدرجات الفقرة 

1 
دم الأستاذ الجامعي يستخ

أساليب تقويم متنوعة وفق 
 تنوع الاهداف التعليمية

لا رىجذ فشوق  53.75 1.08 1.61 72 15 52

راد دلانخ 
 إدصبئُخ

 10 يذبَذ

2 
َسزخذو الأسزبر انجبيعٍ أسبنُت 

إداسَخ إَجبثُخ رؤثش عهً رذصُم 
 انطلاة ثشكم إَجبثٍ

لا رىجذ فشوق  65.83 0.69 1.98 40 84 36

لانخ راد د
 إدصبئُخ

 7 يىافك

َطشح الأسزبر انجبيعٍ أسئهخ  3
 يُبسجخ نًسزىي انطلاة

رىجذ فشوق  74.17 0.50 2.23 12 106 44

راد دلانخ 
 إدصبئُخ

 2 يىافك

4 
َىفش الأسزبر انجبيعٍ انذعى 

انلاصو نهطلاة نزذسٍُ رذصُههى 

 انذساسٍ

رىجذ فشوق  73.33 0.72 2.20 28 72 60

راد دلانخ 

 إدصبئُخ

 4 افكيى

5 
َسزخذو الأسزبر انجبيعٍ أسبنُت 

إداسَخ إَجبثُخ رسبھى فٍ رذسٍُ 

 َزبئج انطلاة فٍ الاخزجبساد

لا رىجذ فشوق  61.67 0.69 1.85 52 80 28

راد دلانخ 

 إدصبئُخ

 9 يىافك

6 
َطشح الأسزبر انجبيعٍ أسئهخ 

يفزىدخ ويزُىعخ نزذفُض انزفكُش 

 انُمذٌ نذي انطلاة

لا رىجذ فشوق  69.17 0.79 2.08 44 60 56
راد دلانخ 

 إدصبئُخ

 6 يىافك

َمُى الأسزبر انجبيعٍ أداء انطلاة  7

 ثشكم عبدل

رىجذ فشوق  71.67 0.66 2.15 24 88 48
راد دلانخ 

 إدصبئُخ

 5 يىافك

8 
َسزخذو الأسزبر انجبيعٍ يهبسح 

 اسزخذاو انزمىَى انًسزًش نهطهجخ
رىجذ فشوق  73.33 0.68 2.20 24 80 56

لانخ راد د
 إدصبئُخ

 3 يىافك

9 
َسزخذو الأسزبر انجبيعٍ يهبسح 

 إعذاد الاخزجبساد انزذصُهُخ
رىجذ فشوق  81.67 0.67 2.45 16 56 88

راد دلانخ 
 إدصبئُخ

يىافك 

 ثشذح

1 

10 
ًَُذٍ الأسزبر انجبيعٍ اطهجزه 

نىلذ انًُبست نلاخزجبساد 
 خانزذصُهُ

لا رىجذ فشوق  64.17 0.76 1.93 52 68 40

لانخ راد د
 إدصبئُخ

 8 يىافك



 أساليب إدارة القاعة الدراسية للأستاذ الجامعة على تحصيل الطلاب من وجهة نظر طلبات كلية التربية طرابلس دور
 

522 

 January 2024 Volume (8) Issue (1)و                                                                    5252( َُبَش 1( انعذد )8انًجهذ )

 التحميل الكيفي )الوصفي(
 .تؤثر الأساليب الإدارية الإيجابية عمى تحصيؿ الطلاب بشكؿ إيجابي المحور الثاني:

( والذ  يتمثؿ في )يستخدـ الأستاذ الجامعي ميارة إعداد الاختبارات التحصيمية.( 9السؤاؿ ) -1
%( بأف ة وذلؾ بمتوسط حسابي قدره 81.67دة بنسبة )نر  أف افراد العينة قد اجابوا بأنيـ موافقيف بش

( بأنو يوجد فروؽ ذات دلالة T( الأمر الذ  أكده اختبار )0.67( وانحراؼ معيار  قدره )2.23)
 إحصائية في اجابة المبحوثيف.

( والذ  يتمثؿ في )يطرح الأستاذ الجامعي أسئمة مناسبة لمستو  الطلاب.( نر  أف 3السؤاؿ ) -2
( 2.23%( بأف ة وذلؾ بمتوسط حسابي قدره )74.17ة قد اجابوا بأنيـ موافقيف بنسبة )افراد العين

( بأنو يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في T( الأمر الذ  أكده اختبار )0.50وانحراؼ معيار  قدره )
 اجابة المبحوثيف.

ـ المستمر ( والذ  يتمثؿ في )  يستخدـ الأستاذ الجامعي ميارة استخداـ التقوي8السؤاؿ ) -3
%( بأف ة وذلؾ بمتوسط حسابي 73.33لمطمبة( نر  أف افراد العينة قد اجابوا بأنيـ موافقيف بنسبة )

( بأنو لا يوجد فروؽ ذات T( الأمر الذ  أكده اختبار )0.68( وانحراؼ معيار  قدره )2.20قدره )
 دلالة إحصائية في اجابة المبحوثيف.

لأستاذ الجامعي الدعـ اللازـ لمطلاب لتحسيف تحصيميـ ( والذ  يتمثؿ في )يوفر ا4السؤاؿ ) -4
%( بأف ة وذلؾ بمتوسط حسابي 73.33الدراسي( نر  أف افراد العينة قد اجابوا بأنيـ موافقيف بنسبة )

( بأنو لا يوجد فروؽ ذات T( الأمر الذ  أكده اختبار )0.72( وانحراؼ معيار  قدره )2.20قدره )
 بحوثيف.دلالة إحصائية في اجابة الم

( والذ  يتمثؿ في )يقيـ الأستاذ الجامعي أدا  الطلاب بشكؿ عادؿ.( نر  أف افراد 7السؤاؿ ) -5
( وانحراؼ 2.15%( بأف ة وذلؾ بمتوسط حسابي قدره )71.67العينة قد اجابوا بأنيـ موافقيف بنسبة )

إحصائية في اجابة  ( بأنو لا يوجد فروؽ ذات دلالةT( الأمر الذ  أكده اختبار )0.66معيار  قدره )
 المبحوثيف.

( والذ  يتمثؿ في )يطرح الأستاذ الجامعي أسئمة مفتوحة ومتنوعة لتحفيز التفكير 6السؤاؿ ) -6
%( بأف ة وذلؾ 69.17النقد  لد  الطلاب.( نر  أف افراد العينة قد اجابوا بأنيـ موافقيف بنسبة )

( بأنو لا Tلأمر الذ  أكده اختبار )( ا0.79( وانحراؼ معيار  قدره )2.08بمتوسط حسابي قدره )
 يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في اجابة المبحوثيف.
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( والذ  يتمثؿ في )يستخدـ الأستاذ الجامعي أساليب إدارية إيجابية تؤثر عمى 2السؤاؿ ) -7
%( بأف ة 65.83تحصيؿ الطلاب بشكؿ إيجابي.( نر  أف افراد العينة قد اجابوا بأنيـ موافقيف بنسبة )

( بأنو T( الأمر الذ  أكده اختبار )069( وانحراؼ معيار  قدره )1.98ذلؾ بمتوسط حسابي قدره )و 
 لا يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في اجابة المبحوثيف.

( والذ  يتمثؿ في )يمن  الأستاذ الجامعي طمبتو الوقت المناسب للاختبارات 10السؤاؿ ) -8
%( بأف ة وذلؾ بمتوسط 64.17بوا بأنيـ موافقيف بنسبة )التحصيمية.( نر  أف افراد العينة قد اجا

( بأنو لا يوجد فروؽ T( الأمر الذ  أكده اختبار )0.76( وانحراؼ معيار  قدره )1.93حسابي قدره )
 ذات دلالة إحصائية في اجابة المبحوثيف.

في  ( والذ  يتمثؿ في )يستخدـ الأستاذ الجامعي أساليب إدارية إيجابية تساىـ5السؤاؿ ) -9
تحسيف نتائج الطلاب في الاختبارات.( نر  أف افراد العينة قد اجابوا بأنيـ موافقيف بنسبة 

( الأمر 0.69( وانحراؼ معيار  قدره )1.85%( بأف ة وذلؾ بمتوسط حسابي قدره ) 61.67)
 ( بأنو لا يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في اجابة المبحوثيف.Tالذ  أكده اختبار )

والذ  يتمثؿ في )يستخدـ الأستاذ الجامعي أساليب تقويـ متنوعة وفؽ تنوع ( 1السؤاؿ ) -10
%( بأف ة 53.75الاىداؼ التعميمية.( نر  أف افراد العينة قد اجابوا بأنيـ موافقيف بنسبة )

( الأمر الذ  أكده اختبار 1.08( وانحراؼ معيار  قدره )1.61وذلؾ بمتوسط حسابي قدره )
(T بأنو يوجد فروؽ ذات ).دلالة إحصائية في اجابة المبحوثيف 

ومف خلاؿ التحميؿ الإحصائي نجد أف ىذا المحور يتفؽ مع فر ية الدراسة التي تظير بأنو توجد 
الأساليب الإدارية الإيجابية عمى تحصيؿ الطلاب بشكؿ إيجابي. وذلؾ  دورعلاقة دالة إحصائيا بيف 

 (.0.73( وانحراؼ معيار  يساو  )2.09% ومتوسط حسابي قدره )69.67بسبة مئوية قدرىا 
 نتائج الدراسة:

أساليب  دور بعد التطرؽ الى الجانب النظر  ومحاولة حصر أىـ المعمومات والمعارؼ التي تخل
أ  مت يرات الدراسة تـ التطرؽ إلى  ،تحصيؿ الطلاب فيإدارة القاعة الدراسية للأستاذ الجامعي 
خرجة مف عينة الدراسة بواسطة استمارة الاستبياف التي وزعت الجانب التطبيقي مف خلاؿ النتائج المست

عمى طالبات كمية التربية طرابمس وأبدف فييا الطالبات آرا ىف وبعد المعالجة الاحصائية تـ عرض 
 وتحميؿ النتائج ثـ مناقشة الفر يات.

 تم استنتاج النتائج التالية:
  ية للأستاذ الجامعي وتحصيؿ الطلاب.وجود علاقة دالة إحصائيا بيف إدارة القاعة الدراس 
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  الأساليب الإدارية الإيجابية عمى تحصيؿ الطلاب بشكؿ  دورتوجد علاقة دالة إحصائيا بيف
 إيجابي.

 المقترحات:
  أساليب إدارة القاعة الدراسية عمى تحصيؿ الطلاب في دور إجرا  مزيد مف الدراسات حوؿ

 مختمؼ التخصصات الجامعية.
  يبية للأستاذ الجامعي حوؿ أساليب إدارة القاعة الدراسية الفعالة.تطوير برامج تدر 
  أساليب إدارة القاعة الدراسية عمى سموؾ الطلاب وتفاعميـ مع  دورإجرا  دراسات حوؿ

 بع يـ البعض.
 التركيز عمى أساليب إدارة القاعة الدراسية التي تدعـ التعمـ النشط والمشاركة الطلابية. 
 ة للأستاذ الجامعي حوؿ أساليب إدارة القاعة الدراسية الفعالةتطوير برامج تدريبي. 

 التوصيات:
 ،حيث يعد ىذا الأمر مف أىـ   رورة الاىتماـ بتطوير أساليب إدارة القاعة الدراسية الفعالة

 .العوامؿ التي تؤثر عمى تحصيؿ الطلاب
 امعي، حيث يمكف و ع معايير وا حة لتقييـ أساليب إدارة القاعة الدراسية للأستاذ الج

 .استخداـ ىذه المعايير لقياس مد  فعالية أساليب الإدارة المتبعة
 التنوع في أساليب إدارة القاعة الدراسية، وذلؾ لتمبية احتياجات الطلاب المختمفة. 
  ،استخداـ أساليب التفاعؿ والمشاركة الطلابية، مثؿ: المناقشات الجماعية، وحؿ المشكلات

 .والمشروعات البحثية
  استخداـ أساليب الو وح والتنظيـ، مثؿ: تو ي  الأىداؼ التعميمية، وتقديـ الممخصات والنقاط

 .الرئيسية، وتنظيـ الوقت بشكؿ فعاؿ
  حيث  .أساليب إدارة القاعة الدراسية عمى تحصيؿ الطلاب دورإجرا  المزيد مف البحوث حوؿ

 .عاليةيمكف أف تساعد ىذه البحوث في تطوير أساليب إدارة أكثر ف
 
 
 
 



 علي الهمالي أحمد
 

522 

    Journal of The Academic Forum (Human Sciences)                                           (الإَسبَُخ انعهىو)انًُزذي الأكبدًٍَ يجهخ 

 

 المصادر والمراجع:

 .(. 41-40ابراىيـ وحسب الله، المقومات الإدارية والفنية اللازمة لنجاح إدارة القاعات التدريسية، ل ) .1
 إدارة الفصؿ الدراسي في التعميـ الجامعي. عماف: دار المسيرة. ،(2011الزغبي، محمد أميف ) .2
 . عماف: دار المسيرة.إدارة الصفوؼ الدراسية ،(2013الزغوؿ، يحيى عبده. ) .3
 عوامؿ التأثير في التحصيؿ الدراسي. الرياض: مكتبة الرشد. ،(2018العتيبي، س. ) .4
 أساليب التدريس الحديثة. القاىرة: دار الفكر العربي.، (2017أبو زيد، س. ) .5
 ميارات إدارة الصؼ الدراسي. القاىرة: دار غريب. ،(2009السعدني، محمد عبد الحميد. ) .6
 إدارة الفصؿ الدراسي. القاىرة: دار الفكر العربي. ،(2006)محمد. حمود السعيد، م .7
ت إدارة القاعات الدراسية في كميتي التربية اميار  (،2007)الياجر . جاسـ محمد الحمداف وعيد ناصر  .8

 .مجمة "الدراسات التربوية والنفسية الكويت،والعموـ بجامعة 
دور أساليب إدارة القاعة الدراسية في تنمية ميارات التفكير ، (2020)مصطفى. حساـ الديف عبد الله، رشا  .9

 .لد  الطلاب، مجمة كمية التربية جامعة المنصورة
ميارات إدارة  (،2022الرفاعي. )محمد حسني عبد الحميد، أحمد عبد الله الصانع، عبد الناصر عبد المطيؼ  .10

 .(137-117دار الصفا ، الكويت، )ل القاعات الدراسية في كميتي التربية والعموـ بجامعة الكويت، 
-201 ،)ل، إدارة الصؼ الجامعي، دار المسيرة، عماف، الأردف، (2018)العساؼ. محمد عبد الرحمف  .11

202). 
، أثر أساليب إدارة القاعة الدراسية عمى دافعية الطلاب لمتعمـ، مجمة (2021)مصطفى. محمد عبد الله، منى  .12

 .كمية التربية جامعة القاىرة
(، إدارة القاعات التدريسية، دار الني ة 1988)محمد. عبد الحميد، ومحمد عبد المطيؼ، وعبد الرحمف  محمد .13

 العربية.
، أثر أساليب إدارة الفصؿ الدراسي عمى دافعية الطلاب لمتعمـ في (2019)الرحمف. ميا محمد، منى عبد  .14

 (.79)معة اليرموؾ، العدد المرحمة الجامعية، مجمة دراسات عربية في التربية وعمـ النفس، جا
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 أساليب إدارة القاعة الدراسية للأستاذ الجامعة على تحصيل الطلاب من وجهة نظر طلبات كلية التربية طرابلس دور
 

522 

 January 2024 Volume (8) Issue (1)و                                                                    5252( َُبَش 1( انعذد )8انًجهذ )

The role of university professors' classroom management styles 

on students' achievement 

Ali Alhammali Ahmed Altarhouni 

Classroom management is one of the most important skills that a university professor 

should possess. It contributes to creating a positive and effective learning environment, 

which helps students learn better. 

Studies have shown that effective classroom management practices have a positive impact 

on student achievement. When a professor follows effective management practices, it leads 

to increased student participation in the learning process, improved understanding of the 

subject matter, and increased academic achievement. 

This study aims to reveal the role of classroom management practices of the university 

professor on student achievement. The study used a descriptive analytical approach to 

collect the necessary data through a questionnaire distributed to a sample of university 

students. 

The results of the study showed that there is a statistically significant relationship between 

classroom management practices and student achievement. The results also showed that 

positive management practices have a positive impact on student achievement. 

Key words: Classroom management, university professor, student achievement 

 


