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 المستخمص

 وفق التدريس أساليب ميارات عمى والتعرف عام، بشكل التدريس أىمية عمى التركيز إلى البحث ىدف    
 التي المواضيع من التدريس وموضوع التسعة، العالي التعميم جودة معايير أحد التدريس ىيئة أعضاء معيار متطمبات
 جديدة ميارات التدريس مجال في العاممين إكساب إلى ييدف التدريس أن أىميا المبررات من لعدد بالغة أىمية حضت

 بيا يعممون التي المؤسسة أداء تطوير عمى إيجابياً  ينعكس بما مينياً  وتنميتيم أداءىم تطوير أجل من واتجاىات
 .  المختمفة وأنشطتيا وبجوانبيا

 التعميمية، العممية تجويد في دور من لو وما الجامعي، المدرس ميارات تحديد عمى عام بوجو التركيز تم كما      
  وتقويتيا الضعف نقاط عن والكشف التدريس، ىيئة أعضاء يستخدميا التي التدريس أساليب معرفة إلى البحث وييدف
 وما لممدرسين؟ الفعال التدريس فائدة ما نفسو: يطرح الذي في السؤال البحث مشكمة نصت. لدييم الميارة لزيادة

 أوجو عن الكشف في البحث مشكمة تحديد يمكن  تأىيمو؟ فترة أثناء المدرس تعممو ما تطبيق من تحد التي المعوقات
 إلى النظري إطاره في البحث ىذا ييدف كما.   الجامعي الأستاذ وأداء الفعال التدريس بين والايجابي السمبي الاختلاف

 في متغمغمة وقيمة أىمية من لو لما الحياة طول المستمر والتعميم الميارات وتنويع بالتدريس، المتعمقة المفاىيم دراسة
 أنو: البحث نتائج بينت لقد. الجيدة التدريس أساليب خلال من الجامعة كميات في السائدة والثقافة والتقاليد العادات نسيج
 مع المستخدمة التدريسية والأساليب التدريس ىيئة أعضاء متوسطات بين إحصائية دلالة ذات ترابطية علاقة توجد لا

 أوضح كما.  واضحة آلية وفق المؤسسة داخل اختيارىم يتم التدريس ىيئة أعضاء أن عمى البحث وكشف. الطلاب
 . مؤىمين تدريس ىيئة أعضاء توفير عمى تعمل المؤسسة أن البحث

 .التدريس أساليب الفعال، التدريس الجودة، الكممات المفتاحية: 
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 المقدمة: 

ضافة ميارات وصقل مينة عن عبارة التدريس أن شك لا  خلال من المدرس يتمقاىا جديدة معمومات وا 
 عمى وفعاليتو نوعيتو في يعتمد البشرى فالعنصر جيد، بشكل لعممو ممارستو أو مختمفة تدريبية دورات
 نجاح أو فشل مدى في كبيراً  أثراً  يشكل  الإداري الأداء وفمسفة وفكر معو، يعمل الذي الإداري النموذج

 كان ميما الإدارة ضبط وكذا المؤسسات حياة في حاسماً  دوراً  يمعب البشرى فالعنصر الشريحة، ىده
 والميارات الأفكار لديو وتوفرت جيداً  أعد ما فإذا المستخدمة، العمل وتقنية فيو، يعمل الذي الإطار

 ىناك أن شك ولا فيو يعمل الذي والقطاع المؤسسة إنجاح عمى قادراً  أصبح استثماره وأحسن والمعارف
 في التنمية عناصر من أساسياً  عنصراً  يعدون المؤىمين المدرسين بأن والباحثين المسئولين بين اتفاقاً 

يجاد الميبية، الجامعات  .جيداً  تأىيلاً  ومؤىمة مدربة عناصر ظل في إلا يتحقق لا الكفء العنصر وا 

 فخريجو الجودة، متطمبات تحقيق عمى المساعدة العوامل من التدريس ىيئة عضو أداء يعتبر      
 الميني التطوير إلى ىنا الإشارة وينبغي لمتدريس تؤىميم لا فقط أكاديمية مؤىلات لدييم النوعية الكميات

 عممو أداء من ليتمكن تأىمو دورات من التدريسي احتياجات تمبية الإدارة وعمى التدريس، ميارات في
 .المطموبة التدريس وأساليب بالميارات وتبصيره الأداء في العالي التعميم جودة مستوى إلى يرقى بشكل

 الدراسة: مشكمة

 الداخميددددة العامددددل كفدددداءة تطددددوير إلددددى تسددددعى التددددي العوامددددل أىددددم أحددددد التدددددريس ميددددارات تعددددد   
 ورفدع تقيديم فدي دور مدن لدو لمدا أن ىذا البحث ويعني الطلاب، وتأىيل أىداف لتحقيق وذلك والخارجية؛

 فددي التدريسددية لمبددرامج النجدداح مقومددات تحقيددق ومدددى العددالي بددالتعميم التدددريس ىيئددة أعضدداء أداء كفدداءة
 .التعميمية المؤسسات
 بددين والايجددابي السددمبي الاخددتلاف أوجددو عددن الكشددف فددي البحددث مشددكمة تحديددد يمكددن ىنددا مددن  
 فدي ودوره الكفداءة ورفدع الجيدد التددريس برندامج لأىميدة وبدالنظر الجدامعي، الأسدتاذ وأداء الفعدال التدريس
 شددأنيا مددن والتددي التعميميددة المؤسسددة عمددى ذلددك وانعكدداس لممدرسددين بالنسددبة والميددارات المعمومددات تددوفير
 : التالي التساؤل في البحث مشكمة تبرز التدريس، عمي والإقبال الكفاءة لرفع والتشجيع الدعم
 :منو ويبرز لممدرسين؟ الفعال التدريس فائدة ما 
 فترة أثناء المدرس تعممو ما ومعرفة التدريس ىيئة أعضاء اختيار من تحد التي المعوقات ما: س 
    تأىيمو؟
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 الجامعي؟ الأستاذ وأداء الفعال التدريس بين تربط التي التدريس أساليب ىي ما: س
 أىداف الدراسة:

 ييدف البحث إلى:

دراسة وتحميل التطمعات المستقبمية التي تسعى إلييا الإدارة العميا بمؤسسات التعميم العالي في  -1
وفق متطمبات جودة التعميم  ،وتبصيرىم بأساليب التدريس الجيدة ،سبيل تطوير أداء العاممين لدييا

 العالي.

 عن المشكلات والمعوقات التي تحد من فاعمية نشاط  التدريس الفعال.الكشف  -2

التقدم ببعض التوصيات والمقترحات المرتبطة بنشاط التدريس والتي تيدف إلى تحديد مواطن  -3
 الضعف والخمل لغرض معالجتيا وتلافييا.

 أىمية الدراسة:

 الدوطني الاقتصداد تنميدة فدي هودور  عدام، بشدكل التددريس أىميدة مدن أىميتدو البحدث موضوع يستمد
دارة التدددريس عمددى الوقددوف يمكددن حيددث البحددث، محددل  التعميميددة، بالمؤسسددات العدداممين وتنميددة الصددف وا 
 مقدوم إندو حيث التعميمية العممية تجويد بنشاطات واىتماميا العميا الإدارة توجيات مع البحث ىذا يتوافق
نتاجيدة كفداءة رفدع فدي أسداس ثدارة التوصديات بعدض تقدديم عمدى البحدث أىميدة ترتكدز كمدا المدرسدين، وا   وا 
 البحددث ىددذا يمثددل كمددا البحددث، عنيددا سيسددفر التددي النتددائج نحددو التعميميددة بالمؤسسددات المسددئولين انتبدداه
 توصديات مدن الباحدث إليدو توصدل مدا إن أخدرى جيدة ومدن التددريس، ىيئة لأعضاء بالنسبة كبيرة أىمية
 عامددة بصددورة بالتدددريس العلاقددة ذات الجيددات مختمددف منددو تسددتفيد واقعيدداً  أساسدداً  يشددكل أن يمكددن ونتددائج
 .التعميم في العام والقطاع الخاص القطاع في التعميمية كالمؤسسات مختمفة جيات من

 الدراسات السابقة ذات الصمة: 

متطمعات لم( : تقييم الأداء الوظيفي للأستاذ الجامعي: ىدفت الدراسة 2014كعبار، محمد)  :1دراسة 
المستقبمية التي تسعى إلييا الدولة في سبل الاختيار الصحيح للأستاذ الجامعي.  وأجريت الدراسة عمى 
مجتمع البحث بكمية اقتصاد صرمان جامعة الزاوية، وامتدت ىذه الدراسة في الفصل الدراسي خريف 

علاقة ذات دلالة مفردة( من أىم النتائج أنو لا توجد  87م، وبمغت عينة البحث )2013/2014
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إحصائية ترابطية بين أداء الأستاذ الجامعي والخدمة التي يقدميا لمطلاب بطرق وأساليب التدريس 
 المختمفة وتوصيل المادة بطريقة تناسب الفروق الفردية بينيم. 

م( تدني جودة التعميم الجامعي وعلاقتو بأساليب التدريس وبعض 2010أبو القاسم، ربيعة ) :2دراسة
 مكانيات المتاحة في كميات جامعة المرقب، ىدفت الدراسة إلى معرفة ما يأتي: الا
 أساليب التدريس السائدة في التعميم الجامعي من وجية نظر أفراد عينة الدراسة. .1
 الامكانيات المتاحة لمتدريس الموجودة بجامعة المرقب. .2
 مظاىر جودة وتدني التعميم الجامعي بجامعة المرقب. .3

م(: واقع أساليب التدريس في الجامعة ومبررات استخداميا، من وجية 2010بدر، جمعة ) :3دراسة
نظر أعضاء ىيئة التدريس، خمص الباحث إلى التأكيد عمى وجود عدد من المشكلات الإدارية 

 والتي تعيق التعميم الجامعي، وىدفت الدراسة إلى التعرف عمى واقع ،والأكاديمية في الوقت الحاضر
الأساليب التدريسية في التعميم الجامعي من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة. التعرف 

 ىيئة التدريس في اختيار الوظيفة المناسبة.   اءعضأعمى المعوقات التي تواجو 
ة علاقتيا بالدراسة الحالية: أنيا تطرقت إلى أساليب التدريس وفق متطمبات جودة التعميم العالي الشامم

   .من باب إدارة الجودة الشاممة ومتطمباتيا
م(: اتجاه الأستاذ الجامعي نحو مينة التدريس، حاولت الباحثة 2007أبوسيف، تجديدة ) :4دراسة

 تحقيق الأىداف التالية:
 ستاذ الجامعي نحو مينة التدريس.التعرف عمى اتجاه الأ .1
 التدريس، وفقاً لمتغير الجنس.التعرف عمى الفروق الفردية في الاتجاه نحو مينة  .2
 التعرف عمى الفروق الفردية في الاتجاه نحو مينة التدريس، وفقاً لمتغير التخصص. .3
 التعرف عمى درجة تحقيق الذات للأستاذ الجامعي. .4

 وصمت الباحثة إلى النتائج التالية:
وبمتوسط حسابي  الاتجاه العام للأستاذ الجامعي نحو مينة التدريس بشكل كان إيجابياً  .1
(110.0.) 
 لالة احصائية في الاتجاه نحو مينة التدريس وفقاً لمتغير الجنس.دلا توجد فروق ذات  .2
 لالة احصائية في الاتجاه نحو مينة التدريس وفقاً لمتغير التخصص.دلا توجد فروق ذات  .3
 (.243.88درجة تحقيق الذات للأستاذ الجامعي وبمتوسط حسابي ) .4
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م( إدارة الجودة الشاممة وامكانية تطبيقيا في كميات جامعة التحدي، ىدفت 2006نايف ) :5دراسة
الدراسة إلى معرفة امكانية تطبيق مبادئ وفمسفة إدارة الجودة الشاممة في كميات جامعة التحدي الميبية 

لى معرفة المعايير الأخرى في تطبيق جودة التعميم مثل العوامل الشخصية والت نظيمية المتمثمة في وا 
 )الخبرة العممية، والصفة الوظيفية، والعمر( أىم النتائج التي توصل إلييا الباحث: 

أظيرت النتائج أن امكانية تطبيق مبادئ وفمسفة إدارة الجودة الشاممة في كميات جامعة التحدي  .1
لمتطبيق في بيئة  من وجية نظر العاممين فييا من إداريين وأعضاء ىيئة تدريس ىي غير ملائمة

 لأن ثقافة الكميات وبنيتيا التنظيمية لا تساعد عمى تطبيقيا. ؛الجامعة
مكانية تطبيق إدارة الجودة إلالة احصائية في درجة دأكدت الدراسة عدم وجود علاقة ذات  .2

لصفة الشاممة عمى عينة الدراسة تعزى لممتغيرات الشخصية والتنظيمية المتمثمة في الخبرة العممية وا
 الوظيفية والعمر.

 أوجو الشبو والاختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة:
من خلال الدراسات السابقة يتضح أن عممية التقويم من أبرز الوظائف الإدارية لتحديد أوجو     

من  ستاذ الجامعي، وأنيا تتفق مع الدراسة الحاليةالقصور في الصفات التي ينبغي أن يتصف بيا الأ
حيث اليدف والأىمية. في عممية الأداء واختمفت في أن الدراسات الأولى تيتم بتطبيق مبادئ إدارة 
الجودة الشاممة وفق الأساليب التدريسية، وأن الدراسة  الحالية لمباحث تيدف إلى مشاركة المرؤوسين 

 في عممية الرقابة الذاتية من باب التقييم الذاتي.

 راسة والأدواتالمنيجية: إجراءات الد

 فرض البحث:   
لالددددة احصددددائية بددددين أعضدددداء ىيئددددة التدددددريس والأسدددداليب التدريسددددية دىندددداك علاقددددة ترابطيددددة ذات  

 المستخدمة مع الطلاب؟
 : تمثل مجتمع البحث في :مجتمع البحث

( مفدردة مدن 13قسم الأحياء جامعة المرقدب أنموذجداً. واسدتيدف الباحدث ) كمية التربية الخمس. -
 ىيئة التدريس بقسم الأحياء بكمية التربية بتدوين الملاحظات والرجوع إلييا أثناء إجراء البحث. أعضاء
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( ي لوصف الحالة الراىنة )لممشدكمة: يعتمد ىذا البحث عمى  المنيج الوصفي التحميممنيج البحث
تكدددزات وذلددك مددن خددلال  كتابددة الإطددار النظددري لمبحددث متخددذاً منددو مر  ،مشددكمة البحددث موضددع الدراسددة

 أساسية لتناول متغيرات البحث والعوامل المؤثرة فيو .
 مصادر بيانات البحث:

 بيانات أولية: -أولًا 
 ستبانة ( التي تستيدف مجتمع البحث.تتمثل في القائمة الاستقصائية ) الا

 بيانات ثانوية: -ثانياً 
 التقارير والنشرات والدوريات التي تعرضت لموضوع البحث. .1
 والمراجع العممية.الكتب  .2

 حدود البحث:
 الحدود الموضوعية: -أ 

 يتمثل ىذا البحث في دراسة  تطبيق ميارات التدريس وفق متطمبات الجودة
 الحدود المكانية: -ب 

 حياء  بكمية التربية الواقعة في جامعة المرقب .   يقتصر ىذا البحث عمى مدرسي قسم الأ
 الحدود الزمنية: -ج 

م  1/9/2022منية ليدذا البحدث فدي سمسدمة زمنيدة مقددارىا ثدلاث أشدير، ابتدداءً مدن تمتد الحدود الز 
 م. 1/12/2022وحتى 
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 الإطار النظري:

 المبحث الاول

 ثقافة الجودة الشاممة ومتطمباتيا

معايير الجودة، معيار ىيئة التدريس  ،تحدثت فيو عن )متطمبات تطبيق الجودة في التعميم العالي 
 والكوادر المساندة (.

 متطمبات تطبيق الجودة في التعميم العالي:

 ن تطبيق الجودة في الجامعات يتطمب:إ

وتشمل )من المسؤول عن إدارة الجودة وتطبيقيا( كيف يتم مراقبة ومراجعة  ،رسم سياسة الجودة -1
دارة، تحديد الميام التي يجب أن تتم الإجراءات المحدد ليا، نظام إدارة الجودة الشاممة من جانب الإ

 كيفية مراقبة تمك الإجراءات، كيفية القيام بالعمل التصحيحي في حالة الإخفاق في الالتزام بالإجراءات .

يد الإجراءات والتي تشمل: التوثيق والتسجيل، تقديم المشورة، تخطيط المناىج وتطويرىا، دتح  -2
 د التعميم، اختيار وتعيين الموارد البشرية الأكاديمية والإدارية وتطويرىم.التقويم، موا

 ويجب أن تكون ىذه التعميمات واضحة وقابمة لمتطبيق. ،توضيح ونشر تعميمات العمل -3

القدرة عمى القيام بالعمل التصحيحي ويشمل تصحيح ما تم إغفالو أو عممو بطريقة غير  -4
 المؤتمر العاشر لجودة التعميم العالي..   م(2019كعبار)في  م(2004صحيحة )فتحي وزويدان

ىدافيا بفاعمية، فإنو يمكن تطوير الخطط والبرامج ألكي تنجح الجامعات والكميات في تحقيق    
 الأكاديمية من خلال الآليات التالية:

 تصميم الخطط الجامعية وتطويرىا بناءً عمى احتياجات المجتمع المتغيرة. -1

 ماد تخطيط البرامج والتخصصات الجامعية عمى أسس عممية.اعت -2

كاديمي في جميع مؤسسات التعميم العالي في ليبيا، بحيث تخضع بد من وجود نظام الاعتماد الأ لا
 .برامج الدراسات الجامعية والعميا لمتقويم المستمر
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 معايير الجودة:

 ( معيار ىيئة التدريس والكوادر المساندة1جدول رقم )
 المعيار الرابع : هيئة التدريس والكوادر المساندة

 النــــــتيـــــجة المددؤشددددددددددددددددددددددددددر ت

0 1 2 3 4 

  ×    لممؤسسة آلية واضحة وشفافة لاختيار أعضاء ىيئة التدريس والكوادر المساندة 1

      والكوادر المساندةلممؤسسة دليل واضح ومعمن خاص بأعضاء ىيئة التدريس  2

    ×  لممؤسسة خطة لتوفير العدد الكافي من أعضاء ىيئة التدريس والكوادر المساندة المؤىمين لتنفيذ برامجيا. 3

   ×   لممؤسسة آلية لتقييم أعضاء ىيئة التدريس والكوادر المساندة 4

المناسبة لأعضاء ىيئة التدريس  لممؤسسة آليات واضحة تمتزم من خلاليا بتقديم الخدمات التقنية 5
 والكوادر المساندة بشكل مستمر.

×     

 ×     لممؤسسة آلية تضمن حقوق أعضاء ىيئة التدريس والكوادر المساندة  6

   ×   لممؤسسة آلية لتنمية القدرات المينية لأعضاء ىيئة التدريس والكوادر المساندة وتطويرىا. 7

  ×    أعضاء ىيئة التدريس والكوادر المساندة من التواصل مع الطلاب.  لممؤسسة آليات واضحة تمكن 8

      لممؤسسة آليات واضحة لدعم أعضاء ىيئة التدريس لنشر أبحاثيم.  9

لممؤسسة ممف أكاديمي لكل عضو ىيئة تدريس قار وغير قار، يتضمن السيرة الذاتية والمؤىل العممي  10
 والنشاطات العممية والتدريسية.معترف بو من الجية المختصة، 

  ×   

  ×    لممؤسسة آلية تتيح الفرص بشكل عادل لمشاركة ىيئة التدريس في المجان العممية المؤقتة والداعمة. 11

   ×   لممؤسسة آلية واضحة وشفافة لمتعامل مع شكاوي أعضاء ىيئة التدريس. 12

العممية والمخالفات الأخرى المتعمقة بأعضاء ىيئة التدريس لممؤسسة آلية واضحة لمتعامل مع السرقات  13
 والكوادر المساندة

 ×    

لممؤسسة آلية لتوفير الامكانيات اللازمة لأعضاء ىيئة التدريس والكوادر المساندة التي تمكنيم من أداء  14
 واجباتيم.

  ×   

      الإجمدددددددددددددددددددددددددددددددالدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددي 

 االمصدر: المركز لوطني لضمان الجودة والاعتماد المؤسسي بميبي
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أصدر المركز الوطني المعايير التسعة لجودة التعميم العالي والتي من خلاليا يتم التقييم الذاتي لكميات 
 الميبية وىي كالتالي: الجامعات

 .اً ويحوي أحد عشر مؤشر  ،المعيار الأول: التخطيط .1
 .اً ن مؤشر يويحوي ثلاث ،المعيار الثاني: القيادة والحوكمة .2
 .اً ويحوي تسعة عشر مؤشر  ،المعيار الثالث: البرامج التعميمية .3
 .اً ويحوي أربعة عشر مؤشر  ،المعيار الرابع: ىيئة التدريس والكوادر المساندة  .4
 .اً ون مؤشر يوعشر  واحدويحوي  ،المعيار الخامس: الشؤون الطلابية .5
 .اً ن مؤشر يويحوي تسعة وعشر  ،لتعميميةاالمعيار السادس: المرافق وخدمات الدعم  .6
 .اً ويحوي ثمانية عشر مؤشر  ،المعيار السابع: البحث العممي .7
 ويحوي عشرة مؤشرات.   ،البيئةالمعيار الثامن: خدمة المجتمع و  .8
 .اً ويحوي ستة عشر مؤشر  ،المعيار التاسع: ضمان الجودة والتحسين المستمر .9
درج كمية من خلال اىتمام الباحث في جانب الجودة من خلال إشرافو عمى أول حمقة نقاش بم   

( ومتابعة اىتمامات سالم الحويج & د. الصادق الفيتوري رفقة الزملاء )د. م2008اقتصاد الخمس سنة 
التعميم العالي والمركز الوطني لضمان الجودة بتجويد العممية التعميمية، عمد الباحث إلى البحث في 

وىذا البحث يتعمق  ،كل معيار من خلال إجراء بحوث في سياق المجال حيث تم إعداد أربعة بحوث
ميا درجة التقييم يستخدميا فريق التقييم وبو عدة مؤشرات وأما ،بالمعيار الرابع المبين في الجدول أعلاه

الذاتي لمكمية قبل التقديم للاعتماد بحيث إذا تحصل كل معيار عمى ناتج عممية الجمع نسبة تفوق 
%( من النقاط؛ أي بمعنى دددد تسجل النتائج بجمع نقاط كل مؤشر وتقسيميا عمى عدد المؤشرات 50)

ذا لم يحقق الغرض المطموب يتم ددددد  يعتبر المعيا100الكمي في حاصل ضرب  ر مقبول للاعتماد، وا 
 تصحيح الانحراف من قبل الفريق . 

تناول الباحث من خلال الجدول أعلاه بعض المؤشرات التي تتعمق بأساليب التدريس وقدرة الأستاذ  
 ال:الجامعي عمى التعامل معيا من بداية اختياره إلى أن تولى ميام التدريس ومنيا عمى سبيل المث

لممؤسسة خطة لتوفير العدد الكافي من أعضاء ىيئة التدريس والكوادر المساندة المؤىمين لتنفيذ  •
 برامجيا.

 لممؤسسة آلية لتقييم أعضاء ىيئة التدريس والكوادر المساندة. •
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لممؤسسة آليات واضحة تمتزم من خلاليا بتقديم الخدمات التقنية المناسبة لأعضاء ىيئة  •
 والكوادر المساندة بشكل مستمر.التدريس 

 وىذه المؤشرات تمثل استخدام التدريسي لأساليب المينة الجيدة.
 المبحث الثاني

 الفمسفة التربوية

تحدثت فيو عن ) المدرس الجامعي، مينة التدريس مفيوم التدريس، أىمية التدريس، الاتجاه الحديث 
 النظام التعميمي وأثرىا عمى التدريس(.في النظر لمينة التدريس، التطورات الحديثة في 

يعتبر من أىم الركائز الأساسية لمعمل الجامعي وبقدر عطائو وثراء أدواره يكون  المدرس الجامعي:
 ( .185، ص2001عطاء الجامعة )سكران: 

ن إلى قسمين: القسم الأول تربوي درس المواد المتعمقة بالتدريس في كميتي التربية و وينقسم المدرس  
ما أفيو مؤىل تربوياً يعي أساليب وميارات وطرق التدريس.  ،الآداب والمعاىد العميا لإعداد المعممينو 

وىذا  ،القسم الآخر فيو مؤىل تأىيلًا أكاديمياً فقط، وىو بحاجة إلى التعريف بميارات وأساليب التدريس
 ما استخمصو الباحث. 

. أو ما يعادليا ويعين في Ph.Dدرجة دكتوراه ) ) عضو ىيئة التدريس: ويعرف " بأنو الفرد الذي يحمل
 Professorأو أستاذ مشارك    Assistant Professorالجامعة برتبة جامعية كأستاذ مساعد  

Associate   أو أستاذProfessor :(23، ص1995". )زيتون 

متعمم عمى يد وليست حرفة ترتقي إلى مستوى المين رفيعة المستوى، ويكتسب ال ،مينة مينة التدريس:
 ويتضح تأثير سموك المعمم عمى المتعمم من خلال العممية التدريسية ،معممو الميارة والمعرفة الوجدانية

 (. 23م ص2000)زيتون: 

لأنو بمثابة الوسيمة الفعالة في تحقيق  ؛أن التدريس يعد من أولويات أىداف الجامعةإلى كما أشار بدر 
نأن ،ىذه الأىداف نما ىو  ،حد ذاتوفي المدقق في ىذا اليدف يمكنو القول أن التدريس ليس ىدف  وا  وا 

 (.3م، ص2010وسيمة لتحقيق أىداف محددة في الفمسفة التربوية لممجتمع )بدر: 
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مرفق يتفاعل فيو المتعمم عن طريق المدرس مع الخبرة التعميمية تفاعلا إيجابياً  مفيوم التدريس:
 ،والميارات ،ىداف الدرس من اكتساب قيم وخبرات وألوان من السموك والقدراتونشيطاً ينتيي بتحقيق أ

 ( في تجديدة مصدر سبق ذكره.15، ص1984تعد وتنمي ليا )ظافر الحمادي  .والاتجاىات

 ،والتنفيذ ،يرى زيتون: أن التدريس " نشاط ميني يتم من خلال ثلاث عمميات رئيسية ىي: التخطيط 
لمتحميل والملاحظة والحكم عمى  عدة الطلاب عمى التعمم، وىذا النشاط قابلوالتقويم، ويستيدف مسا

 جودتو، ومن تم تحسينو". 

كما يشير عويس أن القائمين بيا وىم المدرسون تبقى بصماتيم واضحة عمى  أىمية التدريس: 
ندما يدرس المجتمع بأسره، وليس عمى فرد واحد بذاتو، فميست الحال كما ىي عند الأطباء، فالمدرس ع

لفصل معين فيو لا يقوم بذلك لمتعمم واحد فقط، بل لمجموعة كبيرة من المتعممين قد تزيد أو تنقص، 
وىنا ندرك أن التدريس سموك مؤثر في المتعممين، وأنو قد يعود عمييم بالفائدة أو الضرر)عويس 

 (.22،ص2016ومسعود 

 شروطاً لممينة، منيا : Flexnerحدد فميكسنر 

 قدراً معيناً من الأنشطة التي يستوجب القيام بيا قدراً عالياً بالعمم وتطبيقاتو. تتطمب -1

 تستمزم قدراً من المعارف؛ لأن المعممين يستعينون في أدائيا بالعمم وتطبيقاتو. -2

 تتطمب قدراً متفقاً عميو من المعرفة التخصصية التي تعين المعمم عمى أداء عممو بنجاح. -3

 عداد مسبق، وتدريب مستمر يؤىلان صاحبيما لمقيام بيا بشكل فعال.تحتاج إلى إ -4

تفترض أن يسعى صاحبيا إلى تطوير نفسو عن طريق تطوير مستواه العممي والعممي  -5
والأخلاقي، وذلك من خلال الانخراط المستمر في الدورات التدريبية، والندوات والمؤتمرات العممية من 

 (. 10، ص 2016سابق، وقت لآخر)عويس، مسعود مصدر 

الاتجاه الحديث في النظر لمينة التدريس: نظرة المجتمع أنيا وظيفة اقتصادية وليست مينة 
وىذا ما أربك العممية التعميمية وتدنى مستواىا عمى مستوى العالم، ومن خلال اىتمامات الدولة تسعى 

فات السائدة في مؤسسات التعميم إلى تجويد العممية التعميمة من خلال ضبط الجودة وتصحيح الانحرا



 كعبار مفتاح سالم محمد
 

5331 

    Journal of The Academic Forum (Human Sciences)                                           (يةالإنسان العلوم)المنتدى الأكاديمي مجلة 

 

لاستحداث مركبات جامعية عمى نطاق واسع من  العالي، وضعت الدولة الميبية تخصيص مبمغاً كبيراً 
ومنيا  ،وتعاقدت مع كبرى الشركات لمبدء في إنجازىا منيا ما تم استلامو وبدأ العمل بو ،المدن الميبية

لم يتم البدء فيو؛ إلا أن وزارة التعميم العالي عكفت عمى الاستمرار في عممية تجويد العممية التعميمية 
وذلك باستحداث معامل جديدة ويحتاج ذلك إلى تأىيل وتدريس الكادر التدريسي عمى استخدام تمك 

 المعامل والبدء الفعمي في ممارسة أساليب التدريس الجيدة.   

ت الحديثة في النظام التعميمي وأثرىا عمى التدريس: لا شك أن التطورات الحديثة وتجييز التطورا
المعامل بأحدث التجييزات يعتبر نقمة نوعية في عممية تجويد العممية التعممية، ويحتاج إلى متابعة 

ة تقييم وتقييم أداء لأعضاء ىيئة التدريس وتحديد نقاط الضعف وتعزيزىا بالدورات لتدريبية ومتبع
 الطلاب ومدى استفادتيم من ذلك

 النتائج والمناقشة:

  :عرض نتائج الدراسة
للإجدددراءات التدددي تدددم الاعتمددداد عمييدددا فدددي تنفيدددذ الدراسدددة  مفصدددلاً  يتنددداول ىدددذا الفصدددل عرضددداً     

التطبيقيدددة عمدددى أعضددداء ىيئدددة التددددريس بقسدددم الأحيددداء بكميدددة التربيدددة الخمدددس / جامعدددة المرقدددب، بيددددف 
التعرف عمى دراسة وتحميل التطمعات المستقبمية التي تسعى إلييا الإدارة العميا بمؤسسات التعمديم العدالي 

لعدداممين لدددييا وتبصدديرىم بأسدداليب التدددريس الجيدددة وفددق متطمبددات جددودة التعمدديم فددي سددبيل تطددوير أداء ا
العدددالي، ويشدددمل ىدددذا الفصدددل أداة جمدددع البياندددات وطدددرق إعددددادىا والأسددداليب المسدددتخدمة فدددي التحميدددل 

 الإحصائي إضافة إلى صدق أداة الدراسة وثباتيا.
 أداة الدراسة:

الدراسة فقدام بتصدميم اسدتمارة الاسدتبيان واشدتممت  لغرض تحقيق أىداف انةاستخدم الباحث الاستب
 عمى المحاور التالية:

 ( فقرات.05المحور الأول: اختيار أعضاء ىيئة التدريس، وتكون المحور من ) -أ
 ( فقرات.05المحور الثاني: استخدام أساليب التدريس، وتكون المحور من ) -ب

(، متددددرجا كمدددا فدددي الجددددول   Likert Scaleوقدددد واسدددتخدم الباحدددث مقيددداس ليكدددرت الثلاثدددي )
 -التالي:
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 مقياس ليكرت الثلاثي (2جدول رقم )
 درجة الممارسة

 لا أحيانا نعم

1 2 3 

 الشبيمي خبير احصائي                         
 :انةتصحيح درجة الاستب

قد صنفت المشكلات في فئات حسب  انةوفقا لإجابات أفراد عينة الدراسة عمى فقرات الاستب  
 ، وذلك لمحكم عمى درجة الاستجابة عمى النحو الآتي:ت الحسابية لمقياس ليكرت الثلاثيالمتوسطا

 درجة الاستجابة تكون )نعم(. 1.66 ىإل 1إذا كانت قيمة المتوسط الحسابي من 
 )أحيانا(.درجة الاستجابة تكون  2.33 ىإل 1.67إذا كانت قيمة المتوسط الحسابي من 
 درجة الاستجابة تكون )لا(. 3 ىإل 2.34إذا كانت قيمة المتوسط الحسابي من 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:
دخاليدددا إلدددى الحاسدددب الآلدددي لإجدددراء العمميدددات الإحصدددائية      لقدددد تدددم تبويدددب وترميدددز البياندددات وا 

أىم وأشير حزم البرامج الجاىزة في مجال  ىوىي أحد SPSSستخدام برمجة االلازمة لتحميل البيانات ب
المعالجة الإحصائية لمبيانات، إذ يتمتع ىذا البرنامج بالعديد من الخصائص الفريدة التي تميزه عن باقي 
البرامج المماثمة، وأىم ىدذه الخصدائص: بسداطة الاسدتخدام وسديولة الفيدم، وذلدك للإجابدة عمدى تسداؤلات 

العمددددوم فدددي ( والدددذي يعدددد مسدددتوى مقبدددولا  0.05بمسدددتوى معنويدددة )  الدراسدددة أو التحقدددق مدددن فرضدددياتيا
الإحصدائية والإنسدانية بصدورة عامدة، وبمدا أنندا نحتداج فدي بعدض الأحيدان إلدى حسداب بعدض المؤشددرات 
التدي يمكدن الاعتمداد عمييددا فدي وصدف الظدداىرة مدن حيدث القيمددة التدي تتوسدط القدديم أو تندزع إلييدا القدديم، 

ة أم ذى تجانس القيم التي يأخذىا المتغير، وأيضا إذا ما كاندت ىنداك قديم شداومن حيث التعرف عمى مد
لا، والاعتماد عمى العرض البياني وحدده لا يكفدي، لدذا فإنندا بحاجدة لعدرض بعدض المقداييس الإحصدائية 
التي يمكن من خلاليا التعرف عمى خصائص الظاىرة محل البحث، وكذلك إمكانية مقارنة ظاىرتين أو 

 ن أىم ىذه المقاييس مقياس النزعة المركزية والتشتت، وقد تم استخدام الآتي:أكثر، وم
. المتوسدددط الحسدددابي: يسدددتعمل لتحديدددد درجدددة تمركدددز إجابدددات المبحدددوثين عدددن كدددل فقدددرة، حدددول 1

 درجات المقياس، وذلك لتحديد مستوى كل محور من محاور الدراسة.
لقيداس تشددتت الإجابددات ومددى انحرافيددا عددن . الانحدراف المعيدداري: يسدتخدم الانحددراف المعيدداري 2

 متوسطيا الحسابي.
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(: لتحديدد جوىريدة الفدروق بدين متوسدط الاسدتجابة one Sample T- Test) T. اختبار تدي  3
( لعينتدين Two Sample T- Test) T(، واختبدار تدي    Likert Scaleفي مقياس ليكرت الثلاثدي )

 مستقمتين.
 .بحثثبات أداة ال. معامل ألفا كرونباخ: لحساب 4

 :بحثاختبار صدق وثبات أداة ال
كددون صددادقة حيددث يعتبددر الصدددق مددن المقومددات تمددن الشددروط الواجددب توفرىددا فددي أداة البحددث أن 

الميمدة التدي ينبغدي أن يتسدم بيدا الاسدتبيان ويعدد صدادقا عنددما يقديس مدا وضدع لقياسدو، أي أن الصددق 
جميدا البحدث، وبنداء عمدى أر والسدمات التدي يجدرى مدن ىو أن تؤدي أداة البحث إلى الكشف عن الظدواى

ذلددك وبعددد إعددداد الاسددتبيان بصددورتو الأوليددة تددم اسددتخدام الصدددق الظدداىري لمتأكددد مددن صددلاحية الفقددرات 
 بعرض ىذا الاستبيان عمى مجموعة من المحكمين المتخصصين. 

الميمدة لتحميدل بياندات  ( لمصدق والثبات من الاختبدارات الإحصدائية ∝أن اختبار ألفا كرونباخ ) 
( وىو اختبار يبين  ∝الاستبيان ولمقيام بأي تحميل لبيانات الاستبيان يجب إجراء اختبار ألفا كرونباخ ) 

 مدى مصداقية إجابات مفردات العينة عمى أسئمة الاستبيان.
∝=k/(k-1) (1-(∑▒S_i^2 )/(S_T^2 )) 

 حيث:
k .عدد الأسئمة في الاستبيان 

▒∑S_i^2  تباينات العناصر.  مجموعة 
S_T^2 .تباين الدرجة الكمية 

( ويبدين مددى الارتبداط بدين إجابدات مفدردات العيندة، عنددما 1إلى  0ومعامل ألفا تكون قيمتو من )
( فذلك يدل عمى عدم وجود ارتباط مطمدق مدا بدين إجابدات مفدردات العيندة ، أمدا إذا  0تكون قيمة ألفا ) 

فددإن ذلددك يدددل عمددى عدددم وجددود ارتبدداط تددام بددين إجابددات مفددردات  كانددت قيمددة معامددل ألفددا واحددد صددحيح
 0.70وأفضل قيمدة تتدراوح بدين )  0.60العينة، ومن المعروف أن اصغر قيمة مقبولة لمعامل ألفا ىي 

كدان ذلدك أفضدل، وفدي حدين مدا إذا كاندت قيمدة معامدل ألفدا  0.80( وكمما زادت القيمدة عدن  0.80إلى 
فيدتم  SPSSإجراء حدذف الإجابدات الأقدل ارتباطدا وذلدك باسدتخدام برندامج فيتم  0.60كرونباخ أقل من 

أو  0.60حذف الأسئمة ذات العلاقة والتي تؤثر في الدراسة حيث تصل قيمدة معامدل ألفدا كرونبداخ إلدى 
 أكثر. 
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عمددى الأسددئمة المتعمقددة بمتغيددرات الدراسددة  كانددت النتددائج كمددا موضددحة  وعنددد تطبيددق ألفددا كرونبدداخ
 بالجدول التالي:

 ة( قيمة معامل ألفا كرونباخ لجميع محاور الاستبان3جدول رقم )
 معامل ألفا كرونباخ القسم ت

 0.52 جميع عبارات الاستبيان 1

ضدعيف لجميدع عبدارات الاسدتبيان  ( أن قيمة معامل ألفا كرونبداخ3يتضح من نتائج الجدول رقم )
(، وبذلك يكون الباحث قدد تأكدد مدن صددق وثبدات اسدتبيان الدراسدة ممدا يجعمدو عمدى 0.52حيث كانت )

 وصلاحيتو لتحميل النتائج والإجابة عمى أسئمة واختبار فرضياتيا. ةثقة بصحة الاستبان
 مجتمع الدراسة:

الأحيدداء بكميددة التربيددة الخمددس / جامعددة  يتكددون مجتمددع الدراسددة مددن أعضدداء ىيئددة التدددريس بقسددم
( عضددو ىيئددة تدددريس، وذلددك 13عمددى أفددراد العينددة والبددال) عددددىم ) ةالمرقددب، حيددث تددم توزيددع الاسددتبان

وتوضديح أي استفسدار متعمدق بالأسدئمة المدرجدة  ةالاسدتبان ىتباع طريق الاتصدال المباشدر للإجابدة عمداب
 12، ولقددد تحصددل الباحددث عمددى ةبددو لضددمان الإجابددة عمددى جميددع الأسددئمة الموجددودة فددي ىددذا الاسددتبان

 ( أدناه:4استبيانو، واحدة منيا مفقودة، وىي مبين في الجدول رقم )
 ( يبين عدد استمارات الاستبيان4جدول رقم )

 انات المفقودةعدد الاستب عدد الاستبانات المستممة عدد الاستبانات الموزعة

13 12 01 

 
 نتائج الدراسة التطبيقية:

 الوصف الإحصائي لمحاور الدراسة وفق إجابات أفراد العينة:
وعمددى إجمددالي كددل محددور مددن محدداور  ةلتحديددد درجددة الاتفدداق عمددى كددل فقددرة مددن فقددرات الاسددتبان

(، حيدث تكدون Mean( والمتوسدط الحسدابي )one Sample T- Testتدم اسدتخدام اختبدار ) ةالاستبان
(، أمدا الدرجدة )لا( تتدراوح مدا 1.66 -1الدرجة )نعم( إذا كانت قيمة المتوسط الحسدابي تتدراوح مدا بدين )

 (.  Likert Scale(، وفق مقياس ليكرت الثلاثي )3 - 2.34بين ) 
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 الإجابة عمى تساؤلات الدراسة:
 ة التدريس:أولا: اختيار أعضاء ىيئ
 ( يبين متوسط الإجابات حول اختيار أعضاء ىيئة التدريس5جدول رقم )

( أعلاه والخاص باستجابات عيندة الدراسدة لمعبدارات الخاصدة بدالمحور الأول 5من الجدول رقم )  
)اختيدددار أعضددداء ىيئدددة التددددريس( يتضدددح أن متوسدددط الإجابدددات لسدددؤال الأول والثددداني كاندددت تقدددع ضدددمن 

الخدامس  الإجابة نعم، والسؤال الثالث والرابع كانت متوسط الإجابات تقع ضمن الإجابة أحيانا، والسدؤال
كاندددت متوسدددط الإجابدددات تقدددع ضدددمن الإجابدددة )لا( وتراوحدددت قيمدددة المتوسدددط الحسدددابي لمفقدددرات مدددا بدددين 

(، ومدن خدلال ىدذه 0.75( و )0.45نحدراف المعيداري مدا بدين )(، وتراوحت قيمة الا2.75( و )1.25)
تعمل عمى توفير  النتائج يتبين لنا أن اختيار أعضاء ىيئة التدريس يتم وفق آلية واضحة، وأن المؤسسة

أعضداء ىيئددة تدددريس مددؤىمين.، كمدا توجددد بالمؤسسددة آليددة لتقيديم أعضدداء ىيئددة التدددريس،  وأن المؤسسددة 
 تعمل عمى تقديم خدمات تقنية مناسبة، حيث توجد بيا آلية لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس.

اختيار أعضاء ىيئة ( لإجمالي محور one Sample T- Test( نتائج اختبار )6جدول رقم )
 التدريس

 

 العبارة

الانحراف  المتوسط
 المعياري

قيمة الدلالة 
 الاحصائية

القيمة 
الاحصائية 
T- Test 

 الاتجاه

 أحيانا 36.332 .000 19069. 2.0000 اختيار أعضاء ىيئة التدريس 

 

 العبارة

 

الانحراف  المتوسط
 المعياري

قيمة الدلالة 
 الاحصائية

 الاتجاه

 نعم .000 62158. 1.2500 يتم اختيار أعضاء ىيئة التدريس وفق آلية واضحة. -1

 نعم .000 51493. 1.4167 تدريس مؤىمين.تعمل المؤسسة عمى توفير أعضاء ىيئة  -2

 أحيانا .000 75378. 2.2500 توجد آلية لتقييم أعضاء ىيئة التدريس. -3

 أحيانا .000 65134. 2.3333 تعمل المؤسسة عمى تقديم خدمات تقنية مناسبة. -4

 لا .000 45227. 2.7500 ىناك آلية لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس -5
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( أظيرت أن متوسط 6لتحديد مستوى اختيار أعضاء ىيئة التدريس، فإن النتائج في الجدول رقم )  
( وىو يقع ضمن الإجابة أحيانا، وأن قيمة الدلالة الاحصائية 2.00الاستجابة العام لممحور يساوي )

أن أغمب وتشير إلى معنوية الفروق، وىذا يدل عمى  0.05( وىي أقل من 0.000ختبار تساوي  )للا
 المستجوبين يرون أن اختيار أعضاء ىيئة التدريس يتم وفق آلية واضحة داخل المؤسسة.

 ثانيا: استخدام أساليب التدريس:
 ( يبين متوسط الإجابات حول استخدام أساليب التدريس7جدول رقم )

الانحراف  المتوسط العبارة
 المعياري

قيمة الدلالة 
 الاحصائية

 الاتجاه

 أحيانا .000 62158. 2.2500 أعضاء ىيئة التدريس عمى استخدام أساليب تدريس جيدة.يتم تدريب  -1

 لا .000 79296. 2.4167 يستخدم أعضاء ىيئة التدريس كافة الأساليب التدريسية. -2

توجد آلية لتقييم أعضاء ىيئة التدريس أثناء استخدام أساليب التدريس  -3
 الفعال.

 لا .000 79772. 2.5000

 أحيانا .000 86603. 2.2500 يتم توفير الامكانيات اللازمة أثناء العممية التعميمية. -4

لا تكترث الإدارة في متابعة مدرسييا وتوجيييم نحو استخدام أساليب  -5
 التدريس الفعال.

 أحيانا .000 71774. 2.1667

الخاصة بالمحور الثاني ( أعلاه والخاص باستجابات عينة الدراسة لمعبارات 7من الجدول رقم )
)استخدام أساليب التدريس( يتضح أن متوسط الإجابات لسؤال الثاني والثالث كانت تقع ضمن الإجابة 
)لا(، والسؤال الأول والرابع والخامس كانت متوسط الإجابات تقع ضمن الإجابة أحيانا، وتراوحت قيمة 

نحراف المعياري ما بين اوحت قيمة الا(، وتر 2.50( و )2.16المتوسط الحسابي لمفقرات ما بين )
(، ومن خلال ىذه النتائج يتبين لنا أن في أغمب الأحيان الإدارة لا تكترث في 0.86( و )0.62)

متابعة مدرسييا وتوجيييم نحو استخدام أساليب التدريس الفعال، كما أن الامكانيات اللازمة يتم توفيرىا 
عضاء ىيئة التدريس أحيانا ما يتم تدريبيم عمى استخدام أساليب أحيانا أثناء العممية التعميمية، وأن أ

تدريس جيدة، ولكن تبين الدراسة أن أعضاء ىيئة التدريس لا يستخدمون كافة الأساليب التدريسية، وأن 
 المؤسسة لا توجد بيا آلية لتقييم أعضاء ىيئة التدريس أثناء استخدام أساليب التدريس الفعال.
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 ( لإجمالي محور استخدام أساليب التدريسone Sample T- Testتائج اختبار )( ن8جدول رقم )
 العبارة

 

الانحراف  المتوسط
 المعياري

قيمة الدلالة 
 الاحصائية

القيمة 
الاحصائية 
T- Test 

 الاتجاه

 أحيانا 15.585 .000 51493. 2.3167 استخدام أساليب التدريس

( أظيرت أن متوسط 8لتحديد مستوى استخدام أساليب التدريس، فإن النتائج في الجدول رقم )   
( وىو يقع ضمن الإجابة أحيانا، وأن قيمة الدلالة الاحصائية 2.31الاستجابة العام لممحور يساوي )

أغمب  وتشير إلى معنوية الفروق، وىذا يدل عمى أن 0.05( وىي أقل من 0.000ختبار تساوي  )للا
المستجوبين يؤكدون عمى أن  الإدارة أحيانا لا تكترث في متابعة مدرسييا وتوجيييم نحو استخدام 
أساليب التدريس الفعال، وأن أعضاء ىيئة التدريس أحيانا ما يتم تدريبيم عمى استخدام أساليب تدريس 

لتدريس الفعال، وأن أعضاء جيدة، ولا توجد آلية لتقييم أعضاء ىيئة التدريس أثناء استخدام أساليب ا
 ىيئة التدريس لا يستخدمون كافة الأساليب التدريسية.

 الإجابة عمى فرضية الدراسة: 
للإجابة عمى صحة فرضية الدراسة استخدام الباحث البيانات التي قام بتجميعيا لموصول إلى قرار    

الظاىرة موضوع  تفسيربشأن رفض أو عدم رفض لمفرضية الصفرية )فرضيات العدم( التي وضعت ل
فإذا كانت قيمة مستوى الدلالة  T (Two Sample T- Test،)البحث وذلك باختبار )تي(  

(Significance Level أكبر من مستوى الدلالة المعتمد )فيكون القرار قبول الفرض الصفري 0.05 ،
H_0( أما إذا كانت قيمة ،Sig أصغر من مستوى الدلالة المعتمد )القرار رفض الفرض  ، فيكون0.05

. وىذا القول يعني أن المتوسط الافتراضي لا يساوي H_1وقبول الفرض البديل  H_0الصفري 
الحقيقي، مما يضعنا بين أمرين إما أن يكون المتوسط الحقيقي أكبر من المتوسط الافتراضي وىذا 

إذا كان المتوسط الحقيقي يعني أن إجابات المشاركين في الدراسة تتجو نحو الاتفاق )نعم(، أو العكس 
 أقل من المتوسط الافتراضي وىذا يعني أن إجابات المشاركين في الدراسة تتجو نحو عدم الاتفاق )لا(.

 فرض البحث:
لمعرفة ما إذا كانت ىناك علاقة ترابطية ذات دلالة احصائية بين أعضاء ىيئة التدريس والأساليب    

T (Two Sample T- Test ،)التدريسية المستخدمة مع الطلاب، قام الباحث بإجراء اختبار )تي( 
 وذلك لاختبار الفرضية التالية:
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H_0 متوسطات إجابات أعضاء ىيئة التدريس  : لا توجد علاقة ترابطية ذات دلالة إحصائية بين
 والأساليب التدريسية المستخدمة مع الطلاب.

H_1 توجد علاقة ترابطية ذات دلالة إحصائية بين متوسطات إجابات أعضاء ىيئة التدريس :
 والأساليب التدريسية المستخدمة مع الطلاب.

 وقد كانت النتائج كما في الجدول التالي:

 T – Test (  اختبار9)جدول رقم جدول رقم 
 الإحتمال

(Sig) P.Value  

 درجات الحرية

df 

 ت المحسوبة Tقيمة 

 

.058 22 -1.998- 
1 

 

وىي قيمو أكبر من قيمة مستوى  0.058( تساوي P.Value( أعلاه يتضح أن قيمو )9من الجدول )  
لا توجد علاقة مما يدل عمى رفض فرض البديل وقبول الفرض العدم القائل أنو  0.05المعنوية 

ترابطية ذات دلالة إحصائية بين متوسطات أعضاء ىيئة التدريس والأساليب التدريسية المستخدمة مع 
 الطلاب.

 والتوصياتنتائج ال
 النتائج: -أولاا 
بعد إتمام تحميل ومناقشة أسئمة الدراسة يقدم الباحث النتائج التي توصمت الدراسة إلييا، حيث نستنتج   
 نتائج التحميل الإحصائي ما يمي: من
لقد بينت الدراسة أنو لا توجد علاقة ترابطية ذات دلالة إحصائية بين متوسطات أعضاء ىيئة  -1

 (.9التدريس والأساليب التدريسية المستخدمة مع الطلاب، كما موضح بالجدول رقم )
المؤسسة وفق آلية واضحة، ختيارىم داخل اكشفت الدراسة عمى أن أعضاء ىيئة التدريس يتم  -2

 (.5انظر الجدول رقم )
ة تدريس مؤىمين، انظر الجدول أوضحت الدراسة أن المؤسسة تعمل عمى توفير أعضاء ىيئ -3
 (.5)رقم
بينت الدراسة أن المؤسسة توجد بيا آلية لتقييم أعضاء ىيئة التدريس، كما توجد بيا آلية لتنمية  -4

 (.5قدراتيم، انظر الجدول رقم )
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كشفت الدراسة عمى أن المؤسسة تعمل عمى تقديم خدمات تقنية مناسبة لأعضاء ىيئة التدريس  -5
 (.5بيا، انظر الجدول رقم )

أظيرت النتائج أن الإدارة أحيانا لا تكترث في متابعة مدرسييا وتوجيييم نحو استخدام أساليب  -6
فيرىا أثناء العممية التعميمية، انظر الجدول رقم التدريس الفعال، وأن الامكانيات اللازمة أحيانا ما يتم تو 

(7.) 
أظيرت النتائج أن أعضاء ىيئة التدريس أحيانا ما يتم تدريبيم عمى استخدام أساليب تدريس جيدة،  -7

 (.7فيم لا يستخدمون كافة الأساليب التدريسية، انظر الجدول رقم )
لية لتقييم أعضاء ىيئة التدريس أثناء استخدام أظيرت النتائج أن المؤسسة الجامعية لا توجد بيا آ -8

 (.7أساليب التدريس الفعال، انظر الجدول رقم )
 التوصيات:ثانياا: 

 يوصي الباحث بما يمي:
ختيار أعضاء ىيئة التدريس داخل المؤسسة الجامعية وفق تحديث آلية االحرص الدائم عمى  -1

 الجودة.الاختيار والتعيين بما يتوافق مع متطمبات 
 العمل عمى توفير أعضاء ىيئة تدريس مؤىمين أكاديميا وعمميا وتربويا داخل المؤسسة الجامعية. -2
المحافظة الدائمة عمى وجود آلية لتقييم أعضاء ىيئة التدريس، وتنمية قدراتيم داخل المؤسسة  -3

 الجامعية.
 اخل المؤسسة.الحرص عمى تقديم خدمات تقنية مناسبة لأعضاء ىيئة التدريس د -4
 رضرورة اىتمام الإدارة بمتابعة مدرسييا وتوجيييم نحو استخدام أساليب التدريس الفعال، وتوفي -5

 الامكانيات اللازمة ليم أثناء العممية التعميمية.
 تدريب أعضاء ىيئة التدريس عمى استخدام أساليب تدريس جيدة.ل يسعالضرورة الاىتمام و  -6
 شاد أعضاء ىيئة التدريس عمى استخدام كافة الأساليب التدريسية.العمل عمى تدريب وار  -7
الحرص عمى وجود آلية لتقييم أعضاء ىيئة التدريس أثناء استخدام أساليب التدريس الفعال داخل  -8

 المؤسسة الجامعية.
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Abstract 

   The research aimed to focus on the importance of teaching in general and to identify 

the skills of teaching methods in accordance with the requirements of the faculty 

standard, one of the nine quality standards for higher education. The topic of teaching is 

one of the topics that has received great importance for a number of justifications, the 

most important of which is that teaching aims to provide workers in the field of teaching 

with new skills. And trends in order to develop their performance and professional 

development in a way that reflects positively on the development of the performance of 

the institution in which they work and its various aspects and activities. 

   The focus was also generally on identifying the skills of the university teacher and his 

role in improving the educational process. The research aims to know the teaching 

methods used by faculty members and to uncover weak points and strengthen them to 

increase their skills. The research problem is stated in the question that poses itself: What 

is the benefit of effective teaching for teachers? What are the obstacles that limit the 

application of what the teacher learned during his training period? The research problem 

can be identified in revealing the negative and positive differences between effective 

teaching and the performance of university professors. 

 

   This research also aims, within its theoretical framework, to study concepts related to 

teaching, diversifying skills, and continuing education throughout life because of its 

importance and value that permeates the fabric of customs, traditions, and culture 

prevailing in university colleges through good teaching methods. The research results 

showed that there is no statistically significant correlation between the averages of faculty 

members and the teaching methods used with students. The research revealed that faculty 

members are selected within the institution according to a clear mechanism. The research 

also showed that the institution is working to provide qualified faculty members. The 

researcher presented a number of recommendations 

• Attention to continuous training to keep pace with modern developments in information 

technology used in teaching. 

• Expanding training courses in the field of teaching to develop their capabilities to 

provide the latest information in the field in an academic capacity. 

• Focus on increasing spending to develop teachers and enhance their ability to use good 

teaching methods. 
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