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 (4244ـ3795)  لمفترة ليبيا في لمبطالة والجغرافي الديموغرافي التحميل

 ميلاد عاشور فرج سالمة

 الإسلامية/ ليبيا الأسمريةقسم الجغرافيا /كمية الآداب / الجامعة 
 المستخمص

 فتعد البطالة من أكثر الظواىر الاقتصادية التي تؤثر عمى استقرار وتماسك المجتمع، فقد ىد      
-5751سنة فأكثر( لممدة ) 53البحث إلى تحميل حجم ومعدلات وأسباب البطالة لمسكان لميبيين )

 نفترة ما بي( ، والتعرف عمي الخصائص الديموغرافية لممتعطمين، والتوزيع الجغرافي لمبطالة لم2222
(، واعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي والتحميمي، واستخدام بعض الأساليب 2222ــ 2252)

 5326الكارتوغرافية لتوضيح تباين وتغير ىذه الظاىرة، توصمت الدراسة إلى ارتفاع عدد العاطمين من 
ناث فقد بمغ ، كذلك ارتفاع معدل البطالة للإ2222عاطلا عام  132247إلى  5751عاطلا عام 

، ويقع أغمب المتعطمين عن العمل ضمن الفئة العمرية الشابة  2222، 2252% عام %5682 23
، كما تميزت معدلات البطالة 2222ـ2252%بين عامي 1782% 2684سنة( فقد بمغت 22ــ 53)

في المرج، والجبل الغربي  2252بتابين بين مناطق البلاد ، فقد سجل أعمى معدل ليا في عام 
في  2222%(، وأعمى معدل سجل في عام 383%(، وأدنى معدل سجل في الكفرة )2683، 1585)

%(، وأوصت الدراسة بالاىتمام المتزايد بالدراسات الجغرافية حول ىذه 2285، 2282غات، وسبيا)
الظاىرة، تعديل الفروق في مستويات التنمية بين المناطق، تقميل من البطالة الشابة من خلال تشجيع 

 لشباب عمى المشاريع الصغيرة8ا
  البطالةــ القوى العاممة ــ ليبياالكممات المفتاحية: 

 المقدمة:

تعد مشكمة البطالة من أحد التحديات التي تواجو العالم، سواء الدول المتقدمة والنامية، فيي تيدد      
 يلعربية التخطورتيا في الدول انمية، وتزداد وتعيق عممية الت الييكل الاقتصادي والاستقرار الأمني،

 دتتسم بالزيادة السريعة لمسكان مع استمرار نمو القوى العاممة وقمة المين والوظائف وقصور جيو 
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التنمية، النمو غير المتوازن بين القطاعات،   حيث سيطرة القطاع العام، فمعظم القوى العاممة الوطنية 
تعدد الأوجو فمعظم العاممين فيو من الأجانب، وفي تشتغل في ىذا القطاع ،أما القطاع الخاص الم

في الناتج المحمي، ولكن يتضمن عدداً قميلًا من الأيدي  مالبمدان النفطية قطاع النفط والغاز يساى
عدد الأفراد  غتزيد من حدة ىذه المشكمة، ففي البمدان العربية بم االعاممة، فكل ىذه الأمور وغيرى

ك أعمى معدلات البطالة في مميون، مسجمة بذل5281طقة العربية حوالي العاطمين عن العمل في المن
 (2225% )منظمة العمل الدولية ،2286، كذلك بالنسبة معدل البطالة الشابة لتصل إلى العالم

فمن ىذا المنطمق جاءت ىذه الدراسة لتحميل مشكمة البطالة في ليبيا التي تعد من الدول العربية      
أمنيا واقتصاديا، حيث تعاني من أعمى معدلات البطالة في العالم لتعرف عمى حجم الغير المستقرة 

 (22228ــ  5751البطالة ومعدلاتيا وأسبابيا في الفترة )
 مشكمة الدراسة:

 تتمثل مشكمة الدراسة في السؤالين التاليين8        

 (؟2222ـ5751ـ ىل ىناك تباين بين معدلات البطالة في ليبيا لمفترة )5

 أثر عمى تباين معدلات البطالة؟  صادية والسياسيةوالاقت ةـ ىل لمخصائص الديموغرافية والاجتماعي2
 :أهداف الدراسة   

 أسبابيا8ـ دراسة المتغيرات المؤثرة عمى ظاىرة البطالة، و 5 

 (             2222 ـ 2252ما بين ) ةلمبطالة في ليبيا لممد يـ توضيح التباين المكان2 

 (22228ـ 2252ما بين )ـ معرفة الخصائص الديموغرافية لمعاطمين عن العمل في الفترة 1 

 الدراسة:هـــــمية أ

تتمثل أىمية الدراسة في إبراز دور الدراسات الجغرافية في تناول مشكمة البطالة التي تعد من أىم     
مشاكل العصر الحالي؛ لما ليا من انعكاسات سمبية عمى الفرد والمجتمع، وذلك من خلال توضيح 

قتصادية والاجتماعية من معدلاتيا مقارنة بقوة العمل الإجمالي ومعرفة أسبابيا وآثارىا الديموغرافية والا
 أجل التوصل إلى النتائج ووضع الخطط والبرامج المدروسة لمحد من نسبتيا أو تقميصيا في البلاد8 

 -الدراسات السابقة8 
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( 2224ـ 5751) نما بي الجبل الغربي لمفترة ملمبطالة وقوة العمل بأقالي (4242دراسة )غروده، 
منيج الوصفي والتحميمي ،وأىم ما توصمت إليو أن البطالة في مقارنة بميبيا ،اعتمدت الدراسة عمى ال

وأن معدل البطالة  ،لأول مرةإقميم الجبل الغربي وليبيا تركزت وبدرجة أساسية في الباحثين عن العمل 
 5751%عام482إذ بمغت بالنسبةلمذكور ،الذكور أكبر منيا بين الإناث نبإقميم الجبل الأخضر بي

%لتصل 385ما نسبتو 5751،في حين كانت للإناث ولنفس التعداد2242%عام 5786لتصعد إلى 
وأظيرت الدراسة أن النسبة الأعمى لقوة  ،لميبيا ة،ولم يختمف عنيا الأمر بالنسب2224%عام 5581إلى 

،وىذا قد يرجع إلى 5762ـ 5751العمل المتعطمة جاءت في ريف إقميم الجبل الغربي في فترتي التعداد 
ان في ريف المنطقة عن حضرىا في تمك الفترة ،أما فيما يخص الفترتين السابقتين فقد ارتفاع عدد السك

، كما كشفت الدراسة عمى أن ةقوة العمل الوطنية المتعطم ناستحوذ الحضر عمى الجانب الأكبر م
الأمر الذي  حوالي النصف من قوة العمل المتعطمة تركزت بفرع غريان وفي كل السنوات التعدادية،

 س عنو ارتفاع معدل البطالة بيذا الفرع من بقية الفروع بالمنطقة 8انعك

ـ 5775التي ىدفت إلى تحديد حجم البطالة في محافظة القادسية لممدة ) (4242دراسة )العبيدي، 
الدراسة عمى المنيج التحميمي، وأىم النتائج التي توصمت ليا أن نسبة البطالة بمغت  ت(، واعتمد2256
إذ ارتفعت لتصل إلى  2221بعام توىي نسبة منخفضة إذ ما قورن %(584)5775عام 
وفي سنة  %(1382)2222%،واستمر معدل البطالة بالارتفاع في عموم المحافظة إذا بمغت في 2183
بمغ  2226%في سنة 5285فانخفض المعدل ليصل إلى  2226%(،أما في سنة 2485)2223
إلى العديد من الأسباب منيا8 اليجرة الوافدة إلى ويرجع ذلك التباين في معدلات البطالة  2782%

لغاء السكاني، وانخفاض مستوى التعميم، ونسبة سكان الريف والحض والمحافظة، ومعدلات النم ر، وا 
لفقر، وانخفاض عن البطالة منيا ا ةوبالتالي ظيور العديد من الآثار الناتج ،سياسة التعيين المركزي

 لاجتماعية المتمثمة بعزوف الشباب عن الزواج، والانحراف نحو الجريمة8والآثار ا ،حجم القوى العاممة

ىدفت إلى معرفة حجم البطالة ومعدلاتيا ونسبة السكان العاطمين عن العمل  (4243دراسة )الجبوري،
،وبيان توزيعيم الجغرافي بحسب الوحدات الإدارية والتعرف عمى القوى 2257في المحافظة لعام 

فظة وخصائصيم الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية، ودراسة المتغيرات المؤثرة في العاممة في المحا
عمى ظاىرة البطالة في المحافظة ،واعتمدت  ةظاىرة البطالة وأسبابيا ومن ثم بيان أىم الآثار المترتب
 وExcel بعض البرامج الإحصائية مثل  تالدراسة عمى المنيج الوصفي والتحميمي واستخداما

ssSpوArc map10.3  لمعرفة التباين في الظاىرة ،وتوصمت الدراسة إلى ارتفاع أعداد العاطمين عن
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كركوك المرتبة الأولى  واحتل م،ق8 (عاطلا من مجموع السكان،552435العمل في المحافظة حوالي )
%وكشفت الخصائص الديموغرافية لمعاطمين عن 4781عن العمل بنسبة بمغت  نفي أعداد العاطمي

كما تضمنت الدراسة الأخذ بالجانب المستقبمي لمدراسة  ،سنة (12ـ 12في الفئة العمرية ) ةركز البطالت
ووصوليا إلى 2227وأىم أبعادىا إذ توصمت الدراسة إلى ارتفاع أعداد العاطمين في عام 

 (عاطلا5132618)

 إجراءات الدراسة والأدوات المنهجية: 

-5751التغيرات التي طرأت عمى معدلات البطالة خلال فترة )8 يتمثل في تتبع المنهج التاريخي-
2222) 

 بمعدلات البطالة8    البيانات الجدولية المتعمقة تحميل-8 المنهج الوصفي التحميمي-4 

يتمثل في بعض المقاييس الديموغرافية المرتبطة بمعدلات البطالة8 كذلك  -8 المنهج الكمي- 5
معدلات  ني في رسم الأشكال البيانية لتوضيح تطور وتغير وتبايالاستعانة بالأسموب الكارتوغراف

 (Excel( )Arc GIS.10.78البطالة في البلاد عن طريق استخدام برنامج )

 - الحدود المكانية والزمانية: 
تقع منطقة الدراسة في شمال أفريقيا، وتمتد من اشمال البحر المتوسط حتى حدود -الحدود المكانية8       
تي النيجر وتشاد في الجنوب، ومن حدود مصر والسودان في الشرق حتى حدود تونس والجزائر في جميوري

  ش8   56853و    11  شرقاً، وبين دائرتي عرض    23و     7الغرب، وفمكياً تمتد بين خطي طول 
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 ( موقع منطقة مصراتو5شكل )

وباستخدام  ، 2224الإحصاءات الحيويةالمصدر8 استناداً إلى8 الييئة العامة لممعمومات، أطمس 
5285Arc GIs8 

  -الحدود الزمانية8 

م بالاعتماد عمى التعدادات 2222حتي 5751تقع الدراسة ضمن الإطار الزمني من تعداد      
 السكانية، وكذلك عمى بيانات الإحصاءات الحيوية السنوية ونتائج مسح التشغيل والبطالة8

 الإطار النظري: 

 -البطالة:  ـــ مفهوم

يقصد بيا بقاء العامل خارج نطاق العمل المنتج رغم قدرتو عميو، وىي أيضا عدم توافر العمل       
العمل  قاستعداداتو وخبراتو وذلك لحالة سو  علمشخص الراغب فيو مع قدرتو عميو في مينة تتناسب م

 (528ص، 2254)عامر، 
 أنــــواع البطالة:ــ 

 يصنف الاقتصاديون البطالة إلى عدة أنماط8    

 ـ البطالة المتواصمة8 وىي التي تنتشر وتشيع في المجتمع، وتكون عامة ومستمرة58

عمل، تم تظير من جديد بعد  صـ البطالة المؤقتة8 وتحدث خلال فترات قصيرة، وتنتيي بتوفر فر 2
  (           225، 222 ص، 2221فترة من الزمن )الكيخيا،

ـ البطالة الموسمية8 وتحدث بين عمال بعض المين التي تتصف فييا بالموسمية، أو حالة يتعطل 1
فييا جزء من القوة العاممة نتيجة انكماش الطمب عمى سمعة معينة خلال فترات معينة غير مواسم 

 (526ص، 2222ازدىارىا، مثال موسم معاصر الزيتون8 )الزغبي،

 متغيرات في الحالة الاقتصادية، مما يؤدي إلى ظيور عد ثظير نتيجة حدو ـ البطالة الييكمية8 وىي ت2
 (45ص، 2221محمد، )توافق بين ميارات العمال والميارات المطموبة في مجال الأعمال8 

 عكامل الطاقة الإنتاجية لمعاممين، أو بامتنا مـ البطالة المقنعة أو المستترة8 وتحدث عندما لا تستخد3
عن قبول فرص العمل المعروضة، ورغبة منيم في الحصول عمى عمل أفضل أو  عدد من العاممين

 (225ص، 2221الكيخيا، )دخل أعمى8 
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 المقياس الرسمي لمبطالة:

 عدد العاطمين                          
 522×  ـــــــــــــــــــــــــــــــ           معدل البطالة =    

  قوة العمل                            

كل الأفراد القادرين عن العمل والراغبين فيو والباحثين عنو، ولا يجدون فرص متاحة  م8 ىعدد العاطمين
 ليم في ظل الأجور السائدة8 

8 تشير إلى جميع العاممين والعاطمين الذين يرغبون في العمل، وبالطبع في ظل الأجور قوة العمل 
 ( 55،52،ص2226العمل =حجم العمالة +حجم البطالة )السريتي، قوة  ة أي أن8السائد

 (:4244ـ3795أولا: تطور حجم البطالة ومعدلاتها وأسبابها في ليبيا لمفترة ) 

، ثم ارتفع بشكل 5751%(عام 184معدل البطالة بمغ ) ن( أ2( والشكل)5يتضح من الجدول )       
%(إلى 5584حيث بمغ )5773ارتفاعا ممحوظا عام  د، وشي6257%( عام 185تدريجي ليصل إلي )

ذلك  ع، ويرج2222عام  %(53،و)2252%(عام57،ثم انخفض إلى)2224%(عام2285أن وصل)
 التذبذب في معدلات البطالة في ليبيا لعدة أسباب منيا8

ثم تحسن  ــــ زيادة عدد السكان بشكل سريع، نتيجة لتغير الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية، من 
في ارتفاع معدلات المواليد وانخفاض معدلات  المستوى المعيشي والخدمات، وخاصة الصحية أثر

فضلا عن ارتفاع الدخل كل  ،والتقاليد وتفاخر بالأولاد تأن لظاىرة الزواج المبكر والعادا الوفيات، كما
عام  نالسكان الميبيي ىذه الأمور وغيرىا أسيمت في ارتفاع معدلات النمو السكاني فقد بمغ عدد

 %(،2825) وبمعدل سنوي 5762عام  نسمة(1215237نسمة( ووصل إلى)2232152)5751
نسمة عمى  462722نسمة إلى  221452 كذلك ارتفع حجم القوى العاممة في تمك السنوات من

الاقتصادي في ذلك الوقت الأمر الذي  ومؤشراً لمنم دوىذا يع ،نسمة235162التوالي وبزيادة قدرىا
ترتب عميو اتخاذ الدولة سياسة تشغيل القوى العاممة من جميع الباحثين في القطاع العام   وبذلك 

 انخفض معدل البطالة في ذلك الوقت8                            

لوكربي( فذلك كان لو ـــ وتغيرت الأوضاع أيضا في البلاد بعد حرب تشاد في الثمانينات من )قضية 
انعكاس سمبي عمى اقتصاد البلاد، فسرعان ما تغير وضع البلاد حيث اتجيت سياسة الدولة إلى إعادة 

تعاقدت مع عدة شركات في مشاريع تنموية عديدة لتوفير  ثالتخطيط والتنمية في مختمف القطاعات حي
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توسع الأفقي في التعميم والتحاق فرص عمل في مختمف الأنشطة وتنويع الييكل الاقتصادي، كذلك ال
المرأة بمختمف مراحل التعميم، ومساىمتيا في النشاط الاقتصادي، الأمر الذي ترتب عميو تأخر في سن 

كان متوسط العمر عند زواج الأولى من الجنسين وفق تعداد  ثالزواج في البلاد حي
 (3558،ص2251م )جدور،2224سنة(عام 12836وارتفع إلى) سنة(25855)5751

بعد أن كان معدل النمو السنوي  نعنو انخفاض معدل النمو السكاني لميبيي مكل ىذه الأمور نج    
عام  ن%(من مجموع سكان الميبيي2862)%(، ثم أخذ في الانخفاض ووصل إلى 2825) 5762
 ، في المقابل زادت نسبة السكان في سن العمل2224%( عام 5856) و، 5773

،وانخفضت نسبة 5751%( عام2282)بعد أن كانت 2224%( عام 4284سنة( لتصل ) 42ــ 53) 
%(،)النتائج 3582)5751%( بعد ان كانت تبمغ عام 1585) 2224حيث بمغت عام  نصغار الس

معدل البطالة  ة( وىذا لو أثر عمى سوق العمل وزياد25،ص 22،ص5751،2224النيائية لمتعداد ،
،كما بمغت نسب السكان العاممين  2224% عام 2285صل المجتمع ؛وليذا السبب نجدىا ترتفع لت يف

%(فيذه الأعداد تعد فرصة ديموغرافية فيذه 43سنة(حوالي )42ـ 53الفئة العمرية ) يفي نفس التعداد ف
القوة البشرية لوأمكن استثمارىا عمميا في سوق العمل لمنيوض بالبلاد وتحقيق التنمية الشاممة 

أن  2222تشير إحصائيات مجمس الوحدة العربية لسنة  ا(، كم556،ص2257والمستدامة)الحشاني،
مميون عاطل  22%من القوى العاممة ممايعني وجود22%53نسبة البطالة في العالم العربية ما بين 

 (28ص، 2256غردي،)%سنويا8 1%منيم شباب وقابمين لمزيادة بنسبة 42عربي ،

مؤسسات التعميم الجامعي والعالي  و، حيث زادتـــ كما أن التوسع في مجال التعميم بمختمف مستويات
نجم عنو انخفاض كبير في نسبة  يالمرأة بالتعميم، الأمر الذ قي الآونة الأخيرة، والتحاف بشكل كبير
ارتفعت نسبة الحاصمين عمى الشيادة  ا، كم2224%(عام 5583)إلى  5762عام %(27)الأميين من 

كما  (،132،135ص، 2255)العياطي،   2422  %عام 582إلى  5762%282الجامعية من 
 %5827من شيدت نسبة الحاصمين عمى المؤىلات الجامعية من حجم القوى العاممة ارتفاعا ممحوظا

(، الأمر الذي نجم عنو تراكم أعداد 522،ص2255)ابريطالله، 2224 %عام54845إلى5751عام
القدرة  قزادت أعداد الخريجين بما يفو  الخريجين في ظل غياب التخطيط السميم لمعممية التعميمية، حيث

   نما بي ا( ليبي522لسوق العمل واحتياجاتو، حيث سجل مؤشر التعميم العالي والتدريب ) ةالاستيعابي
( 2252ـ2251) العالمي ةوفقا لتقرير التنافسي العالمي ةدولة وفقا لتقرير التنافسي526

 (748ص ،2255،)المحجوبي
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المرآة لسوق العمل بمجموعو من العوامل  لي سوق العمل حيث يتأثر دخو ـــ كذلك مساىمة المرأة ف
مرتبطة في ذلك بمدى مكانة المرآة في المجتمع ومستويات  ،ةالاجتماعية والاقتصادية والديموغرافي

( وفي 157ص، 5771، ةأبوعيان)التعميم التي وصمت إلييا والدور الذي تمعبو في النشاط الاقتصادي8 
ت برامج التنمية إلى تحقيق مستوى معيشي مناسب لأفراد المجتمع، إلى جانب توفير فرص ليبيا استيدف

ة الميبية في سوق العمل أعمل لمباحثين والخريجين الداخمين في سوق العمل، حيث ارتفعت مساىمة المر 
%من مجموع 5كانت نسبتين5751، ففي عام 2225حيث شكمت حوالي ثمث القوة العاممة في عام 

بزيادة أكثر من أربعة  2225% عام  1282، وبنسبة5773%في عام 57العاممة وبمغت حوالي  القوى
عميو زيادة  بالأمر ترت ا(، وىذ45ص،2221ــ 5752أضعاف ونصف )التنمية الاقتصادية في ليبيا

 5773عاطلًا وذلك في عام 557321عدد المتعطمين في البلاد حيث بمغ عدد العاطمين عن العمل 
 % عمى التوالي 22858%إلى  5585وارتفع معدل البطالة من  2224عام  5413561 ووصل إلى

ــ كما أن لسيطرة القطاع العام والأيدي العاممة الأجنبية في ليبيا دوراً كبيراً جدا عمى تباين معدلات 
م ( حيث كانت أغمبية الأيدي العاممة النشطة تعمل بالقطاع العا2255البطالة وخاصة قبل الثورة )

، ()ديناميكيات سوق العمل في ليبيا%71النسبة الأكثر في حالة النساء) د%(، وتزي63حوالي )
، حيث شيدت البلاد 2255( كما ارتفعت معدلات البطالة بشكل ممحوظ منذ الثورة 52،ص2254

وجائحة  2252حالة من الاضطراب الأمني والسياسي والاقتصادي ،كذلك الانقسام الحكومي سنة
الأوضاع، حيث انخفض نصيب  هالميبي جراء ىذ د، حيث تضرر الاقتصا2222(عام57وفيدـكورونا)ك

في حين كان من الممكن أن  2222و2255% بين عامي 32الفرد من إجمالي الناتج المحمي بنسبة 
تحسن وضع  2222% لو اتبع الاقتصاد اتجاىو قبل اندلاع الصراع ، وفي عام 46يرتفع بنسبة 

ال ىناك مواطن ضعف )مجموعة البنك الدولي( نتيجة لسوء التخطيط في التوجيو البلاد، ولكن ماز 
 توالتنمية وتقميص دور الدولة في النشاط الاقتصادي، الذي ينجم عنو انخفاض حجم الاستثمارا

الحكومية الذي يترتب عميو قمة استيعاب الأيدي العاممة ،وقمة رغبة الشباب في ممارسة الأنشطة 
مرار تدفق الأيدي العاممة الأجنبية، وتركيز القطاع الخاص في أغمب الأحيان عمى الحرفية ،واست

التجارة والخدمات دون المشاريع الصناعية التي تستوعب أيدي عاممة كبيرة ،كل ىذه الظروف كفيمة 
% عام 5584بعد أن كانت  2252%عام 5782عمى تزايد معدلات البطالة في البلاد حيث وصمت إلى

%، 56ا المعدل يعد أعمى معدلات بعض الدول ذات دخل متوسط في نفس السنة، تونس ، وىذ2252
( وانخفض 52،ص2254%)ديناميكيات سوق العمل في ليبيا ، 4%، شيمي 7%، تركيا 52الجزائر
 %53818ليصل إلى 2222عام 
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 ف، وىذا ما يعر نكما تعاني البلاد من البطالة المقنعة فأغمب الموظفين في القطاع العام لا يعممو      
بالملاك الوظيفي الذي يترتب عميو انخفاض مستويات الإنتاجية لعنصر العمل، واستنزاف أموال الدولة 

 من خلال رواتب شيرية بلا عمل8

في ليبيا فأكثر( والبطالة ومعدلاتيا سنو  53)والقوى العاممة من  نتطور حجم السكان الميبيي( 5جدول )
 (2222ـ 5751لمفترة من )

 

 / 546ص 5762 / 52ص،51ص5751لميبيا التعداد العام لمسكان  عمىالمصدر8 اعتماداً 
 514،ص25، ص2224/ 223ص 22ص5773

  15، 12ص  2222/   7ص 2252ــ  ونتائج مسح البطالة والتشغيل لسنة 

 

 

 (2224-5751( معدل البطالة في ليبيا )2شكل )
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 (             4244ــ4234) نما بية حسب المناطق في ليبيا لمفترة ثانيا: التباين المكاني لمعدلات البطال  

تعد دراسة التوزيع الجغرافي لمبطالة من المواضيع الميمة في جغرافية السكان وعمم الديموغرافية،       
دية ومقدار الدخل والخدمات التي يتحصل وذلك لارتباطيا بالقوى العاممة وبحجم إنتاج الموارد الاقتصا

 (115ص، 5763عمي،)عمييا الفرد في المنطقة8 

وفي ليبيا إن عدم الاستقرار الإداري والتغير المستمر في شكل وأداء الوحدات المحمية أدى إلى      
ارتباك واضح في السياسات العامة والأجيزة المينية بالتخطيط وآليات تنفيذ برامج التنمية أدى إلى تركز 

%، 56في المدن حوالي خطط التنمية وسوء توزيع المراكز فضلا عمى أن أغمب سكان ليبيا يعيشون 
ويتركزون بشكل أساسي في ثلاث مدن رئيسية، طرابمس، وبنغازي، ومصراتو، ويتصف ىذا الوضع 
بالفجوة بين المناطق من حيث تركز السكان والنشاط الاقتصادي وتوزيع المرافق الخدمية، ويعكس تنمية 

بيمة السمبي نتيجة لوجود عصبية غير متجانسة، وتباينات عميقة في مستويات التنمية، وكذلك دور الق
وتناحر مع القبائل الأخرى مع حالة من التفكك مع بعض المناطق،  وسيطرة جماعات دون أخرى 

 (54،55،2،ص2254يعيق من خطط التنمية المكانية 8)تحديات التنمية المكانية في ليبيا ،

ني لمعدلات البطالة حسب ( إلى التباين المكا2( )1( والشكميين )2وتشير بيانات الجدول )    
المناطق في ليبيا، حيث اتضح إن معدلات البطالة تميزت بالارتفاع والتباين بين المناطق فقد سجل 

 ،والمرقب ،وطبرق تالواحاو  ،وسبيا الغربي، وغات،والجبل  ،في المرج 2252أعمى معدل ليا عام 
%( عمى التوالي وأدنى معدل 2581، 2586، 2285، 2182، 2185، 2683،2384، 1585والجفارة ) 

،  5282، 5282، 584، 383حيث بمغ )،وبنغازي ، الجبل الأخضر، الجفرة،  ةسجل في الكفرة ودرن
 عمى التوالي8 %(5284

، 2282، سجل أعمى معدل لمبطالة في غات ، سبيا، سرت، طرابمس، الكفرة )2222أما في عام    
، 482الجبل الأخضر، ووادي الشاطئ، المرج )%(، أما أدنى معدل سجل في 2583، 2586، 2285
( 1585%(، حيث نلاحظ إن ىناك انخفاض كبير معدل البطالة في المرج بعد أن بمغ) 681، 685
 ، فيي بذلك حققت مستوى عالي لتشغيل القوى العاممة22228%( عام 681إلى )  2252عام 
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 (22228، 2252البطالة حسب المناطق في ليبيا ) ت( معدلا2جدول )

 

معدلات البطالة  المناطق

2722 

معدلات البطالة 

2722 

 27.2 22.2 طبرق 

 22.2 5.4 درنة

 4.2 22.2 الجبل الأخضر

 6.5 52.2 المرج 

 25.7 22.2 بنغازي

 25.2 25.2 اجدابيا والواحات

 27.7 3.3 الكفرة

 22.6 24.5 سرت 

 7.2 22.4 الجفرة 

 22.6 26.2 مصراته

 22.7 22.6 المرقب

 22.3 24.7 طرابلس

 25.6 22.5 الجفارة

 22.2 27.7 الزاوية

 7.4 25.2 المنطقة الغربية*

 22.4 26.3 الجبل الغربي

 22.2 27.2 نالوت

 22.5 25.5 سبها

 6.2 27.7 وادي الشاطئ

 25.2 25.6 مرزق

 22.7 25.6 وادي الحياة

 22.7 23.4 غات

 23.5 27.7 ليبيا
 

 *المنطقة الغربية8)صبراتة، العجيلات راقدالين، الجميل(

 المصدر8 إدارة الإحصاءات الديموغرافية والاجتماعية، النتائج الأولية لممسح الوطني لمقوى العاممة

 57ص، 2222، 41، ص2252)التشغيل والبطالة( نشرة سنوية تصدر عن مصمحة التعداد لسنة 
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 2252توزيع الجغرافي لمبطالة في ليبيا عام ( ال1الشكل )                 

 5285Arc GIsالمصد ر8 من عمل الباحثة باستخدام                  
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 2222 م( التوزيع الجغرافي لمبطالة في ليبيا عا2الشكل )               

 5285Arc GIsر8 من عمل الباحثة باستخدام المصد

 ـ4234ة والاجتماعية لممتعطمين عن العمل في ليبيا  لمفترة ما بين )ثالثا: الخصائص الديموغرافي
4244            ) 

 ـ البطالة حسب النوع: 3      

معدلات البطالة لمذكور والإناث، حيث وصل  ع( ارتفا3( والشكل )1نلاحظ من البيانات الجدول )     
%، ويعزى 56% و5181حيث بمغ 2222%عمى التوالي، وانخفض في عام 2382% و5386إلى 

ذلك الارتفاع إلى قمة فرص العمل المتاحة مع نمو القوة العاممة لمجنسين وتزيد معدلاتيا عند الإناث، 
الإناث في القوى العاممة في البلاد، من خلال  ومشاركة ذلك راجع إلى ارتفاع مستوياتين التعميمية،

تحديد مجالات العمل التي يمكن لممرأة أن تشارك بيا كالتعميم والصحة، نظرا لثقافة وقيم المجتمع، 
كذلك جذب سوق العمل لمعمالة الذكور بصورة أكثر من نظيرتيا من الإناث، وتزايد عددىن في قوة 

% )نتائج المسح والتشغيل والبطالة 12814نسمة بنسبة  424622وصل إلى 2252العمل ففي عام 
حيث يعد ىذا المعدل أقل من معدلات أغمب الدول الجزائر، الأردن،  البير، و جنوب  (5،ص2252

%)نتائج المسح 17857نسمة بنسبة 755425إلى  2222أفريقيا، وتركيا وغيرىا، وارتفع العدد عام  
صعيد العالمي بمغ معدل مشاركة المرأة في القوى العاممة ( وعمى ال7، ص2222والتشغيل والبطالة 

%، أي اثنين غير ناشطين اقتصاديا 2287% حيث تبمغ الفجوة حوالي 5281% مقارنة بالذكور 2582
 (22228مقابل كل رجل )تقرير الأمم المتحدة 

 (2222، 2252( معدلات البطالة حسب الجنس في ليبيا عام )1جدول )
 

 المجموع إناث ذكور السنة

2722 23.6 23.7 27.7 

2722 25.5 26.2 23.5 

 

 المصدر8 إدارة الإحصاءات الديموغرافية والاجتماعية، النتائج الأولية لممسح الوطني لمقوى العاممة

 27ص ،2222، 41، ص2252)التشغيل والبطالة( نشرة سنوية تصدر عن مصمحة التعداد لسنة 
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 (2222، 2252( معدلات البطالة حسب الجنس في ليبيا عام )3)شكل 
  ــ البطالة حسب العمر:4 

سنة( لكل من 22ـ53(نلاحظ ارتفاع البطالة في الفئة العمرية الشابة )2من بيانات الجدول )      
، ذلك نتيجة لما مرت بو البلاد من تدىور في اقتصادىا 2252% عام4586% و2286الذكور والإناث

ريجين وانخفاض الناتج المحمي لمنفط وخاصة عقب الثورة، وضعف الخطط التنموية ،وارتفاع عدد الخ
ليذه الفئة ودخوليم لسوق العمل بدون توفر فرص عمل كافية ليم، وعدم تلائم ميارتيم مع سوق العمل 
يترتب عميو ظيور البطالة الييكمية، ويرتفع عند الإناث نتيجة لمفروقات بين الجنسين، وتغير الحالة 

نظرا  2222لفئة عام الاجتماعية لين بالزواج ورفض بعض الأزواج لمعمل، انخفض المعدل لنفس ا
ففي الدول العربية سجمت  أعمى     % للإناث 5682% لمذكور 5181لبدء استقرار البلاد حيث بمغ 

وزادت  2225% عام 2286سنة( لتصل 22ـ53وأسرع معدل لمبطالة بين الشباب في  الفئة العمرية )
أضعاف من المتوسط ’ 8 وىو أعمى بنحو ثلاث2222%عام 2283النسبة لمفتيات حيث بمغ المعدل 

 https://news.un.org/ar/story2022%8 5283 العالمي لبطالة الشابات

( حيث 22ـ 53( نلاحظ أن أغمب المتعطمين يتركزون في الفئة العمرية )2فمن بيانات الجدول )    
 23،وكذلك الفئة العمرية ) 2222%عام 7821وبمغ  2252% عام 2684بمغ معدل البطالة  

%ويرجع 1582( 12ـ12% ومن )2684( بمغ 27ـ 23، وفئة)2252%عام  2581سنة( حيت بمغ 12ـ
 ذلك الارتفاع إلى أن ىؤلاء المتعطمين ينتظرون التعينات الحكومية عمى أمل الحصول عمييا 8 

فأكثر(  13اقي الفئات، فئة العمرية )وكذلك نلاحظ أن المعدل أخد في الانخفاض التدريجي بين ب  
 حيث تعد أكثر الفئات استقرارا8ً

2012 

 الإناث الذكور

2022 

 الإناث الذكور

https://news.un.org/ar/story2022
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 (22228، 2252( معدلات البطالة حسب الفئات العمرية والجنس في ليبيا عام )2جدول )

 المصدر8 إدارة الإحصاءات الديموغرافية والاجتماعية، النتائج الأولية لممسح الوطني لمقوى العاممة

 55ص، 2222، 44، ص2252)التشغيل والبطالة( نشرة سنوية تصدر عن مصمحة التعداد لسنة 
                 

 :يالبطالة حسب المستوى التعميمــ 4           

يعد التعميم أحد الدعائم الأساسية لتمكين الأفراد وتزويدىم بالمعمومات والقدرات والخبرات      
 (172ص( 171ص، 2252عمي، )الضرورية لممشاركة في الحياة، وسوق العمل8 

ة الأمية إلى مرحمة ارتفاع معدلات البطالة من مرحم (4والشكل) (3) نلاحظ من بيانات الجدول    
فوق الثانوية ودون الجامعي ، حيث تمثل أكثر من نصف المتعطمين عن العمل في البلاد ، فإن ىذه 

أن كمما ارتفع التحصيل العممي كمما  دالمؤىلات لا تتواكب مع احتياجات سوق العمل، وىذا ما يؤك
%من إجمالي المتعطمين 25لي زادت فرصة الحصول عمى العمل، حيث بمغ معدل البطالة للأميين حوا

%، والإعدادية وما يعادليا 2285%، والابتدائية 2384 ب، وبمغ معدل من يقرأ ويكت 2252عام 
، كما تظير نسب بطالة الخريجين في الارتفاع حيث بمغت عام 2222%عام 5582% وحوالي 2285
الخريجين بشكل %عمى التوالي، نظرا لزيادة 5183%،وانخفضت إلى 5686حوالي  2222، 2252

سنوي في البلاد ،وتأخير في تعيين الخريجين الجدد، كما أن اختصاصات بعض المتحصمين عمى 
مع احتياجات سوق العمل، فضلا عن قمة الأيدي العاممة المتدربة والماىرة،  بالشيادات العميا لا تتناس

%، فيي تعد نسبة 23للإناث الحاصلات عمى الشيادة الجامعية حيث تصل  ةوتزداد نسبة البطال
مرتفعة مقارنة بغيرىا من الدول متوسطة الدخل، وذلك نظرا لارتفاع معدل الالتحاق الإناث بالتعميم 

 2722سنة               2722سنة                    

الفئات 
 العمرية

الفئات  مجموع إناث    ذكور    
 العمرية

  إناث     ذكور   

23-22 27.6 45.6 26.4 23-22 26.7 57.2  

23-52 25.6 52.6 25.5 23-27 55.6 26.4  

53-22 6.2 22.4 7.3 57-52 22.2 52.2  

23-32 5.3 7.5 3.2 53-57 22.2 26  

33-42 2.2 22.2 2.6 27-22 6.5 25.5  

+43  2.2 27 2.3 23-27 5.5 27.2  

  7.2 3.2 32-37 27 23 23.6 المجموع

    33-37 3.7 6.2  

    47-42 5.2 3.3  
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العالي مقارنة بالذكور، مما تعكس قمة الوظائف المتاحة للإناث الميبيات غير الماىرات وضعف 
 (558ديناميكيات سوق العمل، صاستعداد الميبيات مقارنة بالذكور لقبول وظائف متدنية الميارة )

 (2222، 2252( معدلات البطالة حسب المستوى التعميمي في ليبيا عام )3جدول )
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 المصدر8 إدارة الإحصاءات الديموغرافية والاجتماعية، النتائج الأولية لممسح الوطني لمقوى العاممة

 55ص، 2222، 44، ص2252)التشغيل والبطالة( نشرة سنوية تصدر عن مصمحة التعداد لسنة 
 
 

                                             
                          

 
                                    

 
 
 
 
  

       

 2722 2722              الحالة العلمية

 معدل البطالة  معدل البطالة %  

 ـ 25.2 أمي

 ـ 23.4 بيقرأ ويكت

 ـ 27.5 ابتدائية 

 25.2 22.2 إعدادية وما يعادلها 

 22.7 25.4 الثانوية وما يعادلها 

فوق الثانوي دون 
 الجامعة

24 25.7 

 25.3 26.6 جامعي فما فوق

051015202530354045

 أمي

 يقرأ ويكتب

 ابتدائية

 إعدادية وما يعادلها

 الثانوية وما يعادلها

 فوق الثانوي دون الجامعة

 جامعي فما فوق

العلمية الحالة حسب البطالة (6)الشكل   

2012 2022 
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 النتائـــــــــج:                    

السياسة والاجتماعية والاقتصادية التي مرت بيا البلاد ليا تأثير كبير عمى معدلات إن تغير الأوضاع 
 البطالة8

يزيد من  2222نسمة عام 5242226إلى  5751نسمة عام 2232152إن زيادة حجم السكان من
عمى التوالي( عاطلا من  8132243 53265)خطورة المشكمة8 حيث ارتفع عدد المتعطمين من 

 مجموع السكان8

تقميص دور القطاع الخاص في معظم الأنشطة الاقتصادية والتوسع في القطاع العام، حيث ضم أغمب 
 %8 63الأيدي العاممة تقريبا 

تتباين معدلات البطالة بين المناطق في البلاد، فقد سجمت أعمى معدل ليا في المرج، والجبل الغربي  
%(، في حين بمغ أعمى معدل ليا 383، وأدنى معدل في الكفرة )2252%( عام 2683، 1585)

 (4828%( وأدنى معدل في الجبل الأخضر) 22في غات) 2222

 ن% ما بي5682% 23التفرقة بين الجنسين تعمل عمى ارتفاع معدل البطالة بين الإناث حيث بمغت 
 22228ــــ  2252عامي 

% 2684يث بمغت سنة( ح 22ــ 53)يقع أغمب المتعطمين عن العمل ضمن الفئة العمرية الشابة 
 22228، 2252عامي ن% ما بي1782

ارتفاع بطالة الأميين حيث تستحوذ عمى أكثر من نصف السكان المتعطمين، وبطالة بين المتعممين 
 %51838لتصل إلى  2222وانخفاضيا عام  2252%عام 5686حيث تبمغ 

 
 التوصـيـــــــات:              

 الاىتمام المتزايد بالدراسات الجغرافية حول البطالة لمالو من أىمية لممجتمع8  -
 الحد من الخلافات السياسية العسكرية، وتوحيد إدارتيا، فالحرب والبطالة وجيان لعممة واحدة8 -
 رفع جودة التعميم والتدريب من أجل تطوير الأيدي العاممة بما يتماشى مع التقدم التكنولوجي8 -
 الفروق في مستويات التنمية بين مختمف المناطق8تعديل  -
 توفير القدر الكافي من التطور الاقتصادي والاجتماعي في المناطق والقرى الصغيرة8 -



 ميلاد  عاشور فرج سالمة
 

9311 

    Journal of The Academic Forum (Human Sciences)                                           (يةالإنسان العلوم)المنتدى الأكاديمي مجلة 

 

إدخال إصلاحات لخمق فرص عمل بالقطاع الخاص، وذلك بعدم التركيز عمى التجارة والخدمات  -
 واستغلال المشاريع الصناعية8

 وذلك بتدريب الموظفين وتطويرىم في سوق العمل8الحد من البطالة المقنعة،  -
 الحد من نمو وتشغيل الأيدي العاممة الأجنبية واستثمار ونمو الأيدي العاممة الوطنية8 -
 تشجيع الشباب عمى ممارسة بعض المشاريع الصغيرة8 -
 

 المصـادر والمــراجع                    
 أولا / االكتب:                      
 ، الإسكندرية38، ط جغرافية السكان أسس وتطبيقات(، 2222أبوعيانة، فتحي محمد ) -
 ، الإسكندرية8 دار الجامعة8مبادئ الاقتصاد الكمي(، 2226السريتي، محمد أحمد، وعمي عبد الوىاب نجا) -
 ، عمان8 دار الفكر لمطبعة والنشر8أسس ومبادئ الاقتصاد الكمي(، 2222الزغبي، ىيثم) -
 ، ط ، بنغازي منشورات ، جامعة بنغازي 8 جغرافية السكان أسسها ووسائمها(  2221منصور محمد ) الكيخيا ،  -
أسباب وأبعاد ظاهرة البطالة وانعكاساتها السمبية عمى الفرد والأسرة والمجتمع (، 2254عامر، طارق عبد الرؤوف) -

 يع8،عمان8دار اليازوري العممية لمنشر والتوز 5،طمواجهتها ودور الدولة في
 (، مبادئ الديموغرافية، الموصل8 مطابع الجامعة57638عمي، يونس حمادي) -
 

 -ثانياً/ المجلات والرسائل العممية:             
خصائص القوى العاممة في ليبيا: دراسة في جغرافية السكان، أبريطالله، سميمان أبو شناف، مصطفى غيث حسن،  -

 22558، ديسمبر، 4دوالتطبيقية، العدمجمة جامعة بني وليد لمعموم الإنسانية 
، رسالة ماجستير غير البطالة في محافظة كركوك التباين المكاني لظاهرةالجبوري، حارث قيروان عبدالله محمود ،  -

 8 2225منشورة، جامعة تكريت، كمية التربية لمعموم الإنسانية، 
، مجمة ليبيا الفتية: واقع ومأمول الديموغرافية في ةأرغنوميا إدارة واستثمار الهبمحمد،  مالحشاني، عبدالسلا -

 22578، مارس، 55جامعة بني وليد لمعموم الإنسانية والتطبيقية، العدد
(، 4232ـــ 3779)تحميل الجغرافي لمشكمة البطالة في محافظة القادسية لممدة العبيدي، صبرية عمي حسين،  -

 22228، 1دد، الع11مجمة القادسية لمعموم الإنسانية، المجمد 
، (4222ــــ 3726التحديات السكانية لمفترة ) التركيب التعميمي لمسكان الميبين من واقعالعياطي، سميرة محمد،  -

 22578، سبتمبر57العدد
في  عمى المتغيرات الاقتصادية الكمية وأثرها السكان والتغيرات الديموغرافيةالمحجوبي، خالد عمي العجيمي،  -

 22558، 5، العدد2مجمة المالية والأسواق، المجمد تحميمية،  الاقتصاد الميبي دراسة
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مجمة تأخر سن الزواج في المجتمع الميبي )المؤشرات، الخصائص، الأثار( (، 2251)جدور، محمود سالم،  -
 الأول8 د، المجم53دالجامعة، العد

، 6الإبداع ، الجامعة البميدة، العدد، مجمة البطالة وأثرها الاقتصادية والاجتماعية في الوطن العربيغردي، محمد،  -
 22568السنة 

( 4222ـــ 3795) نالغربي لمفترة ما بي ، البطالة وقوة العمل بإقميم الجبلغررودة، عبد الحكيم السني حسين -
 22228، مجمة الدراسات الجغرافية ، ديسمبر، مقارنة بميبيا

، رسالة ماجستير غير جغرافية السكان دراسة في البطالة في محافظة الدقهمية:محمد، وائل عبدالله إبراىيم،  -
 22218مية الآداب جامعة المنصورة، منشورة، ك

 
 ثالثاً: النشرات الرسمية:                 

والاجتماعية، النتائج الأولية للمسح الوطني للقوى العاملة التشغيل والبطالة( نشرة  الديموغرافيةإدارة الإحصاءات  -

 ،2722سنوية تصدر عن مصلحة التعداد لسنة 
الديموغرافية والاجتماعية، النتائج الأولية للمسح الوطني للقوى العاملة التشغيل والبطالة( نشرة  الإحصاءاتإدارة  -

 8 2722سنة سنوية تصدر عن مصلحة التعداد ل
 22548البنك الدولي )ديناميكيات سوق العمل في ليبيا، إعادة اندماج من أجل التعافي،  -
الجماىيرية العربية الميبية الشعبية الاشتراكية العظمي، أمانة التخطيط، مصمحة الإحصاء والتعداد، نتائج التعداد  -

 57518العام لمسكان ليبيا،
ية الاشتراكية العظمي، المجنة الشعبية العامة، النتائج النيائية لمتعداد العام لمسكان الجماىيرية العربية الميبية الشعب  -

57738 
الجماىيرية العربية الميبية الشعبية الاشتراكية العظمي، الييئة العامة لممعمومات، النتائج النيائية لمتعداد العام لمسكان  -

22248 
 22248وية، الييئة العامة لممعمومات، أطمس الإحصاءات الحي -
الجماىيرية العربية الميبية الشعبية الاشتراكية العظمي، المجنة الشعبية العامة لمتخطيط، التنمية الاقتصادية في ليبيا  -

 ، طبعت بمطابع الييئة الوطنية لممعمومات والتوثيق8 2222، الحرث 5752-2221
 التنمية المكانية في ليبيا8، تحديات 2254المنظمة الميبية لمسياسات الاستراتيجيات، سبتمبر،  -
 مجموعة البنك الدولي ، -
  Libya<https://ww.albankaldawli.org)) 
 22258أغسطس،57_ منظمة العمل الدولية، بيان صحفي،            
 (https://news.un.org/ar/story2022_ منظمة العمل الدولية )           
 
 
 

https://news.un.org/ar/story2022
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Geographic and demographic analysis of unemployment in Libya (3775-4244)  
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Abstract                  

 

     Unemployment is one of the economic phenomena that most affects the stability and 

cohesion of society. The research aimed to analyze the size, rates and causes of 

unemployment for the Libyan population (15 years and over) for the period (1973-2022), 

and to identify the demographic characteristics of the unemployed, and the geographical 

distribution of unemployment for the period between  (2012-2022).  2022), and the study 

relied on the descriptive and analytical approach, and the use of some cartographic methods 

to explain the variation and change of this phenomenon. The study concluded that the 

number of unemployed people increased from 1,528 unemployed in 1973 to 354,269 

unemployed in 2022, as well as an increase in the unemployment rate for females, reaching 

25% (18.4% in 2012).  2022, and the majority of the unemployed fall within the young age 

group (15-24 years) as it reached 48.6% (39.2%) between the years 2012-2022. 

Unemployment rates were also characterized by two regions of the country, as its highest 

rate was recorded in 2012 in Al-Marj and the Western Mountain (31.1  28.5%, and the 

lowest rate was recorded in Kufra (5.5%), and the highest rate was recorded in 2022 in 

Ghat and Sabha (24.0, 22.7%). The study recommended increasing interest in geographical 

studies on this phenomenon, adjusting the differences in levels of development between 

regions,  Reducing youth unemployment by encouraging young people to start small 

projects     .                                             

Keywords: unemployment - labor force - Libya 

 
 
 
  

 

 
 
 
 
 
 


