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 :ملخصال
الدواضيع التي اىتم بها الباحثون في لرال علم النفس، حيث تمَّ إجراء يعُد موضوع دافع الإلصاز من أىم 

العديد من البحوث والتجارب، ونتيجة لذذا الجهد الدتواصل الذي بذلو الدهتمون بهذا الدوضوع، فقد تمت صياغة 
الاجتماعي في الأسس النظرية والتطبيقية للدافعية، حيث أصبح دافع الإلصاز حجر الزاوية في النمو الاقتصادي و 

 المجتمع. 

 -إلى التعرف على  دافع الإلصاز الأكاديمي والعلاقة بين متغيرات البحث )الدؤىل العلميىدف البحث 
وفقاً   بكلية الآداب زليتن الدكونة من أعضاء ىيئة التدريسسنوات الخبرة (،وتم اختيار عينة البحث  -الجنس 

% من المجتمع الأصلي 30طريقة العشوائية البسيطة بنسبة بالوالدؤىل العلمي  لدتغير الجنس، والتخصص
،وتوصلت نتائج البحث إلى إن أعضاء ىيئة التدريس بكلية الآداب زليتن لديهم درجة عالية من الدافعية 
للإلصاز، كما أثبتت النتائج أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى دافعية الإلصاز الأكاديمي لدى 

أنو لا توجد فروق ذات -أيضاً  -التدريس بكلية الآداب زليتن، وفق متغير الجنس، وأثبتت النتائج أعضاء ىيئة
دلالة إحصائية في مستوى دافعية الإلصاز الأكاديمي لدى أعضاء ىيئة التدريس بكلية الآداب بزليتن وفق متغير 

ة في مستوى دافعية الإلصاز الأكاديمي سنوات الخبرة ، كما أثبتت النتائج أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائي
 لدى أعضاء ىيئة التدريس بكلية الآداب بزليتن وفق متغير الدؤىل العلمي.
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  مقدمة .
يعُد موضوع دافع الإلصـاز مـن أىـم الدوضـوعات الـتي اىـتم بهـا البـاحثون في لرـال علـم الـنفس، حيـث تمَّ إجـراء 

لجهد الدتواصل الـذي بذلـو الدهتمـون بهـذا الدوضـوع فقـد تمـت صـياغة العديد من البحوث والتجارب، ونتيجة لذذا ا
الأسس النظرية والتطبيقية للدافعية، حيث أصبح دافع الإلصاز حجر الزاوية في النمو الاقتصـادي والاجتمـاعي في 

ك ســـلوك وعلـــى الـــرغم مـــن تنـــوع الـــدوافع الـــتي ُ ـــر   (1)المجتمـــع، وىـــدفاً أساســـياً في بـــرامج تعـــديل الســـلوك لاحقـــاً،
أعضــاء ىيئـــة التــدريس الجـــامعي بالقـــدر الــذي تتنـــوع فيــو الأىـــداف الـــتي يســعون إلى  قيقهـــا، فــ ن دافـــع الإلصـــاز 
الأكــاديمي قــد يكــون أوضــح الــدوافع الــتي ُ ــرك ســلوكهم لدــا لــو مــن دور كبــير في رفــع مســتوى أدائهــم في الجامعــة، 

ات عاليـة مـن الامتيـاز والتفـوّق والرغبـة في التغلـّي علـى بحيث يولـّد فـيهم التنـافس في الدواقـتي الـتي تتطلـي مسـتوي
الدشـــكلات الـــتي تعـــ,  فيـــريقهم، وفي الدكانـــة العلميـــة الاجتماعيـــة الـــتي يســـعون لتحقيقهـــا فتميـــزىم بـــذل  عـــن 

 (2)غيرىم من أفراد المجتمع،

الــدوافع الإنســانية كمــا يعُــد دافــع الإلصــاز أحــد أىــم تلــ  الدوضــوعاتب لأنــو أبــرز الجوانــي الذامــة في منظومــة   
لـــدى أعضـــاء ىيئـــة التـــدريس الجـــامعي، والـــذي مـــن وـــعنو أن ءَُّـــرك ســـلوكهم ويـــدفعهم ســـواء لإوـــباع حاجـــا م 

 الدختلفة أو لتحقيق أىدافهم بشكل عام، والأكاديمي منها بشكل خاصّ .

د مـــن المجـــالات يرجـــع الاىتمـــام بدراســـة دافـــع الإلصـــاز لـــدى أعضـــاء ىيئـــة التـــدريس الجـــامعي لأ يتـــو في العديـــ
ــــد دافــــع الإلصــــاز  والديــــادين التطبيقيــــة والعلميــــة، الــــتي في مقــــدمتها المجــــال الأكــــاديمي والمجــــال الــــو يفي، حيــــث يعُ

وا م وتعكيدىا أيضـاً، بحيـث يشـعرون ذفي سعيهم تجاه  قيق أىدافهم الدختلفة و قيق  الأكاديمي مكوناً أساسياً 
 (3)من أىداف للوصول لحياة أفضل ومستوى تعليمي أعلى. بذل  من خلال ما ينجزونو، وما ءققونو

وقــد حظــي موضــوع دافــع الإلصــاز باىتمــام كبــير مــن قبــل البــاحثين والدارســينب ذلــ  لأنَّ دافــع الإلصــاز لــدى 
أعضــاء ىيئــة التــدريس الجــامعي، يعــو نــزعتهم لضــو العمــل والرغبــة في التفّــوق والتغلّــي علــى العقبــات، والحصــول 

عاليــة في المجــال الأكــاديمي والعمــل أيضــابً الأمــر الــذي مــن وــعنو أن يــنعكس إ ابــاً علــى وضــعهم علــى تقــديرات 
الأكـاديمي والاجتمــاعي أيضــاً، وقـد تنــاول كثــير مــن العلمـاء موضــوع الدافعيــة، علــى الـرغم مــن اخــتلاف وجهــات 

                                 
( :اتجاىات الدعلمين لضو مهنة التدريس وعلاقتها بدافعية الالصاز لدى فيلاب الصتي الاول بالثانويات التخصصية 2006مفتاح لزمد أبوضية ) (1)

 46جامعة الدرقي ليبيا ، كلية الآداب والعلوم، رسالة ماجستير غير منشورة، بشعبية غريان،
 88القاىرة .مصر،ص ،باعة والنشردار غريي للط لإلصاز،(: الدافعية ل2000خليفة ) عبداللطيتي لزمد (2)
دافعية الإلصاز ومفهوم الذات وعلاقتها بالرضا الو يفي لدعلمي ومعلمات الثانويات التخصصية بمدينة قصر بن  (:2008) ،فيارق أبوغمجة (3)

 17فيرابلس ليبيا، ص  ، جامعة الفاتح،الاجتماعية ومكلية العل رسالة ماجستير غير منشورة، غشير بمدينة فيرابلس،
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ـــاحثون في تقســـيمه ـــد مـــن التصـــنيفات قـــدمها الب م للـــدوافع، نظـــرىم في  ديـــد مفهومهـــا، فهنـــاك العدي
وبغض النظر عن كونها دوافع فطرية وأخـرى مكتسـبة، يمكـن تقسـيمها أيضـاً إلى دوافـع إ ابيـة تـدفع أعضـاء ىيئـة 
التدريس الجامعي إلى  قيق أىـدافهم وإوـباع حاجـا م، الأمـر الـذي مـن وـعنو أن يعـزز مفهـومهم الإ ـا  حـول 

يؤدونهــا، كمــا تنقســم الــدوافع إلى أخــرى ســلبية مــن ذوا ــم، بحيــث يــنعكس ذلــ  علــى رضــاىم عــن مهنــتهم الــتي 
وعنها أن تنعى بهم بعيداً عن  قيق أىدافهم، لشا قـد يـنعكس سـلباً علـيهم ويـؤثر علـى مفهـومهم لـذوا م، بحيـث 
ينعكس كلّ ذلـ  علـى رضـاىم عـن مهنـتهم ويمكـن تقسـيم الـدوافع إلى دوافـع وـعورية وأخـرى غـير وـعورية، كمـا 

 (1)إلى دوافع فردية وأخرى اجتماعية يمكن تقسيمها أيضاً 

وانطلاقا من أ ية الدوافع خاصةً دافع الإلصاز في مسـيرة أعضـاء ىيئـة التـدريس الجـامعي، باعتبـاره يمثـل القـوى 
المحركــة لســلوكهم، بشــكل يمكــنهم مــن لعــي دور مهــم في رفــع مســتوى أدائهــم وتفــوقهم وتميــزىم الأكــاديمي، كمــا 

في ســـعيهم اتجـــاه  قيـــق ذوا ـــم مـــن خـــلال مـــا ينجزونـــو مـــن أعمـــال ومـــا ءققونـــو مـــن  يعـــد أيضـــاً مكونـــاً جوىريـــاً 
أىــداف، ومــا يعكســو ذلــ  علــى مفهــومهم عــن ذوا ــم وعــن رضــاىم عــن الو يفــة الــتي يؤدونهــا، كمــا أنَّ أعضــاء 

راتــي العلميــة ىيئــة التــدريس الجــامعي وعــبر مســير م العلميــة الــتي اســتطاعوا اجتيازىــا بنجــاح، وصــولاً إلى أعلــى الد
الــتي تُظهــر دافــع الإلصــاز كــعول الــدوافع الــتي ُ ــّرك ســلوكهم مــن أجــل  قيــق فيموحــا م العلميــة، ونظــراً لأ يتــو في 
حيــا م لدــا لــو مــن أثــر ا ــا  لا يعــود علــيهم وحــدىم فقــل، بــل تمتــد ًثــاره لتشــمل الدتعلمــين أيضــاً، كمــا أنــّو لا 

وُنوُنِّــوُ حــول ذوا ــم، وفي بيــع جوانــي وخصــيا م الجســمية،  يتســّ  لذــم إلصــاز أعمــالذم إلا مــن خــلال مفهــوم يكُِّ
والعقليــة، والاجتماعيــة، والانفعاليــة، ومــا يعكســو ذلــ  مــن أثــر إ ــا  يعــبر عــن رضــاىم الدهــو ليســاعدىم علــى 

  قيق النجاح والإبداع فيها.

ين مــن دافــع الإلصــاز الاكــاديمي ومــن خــلال ذلــ  وجــد الباحثــان حاجــة ماســة وضــرورية لإجــراء بحثهمــا منطلقــ
ـــذي يـــنعكس بشـــكلّ إ ـــا  علـــى رضـــاىم الدهـــو والاســـتمرار  الـــذي ءققـــو أعضـــاء ىيئـــة التـــدريس الجـــامعي، وال

 بمهنتهم لضو أداء أفضل .

 مشكلة البحث :
إنَّ أعضــاء ىيئــة التــدريس الجــامعي كغــيرىم مــن أفــراد المجتمــع، لذــم أعمــال يســعون لإلصازىــا وأىــداف  تهــدون 
لتحقيقهــا، وقــد يواجهــون في ســبيل ذلــ  كثــيراً مــن العقبــات الــتي قــد تعــ,  فيــريقهم، ومــع ذلــ  اســتطاعوا أنَّ 
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يتغلبــوا عليهــا وينجــزوا أعمــالذم، وءققــوا أىــدافهم بحصــولذم علــى مرتبــة علميــة عاليــة تمثلــت في وــهاد  
ا إلى تـدريس مرحلـة متقدمـة مـن الدراحـل "الداجستير والدكتوراه" لشا ينمي جواني الخبرة لديهم وخاصة أنهم تطلعـو 

تطلبا ـا العلميـة، ليصـبحوا 
ُ
التعليمية، وىي مرحلة التعليم الجامعي، الذـدف الـذي لا يـتم  قيقـو إلاّ بعـد إلصـازىم لد

 أعضاء ىيئة تدريس ب حدى الكليات الجامعية.

ل، بــل يُمكــنّهم أيضــاً مــن  قيــق إنَّ  قيــق ىــذا الذــدف لا يُمكّــنهم أنَّ يكونــوا أعضــاء ىيئــة تــدريس فقــ      
مكانــة علميـــة واجتماعيــة عاليـــة تتـــيح لذــم التميــّـز عـــن غــيرىم مـــن أفــراد المجتمـــع، ليحققـــوا بــذل  ذوا ـــم وينجـــزوا 
أعمالذم في أحسن صورة، لا يمكن  قيق تل  الأىداف التي يسعى أعضاء ىيئة التـدريس الجـامعي إلى  قيقهـا، 

كــاديمي في مقدمــة الــدوافع الــتي ُ ــرك ســلوكهم وتوجهــو لضــو إوــباع حــاجتهم و قيــق إلاّ إذا كــان دافــع الإلصــاز الأ
 أىدافهم العلمية. 

 :البحث في التساؤل الرئيس التالي في ضوء ما سبق تتحدد مشكلة

 سنوات الخبرة ( ؟-الجنس  -س/ ما علاقة دافع الإلصاز الأكاديمي بمتغيرات البحث )الدؤىل العلمي

 الرئيس تتفرع تساؤلات البحث التالية :ومن ىذا التساؤل 

 تساؤلات البحث :
 / ما مستوى دافع الإلصاز لدى أعضاء ىيئة التدريس بكلية الآداب زليتن؟1س

ىل ىناك فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى دافعية الإلصاز لدى أعضاء ىيئة التـدريس بكليـة الآداب  /2س 
 زليتن تعزى لدتغير الجنس؟ 

 فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى دافعية الإلصـاز لـدى أعضـاء ىيئـة التـدريس بكليـة الآداب/ ىل ىناك 3س
 ؟زليتن تعزى لدتغير سنوات الخبرة

/ ىل ىناك فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى دافعية الإلصـاز لـدى أعضـاء ىيئـة التـدريس بكليـة الآداب 4س
 ؟ليتن تعزى لدتغير الدؤىل العلميز 

 أهداف البحث:
 (  سنوات الخبرة  -الجنس  -ل العلمي/ التعرف على  علاقة دافع الإلصاز الأكاديمي بمتغيرات البحث )الدؤى1

 ./ التعرف على مستوى دافع الإلصاز لدى أعضاء ىيئة التدريس بكلية الآداب زليتن2
لـــدى أعضـــاء ىيئـــة / التَّعـــرّف علـــى مـــا إذا كـــان ىنـــاك فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية في مســـتوى دافعيـــة الإلصـــاز  3
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 .تعزى لدتغير الجنسالتدريس بكلية الآداب زليتن 

/ التَّعـــرّف علـــى مـــا إذا كـــان ىنـــاك فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية في مســـتوى دافعيـــة الإلصـــاز لـــدى أعضـــاء ىيئـــة 4
 التدريس بكلية الآداب زليتن تعزى لدتغير سنوات الخبرة .

لـــة إحصـــائية في مســـتوى دافعيـــة الإلصـــاز لـــدى أعضـــاء ىيئـــة / التَّعـــرّف علـــى مـــا إذا كـــان ىنـــاك فـــروق ذات دلا 5
 التدريس بكلية الآداب زليتن تعزى لدتغير الدؤىل العلمي .

 أهمية البحث:

   -يمكن للباحثين أن يقدما أهمية بحثهما وفقاً للتالي :
ة الإســلامية لدــا تتنــاول الدراســة وــرءة مهمــة مــن المجتمــع الليــئ وىــم أعضــاء ىيئــة التــدريس في الجامعــة الأ ريــ .1

 لذم من دور كبير تنعكس ًثاره على المجتمع ككل وفي بيع المجالات.

قـــد تســــاعد الدســــؤولين عــــن العمليــــة التعليميــــة، في وضــــع الدنــــاىج الــــتي تنمــــي دافــــع الإلصــــاز الأكــــاديمي لــــدى  .2
 الدتعلمين بالجامعة الأ رية الإسلامية.

ول دافــع الإلصــاز الأكــاديمي ومفــاىيم أخــرى، يُســتفاد منهــا في بنــاء يمكــن أنَّ تــوفر الدراســة قاعــدة البيانــات حــ .3
 البرامج الدختلفة.

قــد تُســهم في توجيــو الأســاتذة الجــامعيين لاعتمــاد الأســاليي ال,بويــة الــتي مــن وــعنها أن  تــدعم دافــع الإلصــاز  .4
 الأكاديمي لدى الدتعلمين، والذي ينعكس بشكل إ ا  على  صيلهم الأكاديمي.

 د البحث: حدو 

 (.2019 -2020: تم إجراء البحث خلال العام الجامعي )الحدود الزمانية

( 158بكليـة الآداب زليـتن وعـددىم  ) أعضـاء ىيئـة التـدريس : يقتصر البحـث الحـالي علـىالحدود البشرية
 أستاذ وأستاذة.

 : كلية الآداب زليتن.الحدود المكانية

 

 

  



 
 جمال علي مفتاح التريكي  ،فرج عثمان محمد شلفاح  .لإنجاز الأكاديمي لدى أعضاء هيئة التدريس بكلية الآداب زليتندافعية ا         
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 مصطلحات البحث :

 دافع الإنجاز:-1
عّــرف دافــع الإلصــاز علــى أنَّــو " القــوى المحركــة الــتي تــدفع أعضــاء ىيئــة التــدريس وتوجــو ســلوكهم لضــو أىــداف ي ـُ 

معينة، فتقوم مقام المحرك القوي لديهم، ويتفاوتون في ذل  تبعاً لدستويا م ويرجع ىـذا التفـاوت إلى عوامـل، منهـا 
خـارجي يعـود إلى البيئـة الـتي يعيشـون فيهـا، ومقـدار مـا ماىو داخلي ويرتبل بالفروق القائمة بينهم، ومنها ما ىو 

 (1) يتوفر فيها من عوامل الحفز واستثارة الدافعيّة".

 :التعريف الإجرائي لدافع الإنجاز

ىو لرموع الدرجات التي يتحصل عليهـا الدفحوصين)أعضـاء ىيئـة التـدريس( بعـد تطبيـق مقيـاس دافـع الإلصـاز 
 عليهم. 

   كلية الآداب:

الكليـــات بالجامعــة الأ ريــة الإســـلامية وتضــم العديـــد مــن التخصصــات الأدبيـــة وتقــع في منطقـــة  ىــي إحــدى
 الجمعة بزليتن. 

 :  مدينة زليتن

كـــم ءـــدىا مـــن الشـــمال البحـــر الأبـــيض 150ىـــي مدينـــة ســـاحلية ليبيـــة تقـــع وـــرق مدينـــة فيـــرابلس بمســـافة 
 من الغرب مدينة الخمس. و  ةوليد ومن الشرق مدينة مصرات ة بوالدتوسل ومن الجنوب مدين

 عضو هيئة التدريس:
ىــو الدــدرس الــذي يــدرُس مرحلــة التعلــيم الجــامعي، في إحــدى التخصصــات بعــد حصــولو علــى الدؤىــل العلمــي 

 "الداجستير أو الدكتوراه".

 

 

 

                                 
ة، لرلة علم النفس، (: أثر التفاعل الدافع الدعرفي والبيئة الددرسية على كل من التحصيل والاتجاه لضو الددرس1994لزمد عبد السميع الجميل ) (1)

 .41( ص: 52العدد )
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 الدراسات السابقة :
 -الدراسات التي تناولت دافع الإلصاز ، والتي افيلع عليها الباحثان و من بينها:

  (.1988/ دراسة عبدالرحمن الطريري ) 1
عنوان العلاقـة بـين دافـع الإلصـاز الدراسـي وبعـض الدتغـيرات الأكاديميـة والديموغرافيـة وىـي العمـر والحالـة بدراسة 

الاجتماعية والحالة الاقتصـادية والتخصـص والدسـتوى الدراسـي لـدى فيـلاب الجامعـة ،وىـدفت الدراسـة إلى معرفـة 
لصاز الدراسي وبعض الدتغيرات الأكاديمية اسـتخدم الباحـث في دراسـتو اختبـار الـدافع للإلصـاز العلاقة بين دافع الإ

( 55( فيالبــاً، )55( مــن فيــلاب جامعــة الدلــ  ســعود مــنهم )100للأفيفــال والراوــدين ،وعلــت عينــة دراســتو )
 فيالبة واستخدم الدنهج الوصفي لدلاءمتو للدراسة  .

الــدافع للإلصــاز الدراســي ذو علاقــة دالــة مــع متغــيرات الحالــة الاجتماعيــة  وتوصــلت نتــائج ىــذه الدراســة إلى أن
   (1)والجنس وكذل  الدعدل ال,اكمي .

 (.1991/ دراسة يوسف محمد) 2
ـــة للإلصـــاز و ـــات الشخصـــية لـــدى معلمـــي التعسيســـية اللـــذين بلغـــو تعليمـــاً جامعيـــاً،  ـــوان :الدافعي دراســـة بعن

ة الإلصاز لدى الدعلمـين وعلاقتهـا بـبعض خصائصـهم الشخصـية واسـتخدم ىدفت الدراسة إلى التعرف على دافعي
( معلمـة، 49( معلمـاً و)34مـنهم ) ( معلمـاً ومعلمـة،83الباحث الدنهج الوصفي، وتكونت عينة الدراسـة مـن )

واســــتخدم الباحــــث اختبــــار الــــدافع للإلصــــاز مــــن إعــــداد ىيرمــــانز، واختبــــار الشخصــــية الــــذي أعــــده  برنــــر ويــــ,، 
نتائج البحث إلى وجود فروق بين الجنسين في الدافعية للإلصاز لصالح الإناث ووجـود علاقـة سـلبية بـين وتوصلت 

الانطــواء( ووجــود علاقــة ارتبافييــة موجبــة بــين الدافعيــة للإلصــاز  الســيطرة، الدافعيــة للإلصــاز و ــات )الديــل العصــئ،
 .(2)( الثقة بالنفس، والدشاركة الاجتماعية و ات )الاكتفاء الذا ،

 

                                 
(:العلاقة بين الدافع للإلصاز وبعض الدتغيرات الأكاديمية والديمرغرافية ،جامعة قطر ،الدوحة ،كلية ال,بية ،السنة 1988عبدالرحمن سليمان الطريري ) (1)

 السادسة العدد السادس .
ماً جامعياً ،لرلة ت الشخصية لدى معلمي ومعلمات الدرحلة التعسيسية اللذين بلغو تعلي(:الدافعية للإلصاز و ا1991يوستي عبد الفتاح لزمد ) (2)

  مصر. العدد واحد الجزء الثاني، كلية ال,بية وجامعة أسيوط، ،وؤون اجتماعية
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 (.2002دراسة دعد الشيخ ) -3
دراســة بعنــوان: الإلصــاز وعلاقتــو بــالتكيتي الشخصــي والدهــو لــدى عضــو ىيئــة التــدريس الجــامعي في جــامعتي 
دمشق وتشرين، وىدفت الدراسة إلى التعّرف على دافع الإلصاز وعلاقتو بـالتكيتي الشخصـي والدهـو لـدى عضـو 

تين، وأثــر كــلّ مــن الجامعــة، والتخصــص، وعــدد ســنوات الخدمــة، والجــنس، ىيئــة التــدريس الجــامعي في كــلا الجــامع
والوضــع الدــادي، علــى الإلصــاز والتكيــتي، وعلــت الدراســة عينــة مــن أعضــاء ىيئــة التــدريس الجــامعي بلــ  عــددىم 

( أعضــــاء مــــن ىيئــــة التــــدريس تمَِّّ اختيــــارىم بالطريقــــة العشــــوائية، واعتمــــدت الباحثــــة الدــــنهج الوصــــفي في 507)
سـتها، واسـتخدمت مقيـاس إلصـاز عضـو ىيئـة التـدريس في الجامعـة، ومقيـاس درجـة التكيـتي الشخصـي والدهـو درا

 لعضو ىيئة التدريس بالجامعة، وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية:

 وجود فروق دالةّ إحصـائياً لصـالح أعضـاء ىيئـة التـدريس في الاوـ,اك بالنـدوات والدـؤتمرات الخارجيـة والداخليـة-1
 الدتاحة إلى من ىم أكثر منهم خبرة.

وجــود فــروق دالــّة إحصــائياً بــين جــامعتي دمشــق وتشــرين لصــالح جامعــة تشــرين علــى اختبــار الإلصــاز، ولصــالح -2
 (1)ليرة(. 15000-10000عينات الدراسة التي ي,اوح دخلها الشهري )

 (.2006دراسة فتحية حمادي ) -4
لاقتــو بمفهــوم الــذات لــدى أعضــاء ىيئــة تــدريس الجامعــة بالإســكندرية، عنــوان الدراســة: الإلصــاز الأكــاديمي وع

وىـدفت إلى التعّــرف علــى نوعيــة العلاقــة الارتبافييــة واتجاىهــا بــين الإلصــاز الأكــاديمي ومفهــوم الــذات لــدى أعضــاء 
ة ( أعضـاء مـن أعضـاء ىيئـ108ىيئة التدريس الجـامعي اامعـة الإسـكندرية، وعلـت الدراسـة علـى عينـة قوامهـا )

التــــدريس بالجامعــــة، واســــتخدمت الباحثــــة مقياســــي الإلصــــاز الأكــــاديمي، ومقيــــاس مفهــــوم الــــذات كوســــيلة لجمــــع 
البيانــات والدعلومــات عــن عينــة دراســتها، واعتمــدت الباحثــة الدــنهج الوصــفي في دراســتها، وتوصــلت الدراســة إلى 

از الأكاديمي ومفهوم الذات لـدى أعضـاء ىيئـة نتائج أ ها: وجود علاقة ارتبافيية موجبة ودالةّ إحصائياً بين الإلص
 (2)التدريس اامعة الإسكندرية .

                                 
، رسـالة ماجسـتير غـير ( :الإلصاز وعلاقتو بالتكيتي الشخصـي والدهـو لـدى عضـو ىيئـة التـدريس في جـامعتي دمشـق وتشـرين2002دعد الشيخ ) (1)

 منشورة، كلية ال,بية، جامعة دمشق، سوريا.
(: الإلصاز الأكاديمي وعلاقتو بمفهوم الذات لدى أعضاء ىيئة تدريس الجامعي، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية 2006فتحية حسين حمادي ) (2)

 الآداب، جامعة الإسكندرية، مصر .
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 التعقيب على الدراسات السابقة :

   -مكان إجراء الدراسات:

اختلفـــت الدراســـات الســـابقة فيمـــا بينهـــا مـــن حيـــث مكـــان الدراســـة فقـــد أجريـــت بعضـــها في مصـــر كدراســـة 
( في 2002كمـــا اجريـــت دراســـة دعـــد الشـــيخ )   ( ،2006( ودراســـة فتحيـــة حمـــادي )1991يوســـتي لزمـــد )

 ( في قطر .1988سوريا ودراسة عبدالرحمن الطريري )

 -من حيث الهدف : -
( 1988اختلفـت الدراســات السـابقة في  ديــد الذـدف مــع الدراسـة الحاليــة مثـل دراســة عبـدالرحمن الطريــري )

لــى متغــير دافــع الإلصــاز الأكــاديمي  (،بينمــا تشــابهت ىــذه الدراســات بعنهــا ركــزت ع1991ودراســة يوســتي لزمــد )
 كمتغير مستقل .

 -من حيث العينة : -
( 83( مــن )1991اختلفــت الدراســات الســابقة مــن حيــث العينــة ، حيــث تكونــت دراســة يوســتي لزمــد )

(فيالـي وفيالبـة  أمـا دراسـة 100( تكونـت العينـة مـن )1988معلماً ومعلمة، بينما دراسة عبـدالرحمن الطريـري )
( مــن أعضــاء ىيئــة التـــدريس الجــامعي ،أمــا دراســة فافيمـــة 507( فتكونــت الدراســة مـــن )2002دعــد الشــيخ )
 ( من أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة . 108( فتكونت من عينة قوامها )2006حمادي )

 .  من أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة ( عضواً 48أما البحث الحالي فقد تعلفت العينة من  )

   -من حيث المنهج : -
 واستخدم البحث الحالي الدنهج الوصفي .لدراسات الدنهج الوصفي التحليلي بيع ا استخدمت

 -من حيث الأدوات : -
اتفقــت بعـــض الدراســـات الســـابقة في اســتخدامها للمقيـــاس ولكنهـــا اختلفـــت في تناولذــا للمقيـــاس مـــن حيـــث 

 عدد فقرات الاستبيان.
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 -من حيث النتائج : -
لت نتائجهـــا إلى أن دافـــع الإلصـــاز الدراســـي ذو علاقـــة دالـــة مـــع ( توصـــ1988دراســـة عبـــدالرحمن الطريـــري )

 متغيرات الحالة الاجتماعية والجنس وكذل  الدعدل ال,اكمي .

( فتوصلت نتائج الدراسة إلى وجـود فـروق بـين الجنسـين في الدافعيـة للإلصـاز 1991أما دراسة يوستي لزمد )
از و ــات )الديــل العصــئ ،والســيطرة ، والانطــواء( ووجــود لصــالح الإنــاث ووجــود علاقــة ســلبية بــين الدافعيــة للإلصــ

 علاقة ارتبافيية موجبة بين الدافعية للإلصاز و ات )الاكتفاء الذا  ، والثقة بالنفس، والدشاركة الاجتماعية(.

( فتوصــلت إلى نتــائج أ هــا وجــود فــروق دالــة إحصــائياً لصــالح أعضــاء ىيئــة 2002دعــد الشــيخ)أمــا دراســة 
 الاو,اك بالندوات والدؤتمرات الخارجية والداخلية الدتاحة إلى من ىم أكثر منهم خبرة ، ووجـود فـروق التدريس في

 دالة إحصائياً بين جامعتي دمشق وتشرين لصالح جامعة تشرين على اختبار الإلصاز .

ئياً بــين ( فتوصــلت نتائجهــا إلى وجــود علاقــة ارتبافييــة موجبــة ودالــة إحصــا2006أمــا دراســة فتحيــة حمــادي )
 . الإلصاز الأكاديمي ومفهوم الذات لدى أعضاء ىيئة التدريس اامعة الإسكندرية 

 أوجه الاستفادة من الدراسات السابقة.
وقـــــد تم الاســـــتفادة مـــــن ىـــــذه الدراســـــات في  ديـــــد البـــــاحثين مشـــــكلة البحـــــث الحـــــالي وصـــــياغتها وتوضـــــيح 

ســـتخدم وأدوات بـــع الدعلومـــات والبيانـــات بالإضـــافة إلى التســـاؤلات والاســـتفادة منهـــا أيضـــا في  ديـــد الدـــنهج الد
  ديد الأساليي الإحصائية الدستخدمة .

كمــا يســعى البحــث الحــالي إلى معرفــة مســتوى دافعيــة الإلصــاز لــدى أعضــاء ىيئــة التــدريس في بعــض الدتغــيرات 
 مثل سنوات الخبرة والتخصص والجنس .

   -منهج البحث:
 ءمتو لطبيعة البحث.تم استخدام الدنهج الوصفي لدلا

   -مجتمع البحث:
يتكــون لرتمــع البحــث الحــالي  مــن أعضــاء ىيئــة التــدريس بكليــة الآداب بمدينــة زليــتن و البــال  عــددىم تقريبــاً 

 ( أستاذة .46( أستاذاً، و) 112(أستاذاً و أستاذة ، منهم ) 158)

  



 
 

                                        2022 يناير( 1العدد ) (6)المجلد                                                                  مجلة المنتدى الأكاديمي             
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ          

 

[03] 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

0772  2710-4478 (enilnO)                                                0772 2710-446X (Print) 
 

 -عينة البحث:
ـــــة البحـــــث بالطريقـــــة العشـــــوائية البســـــيطة % مـــــن المجتمـــــع الأصـــــلي حيـــــث بلـــــ  30بنســـــبة  تم اختيـــــار عين

 (.14( والإناث )34( والذكور  )48عددىا)

   -أدوات البحث:
(، 2006دافعية الإلصـاز الأكـاديمي  الدعـدّ مـن قبـل عبـدالرحمن صـالح الـزرق ) مقياس أداة البحث من تكونت

   بعد عرضو على المحكمين بقسم ال,بية وعلم النفس وتم تعديل وإضافة وحذف بعض الفقرات وذل

  المقياس وثبات صدق
 اسـتخدمت فيريقـة التجزئـة النصـفية علـى عينـةالـذا ، و معامـل ألفـا كرونبـا  و  معامـل الصـدق حسـاب  تم

النتـائج مبينـة في جـدول التـدريس  بكليـة الآداب بـزليتن، و عضـو مـن أعضـاء ىيئـة  16عـددىا  الاسـتطلاعية بلـ 
 ( أدناه.1)

 : نتائج معاملات الصدق و الثبات لمقياس الدراسة1جدول 
 التجزئة النصفية ألفا كرونبا  الصدق الذا  الابعاد
 0.842 0.727 0.853 الطموح مستوى
 0.918 0.848 0.921 الدثابرة مستوى
 0.909 0.833 0.913 الزمن إدراك مستوى

 0.962 0.926 0.962 الأداء مستوى
 0.941 0.889 0.943 لتنافسمستوى ا

 0.926 0.862 0.928 للمقياس ككل

(، يتضـح أن مقيـاس الصـدق لدقيـاس دافـع الإلصـاز و أبعـاده  1وبناء على النتائج الدتحصل عليها في جدول )     
%(  للمقيــــاس ككــــل. و تبــــين كــــذل  أن مقيــــاس 92%( لجميــــع الأبعــــاد و تجــــاوز )85مرتفعــــة حيــــث تجــــاوز )
%(  86%( لجميـع الأبعـاد و تجـاوز )72ل و أبعاده مرتفعة حيث تجاوز معامـل ألفاكرونبـا  )الثبات لدقياس كك

%(  للمقيـــاس  92%( لجميـــع الأبعـــاد و تجـــاوز )84للمقيـــاس ككـــل، في حـــين تجـــاوز معامـــل التجزئـــة النصـــفية )
في صـلاحية ككل، و ىذا يدل على أن درجة صدق و ثبـات مقيـاس الدراسـة عاليـة جـداً و ىـذا يشـير إلى الثقـة 

 استخدام و تطبيق ىذا الدقياس بدرجة عالية.
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 المعالجات الإحصائية
للوصول إلي نتائج تم استخدام  (SPSS)بيانات البحث باستخدام برنامج الحزمة الإحصائية  حللت

الوسائل الإحصائية كمعامل ألفا كرونبا ، و معامل الصدق الذا ،   و فيريقة التجزئة النصفية  للتحقق من 
الدعيارية و الأوزان النسبية، و  الحسابية، و الالضرافات بات و صدق مقياس البحث ، كما حسبت الدتوسطاتث

التائي للعينة الواحدة، والاختبار التائي لعينتين، اختبار مان ويتو، واختبار  ليل التباين، و  استخدم الاختبار
 على تساؤلات البحث و الوصول إلى القرارات السليمة.اختبار ليفين ، و اختبار وفيو للمقارنة لغر  الإجابة 

 رض تساؤلات البحث.ع
(. التدريس بكلية الآداب زليتن؟كاديمي لدى أعضاء ىيئة لأول: )ما مستوى دافع الإلصاز الأالتساؤل ا

 للتعرف على مستوى دافعية الإلصاز الاكاديمي لدى أعضاء ىيئة التدريس بكلية الآداب  زليتن، حسي وسلو 
كاديمي لإلصاز الألاس الدافعية الدعياري و الوزن النسئ حسي كل بعُد من أبعاد مقي و الالضراف الحسا 

 ( يوضح ذل .2للمقياس ككل، والجدول )و 

 : قياس مستوى دافعية الإنجاز الأكاديمي2جدول 

حجم  الابعاد
 العينة

الدتوسل 
 الحسا 

الالضراف 
الدلالة  قيمة الاختبار الدعياري

 حصائيةالإ

الوزن 
النسئ 
% 

ترتيي  الدستوى
 الابعاد

 مستوى
 الطموح

 2 عالي 0.74 **0.000 54.059 0.472 3.682 48

 4 عالي 0.70 **0.000 44.549 0.546 3.509 48 الدثابرة مستوى
 إدراك مستوى
 1 عالي 0.75 **0.000 47.332 0.548 3.743 48 الزمن

 3 عالي 0.73 **0.000 66.545 0.382 3.669 48 الأداء مستوى
مستوى 
فوق  0.67 **0.000 55.688 0.416 3.344 48 التنافس

 5 الدتوسل

  عالي 0.72 **0.000 79.849 0.311 3.586 48 للمقياس ككل
 %1القيمة دالة احصائيا عند مستوى معنوية    **

 

دافعيـة للإلصـاز الأكـاديمي تـراوح الحسـا  لـدرجات ال الدتوسـل (، لصـد أن2الدبينة في جـدول رقـم ) النتائج وفقا
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(، و قيمــة الاختبــار بيعهــا ذات دلالــة 0.548-0.416( بــالضراف معيــاري )3.74-3.34بــين )
%،  و ىـذا يشـير إلي أن مسـتوى الدافعيـة للإلصـاز الأكـاديمي قـد زاد عـن درجـة 1إحصائية عنـد مسـتوى معنويـة 

اء ىيئـة التـدريس بكليـة الآداب زليـتن، حيـث احتـل بعـد الاستجابة الدطابقة الدتوسطة بدلالة إحصائية لـدى أعضـ
%، و يليـو في الدرتبـة بعـد مسـتوى الطمـوح بـوزن نسـئ بلـ  75مستوى إدراك الزمن الدرتبة الأولى بوزن نسـئ بلـ  

%، و في الدرتبــة الرابعــة بعــد مســتوى الدثــابرة 73%، و في الدرتبــة الثالثــة بعــد مســتوى الأداء بــوزن نســئ بلــ  74
 %.67% و أخيراً يع  بعد مستوى التنافس بوزن نسئ بل  70نسئ بل   بوزن

الحسـا  لــدرجات الدافعيــة للإلصــاز الأكــاديمي للمقيــاس ككــل بلــ   الدتوســل وبصـفة عامــة بينــت النتــائج أن 
%،  و 1( و قيمــة الاختبــار ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى معنويــة 0.311( بــالضراف معيــاري )3.586)

إلى أن مســتوى الدافعيـة للإلصـاز الأكــاديمي للمقيـاس ككـل قــد زاد كثـيراً عـن درجــة الاسـتجابة الدطابقــة  ىـذا يشـير
% لشا يـدل علـى 72الدتوسطة بدلالة إحصائية لدى أعضاء ىيئة التدريس بكلية الآداب زليتن و بوزن نسئ بل  

الدافعيــة للإلصــاز و يعــزى ذلــ  إلى أن أن أعضــاء ىيئــة التــدريس بكليــة الآداب زليــتن يتمتعــون بدرجــة عاليــة مــن 
الاســـاتذة لـــديهم الرغبـــة في العطـــاء و العمـــل و بـــذل قصـــارى جهـــدىم لإلصـــاز الأعمـــال و لتحقيـــق أىـــدافهم و 

 إلصازا م لزيادة كفاء م الدهنية و الدستقبلية.

ــ دى التســاؤل الثاني:)هــا هنــاك فــروق  ات دلالــة إحصــائية فــي مســتوى دافعيــة الإنجــاز الأكــاديمي ل
 أعضاء هيئة التدريس بكلية الآداب بزليتن تعزى لمتغير الجنس؟(.

ومسـتوى الدسـتقلة علـى كـل  ،وإدراك الطمـوح ،الـزمن جل معرفة دلالة الفـروق  لأو  ىذا التساؤل نللإجابة ع
بعُد من أبعاد الدقياس الدتمثلة في مسـتوى ذلـ ، بعـد التعكـد مـن تجـانس التنـافس ولدقيـاس البحـث ككـل ،والأداء 

ـــو علـــى بعُـــد مســـتوى إجـــراء المجموعـــات باســـتخدام اختبـــار ليفـــين في حـــين تم الدثـــابرة ومســـ توى اختبـــار مـــان ويتُ
 الإجابة لإجراء الاختبار التائي للعينات  (3والنتائج مبنية في الجدول )

  



 
 جمال علي مفتاح التريكي  ،فرج عثمان محمد شلفاح  .لإنجاز الأكاديمي لدى أعضاء هيئة التدريس بكلية الآداب زليتندافعية ا         
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[44] 

 

 الجنس. حسب متغير للفروق في مستوى الطموح  الدلالة : نتائج مستوى3جدول 
اختبار 
 ليفين

مستوى 
 لالةالد

قيمة 
 الاختبار

الدتوسل 
 الحسا 

الالضراف 
 الابعاد الجنس العدد الدعياري

 مستوى الذكور 38 0.482 3.678 0.132- 0.896 0.654
 الاناث 10 0.453 3.700  غير دال  الطموح

 الذكور 38 0.450 3.508 0.236- 0.818 0.023
 الدثابرة مستوى

 الاناث 10 0.850 3.514  غير دال 
 ادراك مستوى الذكور 38 0.530 3.689 1.354- 0.182 0.698

 الاناث 10 0.593 3.950  غير دال  الزمن
 الذكور 38 0.359 3.618 1.843- 0.072 0.337

 الاداء مستوى
 الاناث 10 0.423 3.862  غير دال 

 مستوى الذكور 38 0.397 3.364 0.655 0.516 0.308
 الاناث 10 0.498 3.267  غير دال  التنافس

 للمقياس الذكور 38 0.281 3.565 0.895- 0.376 0.147
 الاناث 10 0.415 3.665  غير دال  ككل

 

( أوــارت إلى أن قيمــة إحصـــائو 3(،  نلاحــأ أن النتـــائج الدبينــة في الجــدول )3اعتمــادا علــى نتــائج جــدول )
إحصـائية حيـث كانـت بيـع مسـتويات الاختبار علـى بيـع أبعـاد البحـث و للمقيـاس ككـل  ليسـت ذات دلالـة 

%(، و ىذا يشير إلي أنو لـيس ىنـاك فـروق ذات دلالـة إحصـائية 5الدلالة الإحصائية أكبر من مستوى الدعنوية )
في مستوى دافعية الإلصاز الأكاديمي لدى أعضاء ىيئة التدريس بكلية الآداب بزليتن وفـق متغـير الجـنس. و يعـزى 

لصــاز الأكــاديمي للأســاتذة مــن الجنســين متقاربــة مــن حيــث التفكــير و التخطــيل ذلــ  إلى أن مســتويات دافــع الإ
 لتحقيق الإلصازات و الأىداف الدستقبلية على كافة مستويات الإلصاز.

)ها هناك فروق  ات دلالـة إحصـائية فـي مسـتوى دافعيـة الإنجـاز لـدى أعضـاء هيئـة التساؤل الثالث: 
 متغير سنوات الخبرة؟(. التدريس  بكلية الآداب  بزليتن  تعزى ل

تجـــانس  ذلـــ  بعـــد التعكـــد مـــن اختبـــار  ليـــل التبـــاين الأحـــادي و  إجـــراء تم لىـــذا التســـاؤ  نللإجابـــة عـــ
 (.  4للمجموعات باستخدام اختبار ليفين. و النتائج مبينة في الجدول )
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 سنوات الخبرة حسب متغير للفروق لدافعية الإنجاز  دلالةلا : مستوى4جدول 
اختبار 
 ينليف

مستوى 
 الدلالة

قيمة 
 الاختبار

الدتوسل 
 الحسا 

الالضراف 
 الدعياري

  التخصص العدد

0.827 0.006*
* 

 سنوات5 الي سنة من 21 0.455 3.765 4.739

 مستوى
 الطموح

 سنوات 10 الي 6 من 17 0.454 4.150  دال 
 سنة 15 الي 11 من 5 0.454 3.900   
 فعكثر سنة16  من 5 0.472 3.682   
 المجموع 48 0.944 6.262   
 مستوى سنوات5 الي سنة من 21 0.539 3.578 0.339 0.797 0.883

 الدثابرة
 
 
 

 سنوات 10 الي 6 من 17 0.612 3.412  غير دال 
 سنة 15 الي 11 من 5 0.433 3.457   
 فعكثر سنة16    من 5 0.529 3.600   
 المجموع 48 0.546 3.509   
 سنوات5 الي سنة من 21 0.591 3.627 0.542 0.656 0.844

 مستوى
 نالزم ادراك

 سنوات 10 الي 6 من 17 0.493 3.833  غير دال 

 سنة 15 الي 11 من 5 0.577 3.833   

 فعكثر سنة16    من 5 0.589 3.833   
 المجموع 48 0.548 3.743   

 تسنوا5 الي سنة من 21 0.292 3.679 0.176 0.912 0.073

 مستوى
 الاداء

 سنوات 10 الي 6 من 17 0.460 3.691  غير دال 
 سنة 15 الي 11 من 5 0.274 3.550   
 فعكثر سنة16    من 5 0.590 3.675   
 المجموع 48 0.382 3.669   
 مستوى سنوات5 الي سنة من 21 0.382 3.230 1.014 0.395 0.652

 سنوات 10 الي 6 من 17 0.400 3.402  غير دال  التنافس



 
 جمال علي مفتاح التريكي  ،فرج عثمان محمد شلفاح  .لإنجاز الأكاديمي لدى أعضاء هيئة التدريس بكلية الآداب زليتندافعية ا         
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 سنة 15 الي 11 من 5 0.425 3.500   
 فعكثر سنة16    من 5 0.594 3.467   
 المجموع 48 0.416 3.344   

 للمقياس سنوات5 الي سنة من 21 0.310 3.530 0.460 0.712 0.795
 ككل

 سنوات 10 الي 6 من 17 0.291 3.609  غير دال 

 
 سنة 15 الي 11 من 5 0.350 3.652   
 فعكثر سنة16    من 5 0.402 3.677   
 المجموع 48 0.311 3.586   

 %1**القيمة دالة إحصائيا عند مستوى معنوية 
 

الطمــوح ذات دلالــة إحصــائية  أن قيمــة إحصــائو الاختبــار علــى بعــد مســتوى (،4بينــت نتــائج جــدول رقــم )
ىــذا يشــير إلى أن ىنــاك فــروق ذات و %(، 5ة )حيــث كــان مســتوى الدلالــة الإحصــائية أقــل مــن مســتوى الدعنويــ

دلالة إحصائية في مستوى الطمـوح  لـدى أعضـاء ىيئـة التـدريس بكليـة الآداب بـزليتن وفـق متغـير سـنوات الخـبرة، 
 (.5ولدعرفة لصالح أي من سنوات الخبرة تم إجراء اختبار الدقارنة لشفيو، ونتائج الاختبار مبينة في الجدول رقم )

 اختبار المقارنة : نتائج5جدول 
 البعد سنوات الخبرة متوسل الفروقات مستوى الدلالة

 سنوات 10 الي 6 من 1.249- 0*029.
 الي سنة من
 سنوات 5

 مستوى
 سنة 15 الي 11 من 2.790- 0**002. الطموح

 فعكثر سنة16 من 1.790- *0.040
 %5إحصائيا عند مستوى معنوية  *القيمة دالة   - %1القيمة دالة إحصائيا عند مستوى معنوية **

ســنوات مــع ســنوات  5(، أن صــالح الفــروق يميــل إلى ســنوات الخــبرة مــن ســنة الي 5بينــت نتــائج جــدول رقــم )     
 سـنة16 سنة( و مـع سـنوات الخـبرة )مـن 15 الي 11 سنوات( و مع سنوات الخبرة )من 10 الي 6 الخبرة )من

 أن مســـتوى الطمـــوح اختلـــتي بـــين افـــراد عينـــة البحــــث فـــعكثر(، علـــى بعـــد مســـتوى الطمـــوح، و ىـــذا يشــــير إلى
بــاختلاف ســنوات الخــبرة، و يعــزى ذلــ  إلى أنــو مــع زيــادة ســنوات الخــبرة تــزداد تطلعــات الفــرد و خبرتــو و معرفتــو 

 بمحيل عملو و تزداد بذل  نشافياتو و قدرتو على الإلصاز و الإبداع.

ـــار علـــى مقيـــاس البحـــث ككـــل و أبعـــاده  (، إلى أن قيمـــة إحصـــاء الا4في حـــين أوـــارت نتـــائج جـــدول ) ختب
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التنافس ليست ذات دلالـة  الأداء، و مستوى الزمن، مستوى إدراك الدتمثلة في مستوى الدثابرة، مستوى
%(. و بصــفة عامــة 5إحصــائية، حيــث كانــت بيــع مســتويات الدلالــة الإحصــائية أكــبر مــن مســتوى الدعنويــة )

ات دلالـة إحصـائية في مسـتوى دافعيـة الإلصـاز الأكـاديمي لـدى أعضـاء أوارت النتائج إلى أنو لـيس ىنـاك فـروق ذ
 ىيئة التدريس بكلية الآداب بزليتن وفق متغير سنوات الخبرة. 

التســاؤل الرابــع: )هــا هنــاك فــروق  ات دلالــة إحصــائية فــي مســتوى دافعيــة الإنجــاز الأكــاديمي لــدى 
 المؤها العلمي؟(.أعضاء هيئة التدريس بكلية الآداب بزليتن تعزى لمتغير 
الاختبار التـائي للعينـات الدسـتقلة علـى مقيـاس  إجراء للإجابة على ىذا التساؤل لأجل معرفة دلالة الفروق تم

الأداء، و  الـزمن، مسـتوى إدراك الدثـابرة ، مسـتوى الطمـوح، مسـتوى البحـث ككـل و أبعـاده  الدتمثلـة في مسـتوى
المجموعـات باسـتخدام اختبـار ليفـين، النتـائج مبينـة في الجـدول ذلـ  بعـد التعكـد مـن تجـانس  التنـافس، و مسـتوى
 (.  6رقم )

 المؤها العلمي حسب متغير للفروق في مستوى الطموح  الدلالة : نتائج مستوى6جدول 

 اختبار ليفين
مستوى 
 الدلالة

قيمة 
 الاختبار

الدتوسل 
 الحسا 

الالضراف 
 الابعاد الجنس العدد الدعياري

 ماجستير 31 0.487 3.629 1.057- 0.296 0.518
 الطموح مستوى

 دكتوراه 17 0.441 3.779  غير دال 
 ماجستير 31 0.551 3.562 0.912 0.367 0.896

 الدثابرة مستوى
 دكتوراه 17 0.539 3.412  غير دال 

 ادراك مستوى ماجستير 31 0.584 3.699 0.750- 0.457 0.835
 راهدكتو  17 0.480 3.824  غير دال  الزمن

 ماجستير 31 0.423 3.681 0.295 0.769 0.374
 الاداء مستوى

 دكتوراه 17 0.304 3.647  غير دال 
 ماجستير 31 0.387 3.323 0.472- 0.639 0.230

 التنافس مستوى
 دكتوراه 17 0.474 3.382  غير دال 

 ماجستير 31 0.328 3.582 0.129- 0.898 0.863
 ككل للمقياس

 دكتوراه 17 0.288 3.594  غير دال 

( أوارت إلى أن قيمـة إحصـاء الاختبـار علـى بيـع أبعـاد البحـث 6نلاحأ أن النتائج الدبينة في الجدول رقم )
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وللمقياس ككل  ليست ذات دلالة إحصائية حيث كانت بيع مسـتويات الدلالـة الإحصـائية أكـبر مـن 
ذات دلالــة إحصــائية في مســتوى دافعيــة الإلصــاز  %(، وىــذا يشــير إلى أنــو لــيس ىنــاك فــروق5مســتوى الدعنويــة )

الأكـــاديمي لـــدى أعضـــاء ىيئـــة التـــدريس بكليـــة الآداب بـــزليتن تعـــزى لدتغـــير الدؤىـــل العلمـــي. ويعـــزى ذلـــ  إلي أن 
الكفــاءة الدهنيــة والتطلعــات والرؤيــة للأىــداف والاجتهــاد في إلصــاز الأعمــال في وقتهــا، ومواجهــة الدشــاكل والقــدرة 

 ربة بين الأساتذة سواء كانوا من حملة وهادة الداجستير أو من حملة وهادة الدكتوراه.على حلها متقا

 نتائج البحث :
. إن أعضــاء ىيئــة التــدريس بكليــة الآداب زليــتن يتمتعــون بدرجــة عاليــة مــن الدافعيــة للإلصــاز و يعــزى ذلــ  إلى 1

لصـاز الأعمـال و لتحقيـق أىـدافهم و أن الأساتذة لديهم الرغبة في العطاء و العمل و بذل قصـارى جهـدىم لإ
 إلصازا م لزيادة كفاء م الدهنية و الدستقبلية.

.لا توجد فـروق ذات دلالـة إحصـائية في مسـتوى دافعيـة الإلصـاز الأكـاديمي لـدى أعضـاء ىيئـة التـدريس بكليـة 2 
للأســـاتذة مـــن الآداب بـــزليتن وفـــق متغـــير الجـــنس. و يعـــزى ذلـــ  إلي أن مســـتويات دافـــع الإلصـــاز الأكـــاديمي 

الجنسين متقاربة من حيث التفكير و التخطيل لتحقيق الإلصازات و الأىداف الدستقبلية على كافـة مسـتويات 
 الإلصاز.

.لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية في مســتوى دافعيــة الإلصــاز الأكــاديمي لــدى أعضــاء ىيئــة التــدريس بكليــة 3
 الآداب بزليتن وفق متغير سنوات الخبرة. 

 توجد فـروق ذات دلالـة إحصـائية في مسـتوى دافعيـة الإلصـاز الأكـاديمي لـدى أعضـاء ىيئـة التـدريس بكليـة .لا4 
الآداب بـــــزليتن تعـــــزى لدتغـــــير الدؤىـــــل العلمـــــي. و يعـــــزى ذلـــــ  إلى أن الكفـــــاءة الدهنيـــــة و التطلعـــــات و الرؤيـــــة 

رة علــــى حلهــــا متقاربــــة بــــين للأىــــداف والاجتهــــاد في إلصــــاز الأعمــــال في وقتهــــا، و مواجهــــة الدشــــاكل و القــــد
 الأساتذة سواء كانوا من حملة وهادة الداجستير أو من حملة وهادة الدكتوراه.
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   التوصيــــــــات:

 في ضوء النتائج التي أسفرت عنها الدراسة يقدم الباحثان التوصيات الآتية:

مـن وـعنها أن  تـدعم دافـع الإلصـاز، وتـدعم  توجيو أعضاء ىيئة التدريس الجامعي لتبو الأسـاليي الإ ابيـة الـتي -1
 كذل  مفهوماً إ ابياً عن التعليم الجامعي .

 يئة البيئة الجامعية بكلّ الإمكانيات الدتاحة بحيث تمكنها من دعم دافـع الإلصـاز لـدى أعضـاء ىيئـة التـدريس -2
 بالجامعة.

لنــدوات والدــؤتمرات الــتي  ــتم بــدعم وتنميــة إتاحــة الفُرصــة أمــام أعضــاء ىيئــة التــدريس الجــامعي للمشــاركة في ا -3
 دافع الإلصاز. 

العمل على  سين وضـع أعضـاء ىيئـة التـدريس الجـامعي بشـكل عـام حـا يتفرغـوا لدهنـتهم، فـلا يبحثـون عـن -4
 عمل ًخر من وعنو أنَّ يؤثر سلباً على دافعية الإلصاز لديهم.

عـن أعضـاء ىيئـة  الدسـؤولةوالجهـات  الإدارةمـن جانـي استخدام أساليي التشجيع والتحفيز الدـادي والدعنـوي -5
التدريس الجامعي، لدا لو من دور إ ا  في تنمية وتدعيم دافع الإلصاز لديهم وما يعكسو كلّ ذلـ  علـى تنميـة 

 الدفهوم الإ ا  لديهم.
هم ومؤلفــا م ويــتم  ــي أن  تقــوم الجامعــة بــدورىا الإ ــا  اتجــاه أعضــاء ىيئــة التــدريس الجــامعي في نشــر أبحــاث-6

 تشجيعهم على بذل الجهد والعطاء من خلال توفير الدراجع والدصادر الدختلفة.
 المقترحـــــــــات:

 إجراء بحوث لشاثلة عن العاملين في الدهن الأخرى ومقارنة نتائجها بنتائج البحث الحالية.-1
غيرات البيئيـة، والدرحلـة التعليميـة، والدسـتوى إجراء بحوث أخرى عن دافع الإلصاز في ضوء متغيرات لستلفة كـالدت-2

 الاقتصادي .
إعـــداد الدنـــاىج ال,بويـــة والـــبرامج الدختلفـــة الـــتي  ـــتم بتنميـــة دافـــع الإلصـــاز لكـــي تتناســـي مـــع خصـــائص النمـــو -3

 والاىتمامات والديول والطموح.
الجامعـــات الأخـــرى لدعرفـــة إجـــراء بحـــوث مقارنـــة  ـــتم بمتغـــيرات البحـــث الحاليـــة علـــى أعضـــاء ىيئـــة التـــدريس ب-4

 النتائج والفروقات بينهم .
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Abstract:  
The subject of achievement motivation is one of the most important 

topics that researchers in the field of psychology have been interested in, 
as many researches and experiments have been conducted   in the 
community  

   The aim of the research is to identify the academic achievement 
motive and the relationship between the research variables  ( scientific 
qualification  - gender  - years of experience  )  ، and the research sample 
consisting of faculty members at the Faculty of Arts Zliten was selected 
according to the variable of gender, specialization and academic 
qualification in a simple random way by  30% of the original community 
and reached the search results that the faculty members of the Faculty 
of Arts Zliten enjoy a high degree of achievement motivation, and 
results there are no statistically significant differences in the level 
of achievement motivation academic among faculty members at 
the Faculty of Arts Bzletn according to the sex variable has proven, and 
proven results  - also  - There are no statistically significant differences in 
the level of academic achievement motivation among faculty members 
at the Faculty of Arts in Zliten, according to the variable years of 
experience      


