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 عيالضغوط المهنية وعلاقتها ببعض المتغيرات لدى أعضاء هيئة التدريس الجام

 (نزليت )دراسة مقارنة بين كليتي الآداب والعلوم بالجامعة الأسمرية بمدينة

 د. جمعة محمد التكوري  
 فاحان شلـــــــــــــــأ. فرج عثم

 

 المُلخص:
س لفغتتتتتتا   هنيتتتتتتأ فتتتتتتا  ا  تتتتتت   لي تتتتتتأتلخصتتتتتتف التتتتتتالت لف عتتتتتتو   لفغوتتتتتت ت  لتتتتتت    تتتتتتغ   لف تتتتتت    لم

 نتتتتتتتف لنتتتتتتت     لفغوتتتتتتت ت  لتتتتتتت  إ ل  تتتتتتت    زفيتتتتتتت  نتتتتتتت تي  لآدليتتتتتتتم لديلة  لفولتتتتتتت    ا نتتتتتتتأ إ –للجتتتتتتت  و     تتتتتتت   
 – ايبي   لفغخصتتتتتتت  نتتتتتتت تي  إ –فتتتتتتت  إ يلفتتتتتتتأ إوصتتتتتتت تي ز   لف تتتتتتت    لمهنيتتتتتتتأ ت وتتتتتتت   مغ تتتتتتت  للجتتتتتتتنس    تتتتتتت  

  غ  له .ي  –  غ   لمؤلل لفولم     ج غ    لم   

فقتتتتتتتت ز مغ تتتتتتتت  فولتتتتتتتت     غيتتتتتتتت    ينتتتتتتتتأ لف عتتتتتتتتو لمد نتتتتتتتتأ  تتتتتتتت  ا  تتتتتتتت   لي تتتتتتتتأ لفغتتتتتتتتا  س لآدليتتتتتتتتم لديلة  لتم لخ
لفدليتتتتتتأ فوينتتتتتأ لفتتتتتت لي ل ويتتتتتتو لآلتتتتت   تتتتتاي لفوشتتتتت لتيأ  لمؤلتتتتتتل لفولمتتتتت  لآ في  قتتتتتأ لفي قيتتتتتتأ   لفغخصتتتتت   للجتتتتتنس 

 لفدليغين.     لز    ا     لي أ لفغا  س للج  و  لآدلا 50 

يتتتتتتأ ف تتتتتت    لم ت محتتتتتت   ل ومتتتتتتل لتتتتتتا اوغتتتتتتل لم ت تتتتتتأ ل     تتتتتت  لآتتتتتتين الآوتتتتتت ياث غتتتتتتف لفنغتتتتتت تء ال لآ وتتتتتتا  تتتتتت   لف
    ف تتتتتأ لم ت تتتتتأ لف لفتتتتتا      وتتتتتين جتتتتت   لآوتتتتتا  تتتتت ل    متتتتت  لوغتتتتتل لآ وتتتتتا بمتتتتت ي لفتتتتتا   لم ت تتتتتأ لف  نيتتتتتأ   لآ فومتتتتتل

ا  تتتتتتت   لي تتتتتتتأ  فتتتتتت  إ يلفتتتتتتتأ إوصتتتتتت تي ز   لف تتتتتتت    لمهنيتتتتتتتأ فتتتتتتا  انتتتتتتتد   ت جتتتتتتتا -ا  تتتتتت ز  - اث غتتتتتتف لفنغتتتتتتت تء 
نغتتتتت تء ف متتتتت  اث غتتتتتف ل   للإنتتتتت تي  و  لآدليتتتتتم لديلة  لفولتتتتت    ا نتتتتتأ زفيتتتتت  لآتتتتتين  ينتتتتتم لفتتتتت       لفغتتتتتا  س للجتتتتت

دليتتتتتتتم لآلف عتتتتتتتو   جتتتتتتت ي فتتتتتتت  إ يلفتتتتتتتأ لوصتتتتتتت تي ز   لف تتتتتتت    لمهنيتتتتتتتأ  لتتتتتتت  لآ وتتتتتتتا  تتتتتتت   لفومتتتتتتتل فتتتتتتتا   ينتتتتتتتأ
 - تء    غتتتتتتتتتف لفنغتتتتتتتتتلديلة  لفولتتتتتتتتت   لآتتتتتتتتتين لفغخصتتتتتتتتت  ل يبي  لفولمتتتتتتتتت  فصتتتتتتتتت   لفغخصتتتتتتتتت  ل يبي   متتتتتتتتت  اث 

دليتتتتتتم  إ يلفتتتتتتأ لوصتتتتتت تي ز  لتتتتتت  لآ وتتتتتتا  تتتتتت   لفومتتتتتتل فتتتتتتا  لفتتتتتت لي  ينتتتتتتأ لف عتتتتتتو لآ تتتتتتا   جتتتتتت ي فتتتتتت   -  ا  تتتتتت
 لديلة  لفول   لآين حملأ لمؤلل لفولم  لم ج غ   لفا غ  له. 
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 مقدمة
تت وَتتتتتتا   هنتتتتتتأ لفغتتتتتتا  س للجتتتتتت  و   تتتتتت  التتتتتت  لمكهتتتتتت ك ل    تتتتتتيأ   ل غموتتتتتت   للإن تتتتتت نيأ    فتتتتتت    تتتتتت   تتتتتتغ  

ويتتتتتو   تتتتتتات لفومليتتتتتأ لفغوليميتتتتتأ لآ فدليتتتتتأ إ  إ تتتتتتاليل    ا   لتتتتتت  لتتتتت يرأ لفيل تتتتتأ   ل غمتتتتت لآشتتتتت يرأ   تتتتت    
 متتتتتتتت   تتتتتتتتات  هنتتتتتتتتأ    إ تتتتتتتتاليلز  لميزتتتتتتتت ز  تتتتتتتتليم ز   إ  تتتتتتتت و  لمول  تتتتتتتت    لموتتتتتتتت  ت  اختتتتتتتتلاإ ل غمتتتتتتتت    ليمتتتتتتتتد

 لتتتتتتتت   لفغ لتتتتتتتت    لفغتتتتتتتتا  س للجتتتتتتتت  و  ا  تتتتتتتت ز إ  إ تتتتتتتتالي لفيل تتتتتتتتأ إ تتتتتتتتاليلز  تتتتتتتتليم ز م لجهتتتتتتتتأ  غيل تتتتتتتت   ل يتتتتتتتت  
 متتتتتت   تتتتتتات ا  تتتتتت ز     ولّهتتتتتت   تتتتتت ل  ا  نتتتتتتف  لتتتتتت  لم تتتتتتغ   ل  تتتتتت ي   ا  بتتتتتت ه  لمشتتتتتتدلا  لفتتتتتتم تتتتتتت لجهه 

إ  إ  تتتتت ة لفيل تتتتتأ لتتتتتا لز   تتتتت لز  تتتتت   مليتتتتت   لفغديتّتتتتا   لفغ لفتتتتت  لفلغتتتتت ل توتتتتتّ لل  تتتتت  التتتتت    تتتتت ل  لفصتتتتتعأ 
   تتتتتل تلتتتتت  ل لتتتتتالت  تتتتت  ال ا  تتتتت   لي تتتتتأ لفغتتتتتا  س لآ فدليتتتتتأ لتتتتت  لم تتتتتؤ ف ل  لتتتتت   قيتتتتت     لفنف تتتتتيأ فتتتتتا ه 

  تتتتتتل    يوتتتتتتأ   فمتتتتتت  لف تتتتتت     ال  غو ضتتتتتت ل لجملتتتتتتأ  تتتتتت  ضتتتتتت    لفومتتتتتتل تنشتتتتتت   نتتتتتتال   تتتتتت   صتتتتتت ي   غلفتتتتتتأ
  تتتتتتت   لفومتتتتتتتل لف لتتتتتتتتا لفتتتتتتت    تتتتتتت  لتتتتتتت ند ال    لآي تتتتتتتأ لفومتتتتتتتل   لفيتتتتتتتلاة   لفتتتتتتت  لا   لفغو  تتتتتتتل  تتتتتتت  لف   تتتتتتت  

   1 .قي  الالفه مم   ؤث   ف   ل  ز  ل   ي ته    ل      وقيه     قي  الالفه  لآشدل اف ل

    ف تتتتتتت    لمهنيتتتتتتتأ   إل  قيتتتتتتت    تتتتتتتل تلتتتتتتت  ل لتتتتتتتالت  تتتتتتت  لتتتتتتت ندك ال  شتتتتتتتدل  لتتتتتتتيه   ضتتتتتتت      غلفتتتتتتتأ
 لفتتتتتتتم  تتتتتتت  لممدتتتتتتت  ال تتتتتتتتؤث   تتتتتتتل  ز    ل لغصتتتتتتت ي أ  إضتتتتتتت فأ إ  لف تتتتتتت    ل جغم  يتتتتتتتأ   لف تتتتتتت    لفنف تتتتتتتيأ

    تتتتتتغ   لميلتتتتتت ة لتتتتتت  إدتتتتتت ز التتتتتتالفه   لتتتتتت  لم -ا  تتتتتت ز  - متتتتتت   دتتتتتت  ال تتتتتتتؤثّ      لتتتتتت   ملهتتتتتت    لتتتتتتيه 
 للإ لتتتتت إ    متتتتت   دتتتتت   تتتتت ه لف تتتتت    لمخغلفتتتتتأ ال تشتتتتتدل  نتتتتتال    تتتتت ل   تتتتتل يأ   لخصتتتتتي     تتتتت فقل 

ويتتتتتتو ال   ف ف تتتتتتلا  تتتتتت  لفغها تتتتتتال  لفتتتتتتم لتتتتتتا   لجه  تتتتتت   لفتتتتتتم  تتتتتتّ  ا تتتتتتنه  لفنف تتتتتت    لفتتتتتت  ي  لفنف تتتتتت 
لي تتتتتأ لفغتتتتتا  س    تتتتت       لم تتتتتنا لآ تتتتت    تتتتتا   ضتتتتت    لمهمّتتتتت  لف تتتتت    ت جتتتتتا ويتتتتتف  تتتتت    جتتتتتا لفومتتتتتل

لتتتتا  و ضتتتته   نتتتت ل     تتتت ف  فتتتتلل  تتتتا  لفغتتتت لزل لآتتتتين لمي فتتتت  لفالخليتتتتأ  ل   جيتتتتأ فتتتتا ه    للجتتتت  و  لآ فدليتتتتأ
فتتتتتت فف  إ لفف ي تتتتتأ لآيتتتتتتنه     بتتتتت  ا تتتتتت     غتتتتت ث  ل وتتتتت  لآتتتتتتنفس لفا جتتتتتأ   غلفتتتتتأ   غن  تتتتتأ  تتتتتت  لف تتتتت    لمهنيتتتتتتأ

   لتتتتتتت  ا متتتتتتتل  جتتتتتتتد  لتتتتتتت   تتتتتتتو فتتتتتتتلا   تتتتتتتغييو ل ايل   هتتتتتتت  ه  تتتتتتتؤي  إ  لختتتتتتتغلات   تتتتتتتغ   تتتتتتتت ث ل  وتتتتتتت 
  2      لف       ت ث ل . 

                                                           
  ج  وأ ل زل   يأ لفترلآيأمجلأ  ل       غ     ض    لفومل فا  ا     لي أ لفغا  س بج  وأ ت   2018ال ت   الفغ لة   ا ل يا   -)1 
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 .123ص   20لفواي          ي ش   مجلأ ج  وأ ي ش 
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 إدتتتتت ز  هتتتتت  ه   تتتتت ت ط لآو ل تتتتتل    إل دتتتتت   ا  تتتتت   لي تتتتتأ لفغتتتتتا  س للجتتتتت  و     قيتتتتت  التتتتتالفه 
  متتتت   نغمتتتت  لآو تتتته      تتتت ف  ل  متتتت به ل   تتتتأ وتتتت   أ لفتتتتم   ل ف  تتتت   تتتت    نهتتتت   تتتت   نغمتتتت  إ    يوتتتتأ لمهنتتتت
  وتتتتتتتتتين  نغمتتتتتتتتت  لفو  تتتتتتتتل لدختتتتتتتتت    لتتتتتتتتت   لخصتتتتتتتتتي      ل ل فيهتتتتتتتتت إ   تتتتتتتت  ت  لآي تتتتتتتتتأ لفومتتتتتتتتتل لفتتتتتتتتتم  شتتتتتتتتغ 

ويتتتتتتتتو ال ايتتتتتتتت  لتتتتتتتت ه لفو ل تتتتتتتتل تتتتتتتتتؤث   تتتتتتتتل  ز ا  إ  لآتتتتتتتت ز  لتتتتتتتت  ايلتهتتتتتتتت  لمهتتتتتتتت       تتتتتتتتغ    فتتتتتتتت     لمهنيتتتتتتتتأ
لتتتتتا اوّ تتتتت ل لآ جتتتتت ي    لآ  غ تتتتت   ال لف تتتتت و ين اوتتتتتا ا  تتتتت   لي تتتتتأ لفغتتتتتا  س للجتتتتت  و  لآ فدليتتتتتأ   1  ل  تتتتت ي  .

فقتتتتتتا لصتتتتتتال ي ل تتتتتتغه    لتتتتتت   لتتتتتتيه     قيتتتتتت  التتتتتتالفه  لفغوليميتتتتتتأ فتتتتتتا   ل تتتتتتغه   تتتتتتا  ت ث    لتتتتتت ه لمشتتتتتتدلأ
    ف   و فأ ال  لفنغ تء لم ت يأ و .   ي ل أ  لميأ مو فغه    و فأ آث  ل 

 مشكلة البحث:
 لف تيس لفغ لي  بح هم  لآ فغ   به شدلأ  لف  و  ل لآغعا ال        

لجتتتتتت  و   لتتتتتت  غتتتتتتا  س ل  لمهنيتتتتتتأ فتتتتتتا  ا  تتتتتت   لي تتتتتتأ لفلتتتتتتل لنتتتتتت    لالتتتتتتأ يلفتتتتتتأ إوصتتتتتت تي ز مغ تتتتتت  لف تتتتتت   
 لآ في ؟ن تي  لآدليم لديلة  لفول   لآ لج  وأ ل سم  أ إ –لفوينأ لفدليأ       

 أ لدتي   خلابه ل ل لفغ   به لف تيس  د  ال ت شغ   ند لفغ      لفف  يأ 

 تساؤلات البحث:
 التساؤل الأول

إنتتتتت تي   –      لي تتتتتأ لفغتتتتتا  س للجتتتتت  و  فلوينتتتتتأ لفدليتتتتتأ    تتتتت    تتتتتغ   لف تتتتت    لمهنيتتتتتأ فتتتتتا  ا  تتتتت تتتتت -1س
 لآ في ؟لآدليم لديلة  لفول   

 التساؤل الثاني
  و  لآدليتتتتتم إ يلفتتتتتأ إوصتتتتت تي ز   لف تتتتت    لمهنيتتتتتأ فتتتتتا  ا  تتتتت   لي تتتتتأ لفغتتتتتا  س للجتتتتتلتتتتتل ت جتتتتتا فتتتتت    -2س

  ؟ن  إ -مغ   للجنس       لآ في  ت و  لديلة  لفول   

 التساؤل الثالث:
  و  لآدليتتتتتم إ يلفتتتتتأ إوصتتتتت تي ز   لف تتتتت    لمهنيتتتتتأ فتتتتتا  ا  تتتتت   لي تتتتتأ لفغتتتتتا  س للجتتتتتلتتتتتل ت جتتتتتا فتتتتت    -3س

  ؟لم   -مغ   لفغخص   ايبي لآ في  ت و  لديلة  لفول   
                                                           

 ل زل   ألفترلآيأ  ج  و ليأ   أت     مجل  غ     ض    لفومل فا  ا     لي أ لفغا  س بج  وأ    2018  ا ل يا   ة  ا لفغ لال ت -)1 
 16 ص173 يلفق ل     ص   لفوا
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 الرابع:التساؤل 
  و  لآدليتتتتتم إ يلفتتتتتأ إوصتتتتت تي ز   لف تتتتت    لمهنيتتتتتأ فتتتتتا  ا  تتتتت   لي تتتتتأ لفغتتتتتا  س للجتتتتتلتتتتتل ت جتتتتتا فتتتتت    -4س

  ؟ي غ  له –مغ   لمؤلل لفولم     ج غ   لآ في  ت و  ل   لديلة  لفو

 البحث:أهداف  
 لدتي ل   لف  و  ل لآصي بأ الالت بح هم   ل  لفنع       

   الهدف الاول
   تتتتت    يتتتتتأ.و  فلوينتتتتتأ لفدللف تتتتت    لمهنيتتتتتأ فتتتتتا  ا  تتتتت   لي تتتتتأ لفغتتتتتا  س للجتتتتت    لتتتتت    تتتتتغ  لفغوتتتتت ت  -1

 لآ في .   إن تي  لآدليم لديلة  لفول –

 الهدف الثاني:
 لي تتتتأ لفغتتتتا  س نيتتتتأ فتتتتا  ا  تتتت  لفغوتتتت ت  لتتتت  إ ل  تتتت   تتتت ل لنتتتت   فتتتت  إ يلفتتتتأ إوصتتتت تي ز   لف تتتت    لمه -2

 .ن تي إ –مغ   للجنس        لآ في  ت و  للج  و  لآدليم لديلة  لفول   

 الهدف الثالث:
 لي تتتتأ لفغتتتتا  س يتتتتأ فتتتتا  ا  تتتت     لمهنلفغوتتتت ت  لتتتت  إ ل  تتتت   تتتت ل لنتتتت   فتتتت  إ يلفتتتتأ إوصتتتت تي ز   لف تتتت  -3

  لم  . –ايبي  مغ   لفغخص   لآ في  ت و  للج  و  لآدليم لديلة  لفول   

 الهدف الرابع:
 لي تتتتأ لفغتتتتا  س نيتتتتأ فتتتتا  ا  تتتت  لفغوتتتت ت  لتتتت  إ ل  تتتت   تتتت ل لنتتتت   فتتتت  إ يلفتتتتأ إوصتتتت تي ز   لف تتتت    لمه -4

 ي غ  له . –ج غ     لمؤلل لفولم     مغ لآ في  ت و  للج  و  لآدليم لديلة  لفول   

 أهمية البحث:
 لدتي ل   لف  و  ل لآو ي اهميأ بح هم   ل  لفنع        

لتتتتتتا   تتتتتت  ا  ممتتتتتت  يتتتتتتأ لفولم و تتتتتتا لف عتتتتتتو ل تتتتتت لي   تتتتتت   ترتتتتتتت   ليتتتتتتد  تتتتتت  نغتتتتتت تء إضتتتتتت فأ  لميتتتتتتأ فلمدغ تتتتتتأ  -1
 .  نغ تجد ي    ل  غف لف عو ا     لي أ لفغا  س للج  و   ل  ل  لا   ل   شدلأ 

 

 



 

 
 

 2020ناير ي( 1العدد ) (4)المجلد   مجلة المنتدى الأكاديمي           
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دتتتتتتتت  ل  تتتتتتتتغف ي   تتتتتتتت  لف عتتتتتتتتو ل تتتتتتتت لي   إجتتتتتتتت ل  بحتتتتتتتت تي  -2  ل  وتتتتتتتتا   غ تتتتتتتتلتتتتتتتتا تتتتتتتتت ت ط لآل   تتتتتتتتغق ليأ   
ي   تتتتتت   ل  تتتتتتغف   ا تتتتتت  و مو فتتتتتتأ التتتتتت   ج نتتتتتت    ي ل تتتتتتأ  شتتتتتتدلأ لف عتتتتتتو لآتتتتتت      تتتتتت   ل تتتتتت لي لف عتتتتتتو 
 نغ تجه .

دتتتتتتت  ال ت تتتتتتت  ا نغتتتتتتت تء لف عتتتتتتتو ل تتتتتتت لي لم تتتتتتتؤ فين  لتتتتتتت   -3   تفهتتتتتتت  ليتتتتتتت    لتتتتتتتال  لفد  متتتتتتت للج  وتتتتتتتأ   
 له .و  غ   لف     لفم   لجهه  ا     لي أ لفغا  س لآ فدليأ      ا    ل  

دتتتتتتت  ال ت تتتتتتت  ا نغتتتتتتت تء لف عتتتتتتتو ل تتتتتتت لي افتتتتتتت لي لفوينتتتتتتتأ  لتتتتتتت  ا  تتتتتتت   لي تتتتتتتأ لفغتتتتتتتا -4   و  مو فتتتتتتتأ   س للجتتتتتتت  
   غ   لف     لفم   لجه      يفيأ لفغو  ل  وه .

 تتتتتغ    لتتتتت  تفهتتتتت   لتتتتت   ل تتتتتأ لفدليتتتتت     ل غمتتتتت  أ  همتتتتتأ  تتتتت  لتتتتت لت    تتتتت  ا لف عتتتتتو ل تتتتت لي لتتتتت ير -5
 لفغ لفتتتتتتت   يتتتتتتت  لفغديتتتتتتتاممتتتتتتت    تتتتتتت  ال   لتتتتتتت   ق لفدليتتتتتتتأ لف تتتتتتت    لمهنيتتتتتتتأ لفتتتتتتتم   لجههتتتتتتت  ا تتتتتتت ت      

 ل   ي  .ل    لف   لا  نودس إ  لآي ز  ل   صيله    وه  

 البحث:حدود 
  ل  لفنع  لدتي ل   لف  و  ل لآغعا ا وا ي بح هم    ف       

  .2020-2019تم لف لاه ل ا ي   لفو   للج  و    لف   نيأ ل ا ي -1

 زفي . سم  أ  ا نألج  وأ ل تقغص  ل ا ي لمد نيأ    ليم لديلة  لفول   لآ  لمد نيأ ل ا ي -2

ة  لفولتتتتتت   لليتتتتتتم لديت ففتتتتتتف  ينتتتتتتأ لف عتتتتتتو  تتتتتت  ا  تتتتتت   لي تتتتتتأ لفغتتتتتتا  س للجتتتتتت  و  لآد لف شتتتتتت  أ ل تتتتتتا ي -3
 لآ لج  وأ ل سم  أ    حملأ لمؤلل لفولم  لم ج غ   لفا غ  له.

ا     لمهنيتتتتتأ فتتتتتغ تتتتت  لف تتتتت  ل تتتتتا ي لفولميتتتتتأ  لم ضتتتتت  يأ  تم لتتتتتف لتتتتت ه ل تتتتتا ي   ي ل تتتتتأ لفولالتتتتتأ لآتتتتتين -4
ختتتتتتتلابه    تتتتتتت  لمتتتتتتت  لفوا  تتتتتتت   لي تتتتتتتأ لفغتتتتتتتا  س للجتتتتتتت  و    لالغهتتتتتتت   غ تتتتتتت  للجتتتتتتتنس  لفغخصتتتتتتت   لمؤلتتتتتتتل 

  .   ث     لف عو لمن   أ  و  ة ل ص ت  لف يد  تر أ فقي س  اإ ل يلتي ي  ايل

 متغيرات البحث شملت المتغيرات التالية:

  لالغهتتتتتت  لآتتتتتت و   لمهنيتتتتتتأ    تم تتتتتتل لتتتتتت ل لفنتتتتتت    تتتتتت   غ تتتتتت ل    ي ل تتتتتتأ لف تتتتتت   المتغيــــــرات الارتبا يــــــة-1
 لمغ  ل .

 تغم ل ل ه لمغ  ل      التصنيفيةالمتغيرات -2
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غ تتتتتتتتت  لمؤلتتتتتتتتتل لفولمتتتتتتتتت  جتتتتتتتتتت/      لمتتتتتتتتت  -ايبي فغخصتتتتتتتتت  ل غ تتتتتتتتت   /إنتتتتتتتتت تي   ة –ا/ للجتتتتتتتتتنس    تتتتتتتتت      
 ي غ  له . -   ج غ 

 الإجرائية:مصطلحات البحث وتعريفات 
 المهنية:الضغوط  /1

" ت وتتتتتت ت لآ  تتتتتت  و فتتتتتتتأ  تتتتتت  لفشتتتتتتتو   لآ ف تتتتتتي    تتتتتتتا  ل  تيتتتتتت    شتتتتتتتتر    تد  نهتتتتتت   تتتتتتتا    ل تتتتتتل نف تتتتتتتيأ     
نقتتتتتتت   للمح جتتتتتتتأ  ا  لفشتتتتتتتو   لآ لإو تتتتتتت   ا تتتتتتت   لم للتتتتتتتا  ل ي  نتتتتتتت فين  غ ل تتتتتتتا إفتتتتتتت لز   أ  لآي ف جيتتتتتتت لجغم  يتتتتتتتأ 

 فهتتتت    شتتتت  إ  ي جتتتتتأ  كمـــــا يمكــــن أن تعُــــر ف ب ن هـــــا    1 ".  لمولمتتتتينلفتتتتغفه   تتتت  ل تتتتل ل لتتتتتل  ل  تتتتال   
ل تتتتتتتتغج لآأ ا  تتتتتتتت   لي تتتتتتتتأ لفغتتتتتتتتا  س للجتتتتتتتت  و   ف وتتتتتتتتالتي   لمغ تتتتتتتت ل  لف ي يتتتتتتتتأ   ويتتتتتتتت    لفي  يتتتتتتتتأ   لتتتتتتتت ه 
لمغ تتتت ل    تتتت  تدتتتت ل  ؤمتتتتتأ  تتتتاتي لآوتتتتا لدثتتتت   لفف تتتتتي ف جيأ لفتتتتم  غلتتتتا    تتتت  لآيتتتتتنه  ت وتتتت ز فلفتتتت  إ لفف ي تتتتتأ 

  2 لآينه .

س لي تتتتتتأ لفغتتتتتتا   ا  ا  تتتتتت  لآ  تتتتتت  ل  فتتتتتتأ لفنف تتتتتتيأ لفتتتتتتم تنشتتتتتت  فتتتتتت  المهنيــــــةيعــــــراف الباحثــــــان الضــــــغوط  /2
ممتَتتتتت  لتتتتتتا  لفي  يتتتتتتأ      تتتتتتأ ا متتتتتتاثنتتتتتت   ت ي للجتتتتتت  و  نغيجتتتتتتأ فلغتتتتتت ت   ل نفوتتتتتت به لمصتتتتتت و  فلمهنتتتتتتأ لفتتتتتتم   ل ف  تتتتتت 

ه    لتتتتت   لتتتتت   يتتتتت ت  متتتتت  لتتتتتا تتتتتتؤث   ل نفوتتتتت لي   تتتتتا  لف  تتتتت    لفنف تتتتت   نتتتتتغء  نهتتتتت  و فتتتتتأ  تتتتت  ل ختتتتتغلابه 
  قي  الالفه .

   غ ي ل .ف عو  لل  ل  لفا جأ لفم  غعصل  ليه  لمفع   ل  ل  ايل  التعريف الإجرائي /3

     و  للجتتتتتتتفغولتتتتتتتي  لتتتتتتت  لما  تتتتتتت ل لفتتتتتت     ا  تتتتتتت ل   ولتتتتتتأ ل -  الجــــــامعيأعضــــــاء هيئـــــــة التـــــــدريس  /4
لفولمتتتتتتتت     لمؤلتتتتتتتتللآدليتتتتتتتتم لديلة  لفولتتتتتتتت   لآ لج  وتتتتتتتتأ ل سم  تتتتتتتتأ لآوتتتتتتتتا وصتتتتتتتت     لتتتتتتتت لفغخصصتتتتتتتت    غلتتتتتتتتا 

 لفا غ  له.لم ج غ  ا  

   قصا و  لمغ  ل  لفغصنيفيأ لدتيأ  متغيرات البحث /5

 لفولم .ؤلل مل – 3     .لفغخصّ  –2 .     للجنس – 1

   تشتتتتتتمل ل ل تتتتتت   1983إوتتتتتتا  لفدليتتتتتت   لفغ لآوتتتتتتأ فلج  وتتتتتتأ ل سم  تتتتتتأ ت   تتتتتتف  تتتتتتنأ  الآداب:كليــــــة   /6
ل تتتتتت  لف ل تتتتتتتأ لفو لآيتتتتتتتأ  لفا ل تتتتتتت    –3ل تتتتتتت   لتتتتتتت  للإجغمتتتتتتت    –2ل تتتتتتت  لفترلآيتتتتتتتأ   لتتتتتتت  لفتتتتتتنفس  -1 لفغ فيتتتتتتأ 

                                                           
 لفغ ز     م ل    لفصف    فلنش  لفنف يأ  يللفنف     شدلاتد  اث ه  ل  لفصعأ  ط   لف  2008لف يا ا  يا   جا و  لف      -)1 

 .8صل  يل.
 .8ل  يل  ص  لفغ ز     م ل ل   ا فلنش    لفنف    يل   لفقي س 2008محما   ا لف لا      نس-)2 



 

 
 

 2020ناير ي( 1العدد ) (4)المجلد   مجلة المنتدى الأكاديمي           
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ           
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لففل تتتتتتفأ  ل تتتتتت  -7ل تتتتتت  للج  لفيتتتتتت   –6ل تتتتتت  لفغتتتتت      –5ل تتتتتت  لفل تتتتتتأ للإدلي  تتتتتتأ  –4للإ تتتتتلا يأ 
 ل   لدث  . -10ل   لفصع فأ  للإ لا   –9ل   لمدغ     لمول      –8

ـــــــة   /7 ـــــــوم: كلي ل تتتتتتت   -1 لدتيتتتتتتتأ    إوتتتتتتتا  لفدليتتتتتتت   لفغ لآوتتتتتتتأ فلج  وتتتتتتتأ ل سم  تتتتتتتأ  تشتتتتتتتمل ل ل تتتتتتت -العل
ل تتتتتتت   -6 تتتتتتت  ل   تتتتتتت ة ل –5 تتتتتتت  لف   ضتتتتتتتي   ل –4ل تتتتتتت  لفديميتتتتتتت    –3ل تتتتتتت  ل ويتتتتتتت    –2لففي  تتتتتتت   
 لجي ف جيأ.لل    –7للإوص   

ــــــــة الأســــــــمرية  /8  1995/1996أ إوتتتتتتتتا  للج  وتتتتتتتت   لفلي يتتتتتتتتأ لفتتتتتتتتم ت   تتتتتتتتف  تتتتتتتتن الإســــــــلامية:الجامع
 ليتتتتتتتتأ   –4 ليتتتتتتتتأ ل لغصتتتتتتتت ي  لفغجتتتتتتتت      –3 ليتتتتتتتتأ لفولتتتتتتتت     –2  ليتتتتتتتتأ لديلة  -1 تشتتتتتتتتمل لفدليتتتتتتتت   لدتيتتتتتتتتأ  

يتتتتتتتأ  ليتتتتتتتأ تقن –8ليتتتتتتتأ ل نا تتتتتتتأ  -7 ليتتتتتتتأ لمتتتتتتت ل ي لف ع  تتتتتتتأ   –6 ليتتتتتتتأ  تتتتتتت  ل  تتتتتتتن ل   –5لفيتتتتتتت  لف شتتتتتتت   
 ليتتتتتتتتأ ا تتتتتتتت به   – 12أ  ليتتتتتتتتأ لفشتتتتتتتت  و  -11 ليتتتتتتتتأ لفولتتتتتتتت   للإن تتتتتتتت نيأ   –10 ليتتتتتتتتأ لفلَ تتتتتتتت     –9لمول  تتتتتتتت   

 ليأ لفا ل    للإ لا يأ.   –14ليأ لفل  أ لفو لآيأ   –13لفا   

ـــــــــة زليـــــــــتن: /9 ا      لتتتتتتتتت  لآ وتتتتتتتتت لتتتتتتتتت  إوتتتتتتتتتا  لمتتتتتتتتتال لفلي يتتتتتتتتتأ لف تتتتتتتتت وليأ تقتتتتتتتتت  لتتتتتتتتت إ  ا نتتتتتتتتتأ  تتتتتتتتت للآلس مدين
ا نتتتتتتأ      لتتتتتت ل  فيتتتتتتا  تتتتتت  للجنتتتتتت ة  ا نتتتتتتأ لآتتتتتت   لمغ  تتتتتتط ل لآتتتتتتي    تتتتتت  يرتتتتتتاّل   تتتتتت  لفشتتتتتتم به لف عتتتتتت 160

   بتتتتتتت     –3وتتتتتتت     –2 تتتتتتت إ للجموتتتتتتتأ  -1 لفغ فيتتتتتتتأ  تشتتتتتتتمل لمنتتتتتتت     ل متتتتتتتس  ب لآتتتتتتت ز  ا نتتتتتتتأ   صتتتتتتت لتد 
 لمن   . –9  إ لف لاث    –8  ج   –7ف   لا  ل –6زي ل لفشم فيأ إ –5إزي  للجن لآيأ  –4

 السابقة:الدراسات 
 (: العراق2014االله حسين )دراسة حفصة عط-1

لج  وتتتتت      تتتتت ت   للآونتتتتت لل  ضتتتتت    لفومتتتتتل  لتتتتت  ل  تتتتتغ   للجتتتتت  و   ي ل تتتتتأ تي يقيتتتتتأ  لتتتتت   ينتتتتتأ  تتتتت  ا
أ ف  تتتتتتغ   فغا   تتتتتتيل ا نتتتتتتأ لآ تتتتتتالي   لتتتتتتافف لفا ل تتتتتتأ إ  لفدشتتتتتتا  تتتتتت  ضتتتتتت    لفومتتتتتتل لفتتتتتتم  تتتتتتيط لآ ف ي تتتتتتأ 

خي  ل  تتتتتت  ة لفتتتتتتم ا تتتتتتهمف   شتتتتتتإ  ت -  تتتتتت ز ا -للجتتتتتت  و  اثنتتتتتت   ايل   ملتتتتتتد    متتتتتت  لتتتتتتافف لفا ل تتتتتتأ 
 تتتتتتتتأ   لتتتتتتتتا أ  ل  ز تتتتتتتت ي  لف تتتتتتتت    لفنف تتتتتتتتيأ فتتتتتتتتا  ل  تتتتتتتتغ   للجتتتتتتتت  و  لفتتتتتتتت    ومتتتتتتتتل   لفدليتتتتتتتت   ل د  يتتتتتتتت
 هتتتتتتت    لتتتتتتتا  ل  بحل تتتتتتتغخا ف لف  و تتتتتتتأ لمتتتتتتتنهء لف  تتتتتتتف    متتتتتتت  ل تتتتتتتغخا ف ل  تتتتتتتغ ي ل  تتتتتتت يل   فقيتتتتتتت س  غ تتتتتتت

    لتتتتتا ت  تتتتتلف   س للجتتتتت  و    تتتتت لز  تتتتت  ا  تتتتت   لي تتتتتأ لفغتتتتتا80  قتتتتتف لفا ل تتتتتأ  لتتتتت   ينتتتتتأ  د نتتتتتأ  تتتتت   
 لفا ل أ إ  لفنغ تء لدتيأ  

الل ل  تتتتت ل و   تتتتتد لآفقتتتتتإل الآتتتتت ز لفو ل تتتتتل لفتتتتتم تتتتتتؤي  إ  ضتتتتت    لفومتتتتتل فتتتتتا  ل  تتتتتغ   للجتتتتت  و  لتتتتت  ل-1
    ل  تتتتتتت ضتتتتتتتاّل ز تتتتتتأ  تتتتتتت ف   تتتتتتا  ل تتتتتتت ي للإجتتتتتتت ل ل  ل   لفتتتتتتتا ل    تتتتتتتا  لن تتتتتتت    لفيل تتتتتتأ    لفتتتتتت  يف  

 لفق     لفا ل يأ.لفّ      فّا و فأ    للإ لآ     



   
 

 

 جمعة محمد التكوري .د                الضغوط المهنية وعلاقتها ببعض المتغيرات لدى أعضاء هيئة التدريس الجامعي              
 لفاحان شـــــــــــــــ. فرج عثمأ      

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ             
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إل ل فغ ل تتتتتتت   للإيل  تتتتتتتأ لمف  ضتتتتتتتأ  لتتتتتتت  ل  تتتتتتتغ   للجتتتتتتت  و  ت  تتتتتتتا  تتتتتتت  ا  تتتتتتت ته    ايل   ملهتتتتتتت   تويتتتتتتت  -2
  1   للإلآال ّ .نش  ه  لف ع   

 السعودية.العربية  (: المملكة2016دراسة أحمد محمد مصطفى )-2
  تتتتتتت   لي تتتتتتتأ  غا   تتتتتتت   يل  لف ل لفومتتتتتتتل لآونتتتتتتت لل  اثتتتتتتت  ل فغتتتتتتت ل  لفغن يمتتتتتتت   لتتتتتتت  لفولالتتتتتتتأ لآتتتتتتتين ضتتتتتتت    

ل    اثتتتتت  ل فغتتتتت  لفدشتتتتتا  تتتتت لتتتتتافف لفا ل تتتتتأ إ  لف تتتتتو ي أ لفغتتتتتا  س بج  وتتتتتأ لملتتتتت  فيصتتتتتل لآ مملدتتتتتأ لفو لآيتتتتتأ 
 وتتتتتتتأ لملتتتتتتت    س بج لفغن يمتتتتتتت   لتتتتتتت  لفولالتتتتتتتأ لآتتتتتتتين ضتتتتتتت    لفومتتتتتتتل  ل يل  لفغا   تتتتتتت     تتتتتتت   لي تتتتتتتأ لفغتتتتتتتا

 يل  لجمتتتتتتتت  ل  تتتتتتتتغ ي ل  تتتتتتتت -  تتتتتتتت ز ا - متتتتتتتت  ل تتتتتتتتغخا   لف  تتتتتتتتف   لتتتتتتتتا ل تتتتتتتتغخا  لف  وتتتتتتتتو لمتتتتتتتتنهء  فيصتتتتتتتتل 
  لي تتتتتتتتأ لفغتتتتتتتتا  س  تتتتتتتت  ا  تتتتتتتت      تتتتتتتت لز 286 لمد نتتتتتتتتأ  تتتتتتتت    لما   تتتتتتتتأ لف ي نتتتتتتتت    تتتتتتتت  لفوينتتتتتتتتأ لفوشتتتتتتتت لتيأ 

  ت  لف لفا ل أ إ  لفنغ تء لفغ فيأ  للج  و  
لآ  تتتتتغ ن     لفا ل تتتتتأ جتتتتت ي  لالتتتتتأ  د تتتتتيأ  ل  ي فتتتتتأ لوصتتتتت تيأ لآتتتتتين  صتتتتت ي  ضتتتتت    لفومتتتتتل للمحتتتتتاي   -1

 .ل فغ ل  لفغن يم   بم ي لفا   
   وأ.لآ لجغا  س توا   يوأ لفومل ال   صا  فل     لف  يفيأ لفم ت لجد ا     لي أ لف-2
 جتتتتتتت ي  لالتتتتتتتتأ  د تتتتتتتيأ بتتتتتتتت  يلفتتتتتتتأ لوصتتتتتتتت تي ز لآتتتتتتتين ضتتتتتتتت    لفومتتتتتتتل   ل يل  لفغا   تتتتتتتت     تتتتتتت   لي تتتتتتتتأ -3

 )2 لفغا  س لآ لج  وأ .
 (: الأردن2017دراسة أشرف عبد الثواب عبد الحميد )-3

لتتتتتتافف لفا ل تتتتتتأ إ    ا  تتتتتت   لي تتتتتتأ لفغتتتتتتا  س بج  وتتتتتتأ ت تتتتتت   لآونتتتتتت لل    تتتتتتغ     ضتتتتتت    لفومتتتتتتل فتتتتتتا 
وتتتتت به الآوتتتتت ي  لفدشتتتتتا  تتتتت    تتتتتغ     ضتتتتت    لفومتتتتتل فتتتتتا  ا  تتتتت   لي تتتتتأ لفغتتتتتا  س للجتتتتت  و  بج  وتتتتتأ ت   

  ل  تتتتت ل لفتتتتت  يف    تتتتت ل  لفتتتتتا    بمتتتتت ي لفتتتتتا    ضتتتتت    لفومتتتتتل لم ت يتتتتتأ لآ فوتتتتت   لمهتتتتت    تتتتت   لفومتتتتتل
م ت يتتتتتأ لآ ف ي تتتتتأ لفالخليتتتتتأ  لفولالتتتتتأ  تتتتت  لف   تتتتت     لفولالتتتتتأ  تتتتت  لفتتتتت  لا   لفولالتتتتتأ  تتتتت  لفيل تتتتتأ  لآي تتتتتأ  لف تتتتت    ل

 شملتتتتتف  ينتتتتتأ   لفومتتتتتل    لتتتتتا ل تتتتتغخا  لف  وتتتتتو لمتتتتتنهء لف  تتتتتف    متتتتت  ل تتتتتغخا  ل  تتتتتغ ي ل  تتتتت يل  فلا ل تتتتتأ
ي  قتتتتتتتتأ  لخغتتتتتتتت   لفوينتتتتتتتتأ لآ ف      تتتتتتتت لز  تتتتتتتت  ا  تتتتتتتت   لي تتتتتتتتأ لفغتتتتتتتتا  س للجتتتتتتتت  و 159لفا ل تتتتتتتتأ  لتتتتتتتت   تتتتتتتتاي  

                                                           
مجلأ ج  وأ  لآ الي تي يقيأ  ل   ينأ    ا  ت   للج  و      للج  و   ي ل ألفومل  ل  ل  غ        ض   2014وفصأ  ي  للله و ين  -)1 

 516,450 صصلفو لإ    للإيل  أ  ل ن    ل ن    فلول   ل لغص ي أ 
اث  ل فغ ل  لفغن يم   ل  لفولالأ لآين ض    لفومل  ل يل  لفغا           لي أ لفغا  س بج  وأ لمل     2016احما محما  صيف   -)2 

 131 - 1 11ص ص    ديأفيصل لآ مملدأ لفو لآيأ لف و ي أ  مجلأ ل   ي يأ ل    ديأ لفو لآيأ فلول    لفغدن ف جي   لف      لمغعا  ل    
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   تتتتتت لز  تتتتتت  603  تتتتتت  مجغمتتتتتت  ل  تتتتتتل  ل ل تتتتتتد  %26.36لفوشتتتتتت لتيأ لف  تتتتتتييأ   لآن تتتتتت أ تم يتتتتتتل  
  ت  لف لفا ل أ إ  لفنغ تء لفغ فيأ   ا     لي أ لفغا  س للج  و 

 لف تتتتتتتت    إل   تتتتتتتتغ   ضتتتتتتتت    لفومتتتتتتتتل فتتتتتتتتا  ا  تتتتتتتت   لي تتتتتتتتأ لفغتتتتتتتتا  س لآ لج  وتتتتتتتتأ  لتتتتتتتت  الآوتتتتتتتت ي محتتتتتتتت   -1
 الز.أ لآ ف ي أ لفالخليأ ج      فيأ جلفومل لم ت ي لآ فومل   ض   لم ت يأ 

ي تتتتتتتتتأ  تتتتتتتتتأ  جتتتتتتتتت ي فتتتتتتتتت  إ  ل  ي فتتتتتتتتتأ لوصتتتتتتتتت تيأ لآتتتتتتتتتين  غ  تتتتتتتتتي   ل  تتتتتتتتتغج لآأ    تتتتتتتتت   لاث غتتتتتتتتتف لفا ل -2
 ن تي.للإلفغا  س لآ لج  وأ و به لآ وا ل   ل لف  يف  تو   مغ   للجنس فص   

      ث غتتتتتتتتتف لفا ل تتتتتتتتتأ  جتتتتتتتتت ي فتتتتتتتتت  إ وتتتتتتتتت به لآ وتتتتتتتتتا  تتتتتتتتت   لفومتتتتتتتتتل توتتتتتتتتت   مغ تتتتتتتتت  لفغخصتتتتتتتتت  فصتتتتتتتتت ا -3
 لفولم .لفغخص  

ن تتتتتي   بتتتتتت   تتتتتأ  جتتتتت ي فتتتتت  إ وتتتتت به لآ وتتتتتا  تتتتت   لفومتتتتتل  وتتتتت   مغ تتتتت  للجن تتتتتيأ فصتتتتت   للجاث غتتتتتف لفا ل -4
  و ي أ.

اث غتتتتتتتف لفا ل تتتتتتتأ  تتتتتتتا   جتتتتتتت ي فتتتتتتت  إ  ل  ي فتتتتتتتأ لوصتتتتتتت تيأ وتتتتتتت به لآتتتتتتت ل  ل لآوتتتتتتت ي توتتتتتتت   مغ تتتتتتت  للجتتتتتتتنس -5
  1  لفغخص   للجن يأ.

 تعقيب ومناقشة الدراسات السابقة  
  الدراساتيث مكان اجراء من ح

لفوتتتتتت لإ   و تتتتتته   لآلخغلفتتتتتتف لفا ل تتتتتت   لف تتتتتت لآقأ فيمتتتتتت  لآينهتتتتتت   تتتتتت  ويتتتتتتو  دتتتتتت ل لفا ل تتتتتتأ فقتتتتتتا اج  تتتتتتف     
 ميتتتتتتتا ل  تتتتتتتا    تتتتتتتا لفغتتتتتتت لة متتتتتتت  اج  تتتتتتتف ي ل تتتتتتتأ التتتتتتت ت     2014 و تتتتتتتين   يتتتتتتت  للله ا ل تتتتتتتأ وفصتتتتتتتأ 

 و ي أ.     لمملدأ لفو لآيأ لف2016محما  صيف    ل  يل   ي ل أ احما    2017 

 الأهداف:من حيث  
للله فصتتتتتتتأ  يتتتتتتت و  تتتتتتتل ي ل تتتتتتتأ  ل تتتتتتت لي لخغلفتتتتتتتف لفا ل تتتتتتت   لف تتتتتتت لآقأ    ا تتتتتتتا ل تتتتتتتات  تتتتتتت  لف عتتتتتتتو     

لتتتتتت ت   تتتتتتا  لآينمتتتتتت  تشتتتتتت وف  تتتتتت  ي ل تتتتتتأ ا   2016ي ل تتتتتتأ احمتتتتتتا محمتتتتتتا  صتتتتتتيف        2014 و تتتتتتين 
ه لتتتتتتتتت    متتتتتتتتت  تشتتتتتتتتت وف لفغتتتتتتتتتا  س       تتتتتتتتتغ   ضتتتتتتتتت    لفومتتتتتتتتتل فتتتتتتتتتا  ا  تتتتتتتتت   لي تتتتتتتتتأ 2017لفغتتتتتتتتت لة  

غ تتتتتت  و انتتتتتتد  لفا ل تتتتتت   لآ  تتتتتت    تتتتتت    لتتتتتت   غ تتتتتت  ضتتتتتت    لفومتتتتتتل  لتتتتتت  ا  تتتتتت   لي تتتتتتأ لفغتتتتتتا  س  تتتتتت  ويتتتتتت
    غقل.

                                                           
    غ     ض    لفومل فا  ا     لي أ لفغا  س بج  وأ ت    لمملدأ لفو لآيأ لف و ي أ  مجلأ  ليأ 2017لل ت   الفغ لة   ا ل يا -)1 

 14ص 173لفترلآيأ  ج  وأ ل زل    لفواي
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  العيانةمن حيث 

ويتتتتتتتو    غمتتتتتتت ل لتفقتتتتتتتف لفا ل تتتتتتت    لتتتتتتت    يوتتتتتتتأ   لفا ل تتتتتتت   لف تتتتتتت لآقأ  تتتتتتت  ويتتتتتتتو لفوينتتتتتتتأ لخغلفتتتتتتتف    
لآينمتتتتتت    و جتتتتتت      تتتتتت لز لي تتتتتأ تتتتتتتا  س 80   تتتتتت   2014 و تتتتتتين تد نتتتتتف  ينتتتتتتأ ي ل تتتتتتأ وفصتتتتتتأ  يتتتتت للله 

  و  جتتتتتتتت    تتتتتتتت لز لي تتتتتتتتأ تتتتتتتتتا  س 286تد نتتتتتتتتف لفوينتتتتتتتتأ  تتتتتتتت      2016ي ل تتتتتتتتأ احمتتتتتتتتا محمتتتتتتتتا  صتتتتتتتتيف   
  فغد نتتتتتتف لفوينتتتتتتأ 2017ا تتتتتت  ي ل تتتتتتأ التتتتتت ت   تتتتتتالفغ لة   ال ميتتتتتتا      قتتتتتتف لفوينتتتتتتأ لفوشتتتتتت لتيأ لفي قيتتتتتتأ

لي  تتتتتت للف عتتتتتتو  ا تتتتتت    تتتتتتغخا ف لفوينتتتتتتأ لفوشتتتتتت لتيأ لف  تتتتتتييأ      تتتتتت  لي تتتتتتأ تتتتتتتا  س جتتتتتت  و   ل159 تتتتتت   
 لديلة  لفولتتتتتتت        تتتتتتت لز  تتتتتتت  ا  تتتتتتت   لي تتتتتتتأ لفغتتتتتتتا  س للجتتتتتتت  و   تتتتتتت   ليتتتتتتتأ50فقتتتتتتتا ت ففتتتتتتتف  يّنغ تتتتتتتد  تتتتتتت   

 زفي .   

  المنهجمن حيث 

 لي لمتتتتتنهء ف عتتتتتو ل تتتتت متتتتت  ل تتتتتغخا  ل  لفغعليلتتتتت  ل تتتتتغخا ف ايتتتتت  لفا ل تتتتت   لف تتتتت لآقأ لمتتتتتنهء لف  تتتتتف     
 نف د.

 الأدوات:من حيث 
يتتتتتتتتتتت س  يل  فق ل تتتتتتتتتتغخال ه  فلمقيتتتتتتتتتت س  لتتتتتتتتتت   ل  تتتتتتتتتتغ ي ل   تتتتتتتتتتلتفقتتتتتتتتتتف لآوتتتتتتتتتت  لفا ل تتتتتتتتتت   لف تتتتتتتتتت لآقأ      

 فق لتد. فدنه  لخغلفف   تن     فد    ويو  اي   غ  ل   

 النتائج:من حيث  
  ت  تتتتتتتتلف نغ تجهتتتتتتتت  إ  إل الآتتتتتتتت ز لفو ل تتتتتتتتل لفتتتتتتتتم تتتتتتتتتؤي  إ  2014ي ل تتتتتتتتأ وفصتتتتتتتتأ  يتتتتتتتت للله و تتتتتتتتين      

  تتتتتتت ف  ل فغ ل تتتتتتت       تتتتتتت ل لفتتتتتتت  يف لتتتتتتت  لو   تتتتتتتد ففقتتتتتتتالل ل  ضتتتتتتت    لفومتتتتتتتل فتتتتتتتا  ل  تتتتتتتغ   للجتتتتتتت  و 
 تويتتتتت  نشتتتتتت  ه  لف ع تتتتتت    للإيل  تتتتتأ لمف  ضتتتتتتأ  لتتتتت  ل  تتتتتت ت   للجتتتتت  ويّين ت  تتتتتتا  تتتتتت  ا  تتتتت ته    ايل   ملهتتتتتت 

ت  تتتتتتتتتلف إ  نغتتتتتتتتت تء اهمهتتتتتتتتت   جتتتتتتتتت ي  لالتتتتتتتتتأ    2016  ي ل تتتتتتتتتأ احمتتتتتتتتتا محمتتتتتتتتتا  صتتتتتتتتتيف   اّ تتتتتتتتت   للإلآتتتتتتتتتال  
لآ  تتتتتتغ ن   بمتتتتتت ي لفتتتتتتا       لفا ل تتتتتتأ  د تتتتتتيأ  ل  ي فتتتتتتأ لوصتتتتتت تيأ لآتتتتتتين  صتتتتتت ي  ضتتتتتت    لفومتتتتتتل للمحتتتتتتاي 

 متتتتتت  ت  تتتتتتلف لفا ل تتتتتتأ إ  ال   يوتتتتتتأ لفومتتتتتتل ت وتتتتتتاّ التتتتتت   صتتتتتتا  فل تتتتتت    لف  يفيتتتتتتأ      ل فغتتتتتت ل  لفغن يمتتتتتت 
إ   جتتتتتت ي  لالتتتتتتأ  د تتتتتتيأ بتتتتتت   –ا  تتتتتت ز  - متتتتتت  ت  تتتتتتلف    لجتتتتتتد ا  تتتتتت   لي تتتتتتأ لفغتتتتتتا  س لآ لج  وتتتتتتألفتتتتتتم ت  

ا تتتتت  ي ل تتتتتأ التتتتت ت      لي تتتتتأ لفغتتتتتا  س لآ لج  وتتتتتأيلفتتتتتأ لوصتتتتت تي  لآتتتتتين ضتتتتت    لفومتتتتتل  ل يل  لفغا   تتتتت     تتتتت
 جتتتتتت ي   تتتتتتغ   ضتتتتتت    لفومتتتتتتل فتتتتتتتا    فقتتتتتتا ت  تتتتتتلف إ  نغتتتتتت تء اهمهتتتتتت    2017  تتتتتتالفغ لة   ال ميتتتتتتا 

 متتتتت  جتتتتت    ضتتتتت    لفومتتتتتل    وتتتتت ي محتتتتت   لف تتتتت    لم ت يتتتتتأ لآ فومتتتتتلا  تتتتت   لي تتتتتأ لفغتتتتتا  س لآ لج  وتتتتتأ  لتتتتت  الآ
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غتتتتتتتتتف لفا ل تتتتتتتتتأ  جتتتتتتتتت ي فتتتتتتتتت  إ  ل  ي فتتتتتتتتتأ لم ت يتتتتتتتتتأ لآ ف ي تتتتتتتتتأ لفالخليتتتتتتتتتأ   فيتتتتتتتتتأ جتتتتتتتتتالز     تتتتتتتتت ف  اث 
لوصتتتتتت تيأ لآتتتتتتين  غ  تتتتتتي   ل تتتتتتغج لآأ    تتتتتت   لي تتتتتتأ لفغتتتتتتا  س لآ لج  وتتتتتتأ وتتتتتت به لآ وتتتتتتا ل  تتتتتت ل لفتتتتتت  يف  توتتتتتت   

لفغخصتتتت  فصتتتت          جتتتت ي فتتتت  إ وتتتت به لآ وتتتتا  تتتت   لفومتتتتل توتتتت   مغ تتتت   مغ تتتت  للجتتتتنس فصتتتت   للإنتتتت تي
   لفومتتتتتتل توتتتتتت   مغ تتتتتت  للجن تتتتتتيأ  متتتتتت  اث غتتتتتتف لفا ل تتتتتتأ  جتتتتتت ي فتتتتتت  إ وتتتتتت به لآ وتتتتتتا  تتتتتت   لفغخصتتتتتت  لفولمتتتتتت 

 تتتتتتا   جتتتتتت ي فتتتتتت  إ  ل  ي فتتتتتتأ إوصتتتتتت تيأ  -ا  تتتتتت ز  –فصتتتتتت   للجن تتتتتتي   بتتتتتت  لف تتتتتتو ي أّ   اث غتتتتتتف لفا ل تتتتتتأ 
  للجن يأ .     لفغخص   و به لآ ل  ل لآو ي تو   مغ   للجنس

  السابقةأوجه الاستفادة من الدراسات 

 غ تتتتتتت     لف ت ضتتتتتتتي   تتتتتتتي بغه     شتتتتتتتدلأ بح همتتتتتتت  افتتتتتتت ي  لفا ل تتتتتتت   لف تتتتتتت لآقأ لف  و تتتتتتت ل    ا تتتتتتتا       
   لف ي نتتتتتت    تتتتتت     ا تتتتتتا لمتتتتتتنهء لم تتتتتتغخا   اي ل  اتتتتتت  لمول متتتتتت  افتتتتتت ي     -ا  تتتتتت ز  - ل  تتتتتتغف ي   نهتتتتتت  

 لم غخا أ.لآ لإض فأ إ   ا ا ل   في  للإوص تيأ 

 -)يأ  ل  لفغصتتتتتنيف تتتتت  لمغ  تتتتتو  لف عتتتتتو ل تتتتت لي إ  إ تتتتت ي  و فتتتتتأ لفولالتتتتتأ لآتتتتتين لف تتتتت    لمهنيتتتتتأ  لآوتتتتت     
لجتتتتتتت  و    متتتتتتت    تتتتتتتو  إ  فتتتتتتتا  ا  تتتتتتت   لي تتتتتتتأ لفغتتتتتتتا   تتتتتتتس ل المؤهـــــــي العلمـــــــي( -التخصـــــــص -الجـــــــنس

 للج  و . و فأ   غ   لف     لمهنيأ فا  ا     لي أ لفغا   س 

   الإجراءات المنهجية للبحث:
 البحث:منهج 
لتتتتتتتت  لمتتتتتتتتنهء  وغمتتتتتتتتا  لتتتتتتتت    لبح همتتتتتتتت   ل غمتتتتتتتتا لف  و تتتتتتتت ل  لتتتتتتتت  لمتتتتتتتتنهء لف  تتتتتتتتف  فا ل تتتتتتتتأ  غ تتتتتتتت ل       

إضتتتتتت فأ إ   لفصتتتتتتعيعأ   تتتتتت  ز إ  ل  تتتتتتغنغ ج   لفولميتتتتتتأ   تف تتتتتت ل     ليلهتتتتتت    تتتتتتا لف تتتتتت ل   لما   تتتتتتأ 
 يرتتتتتتاي لفولالتتتتتتأ لآتتتتتتين  غ  ل تتتتتت     تتتتتت  تن تتتتتتؤل   تتتتتت   لما   تتتتتتأ ال لتتتتت ل لمتتتتتتنهء يرقّتتتتتت  فهمتتتتتت ز اف تتتتتتل فل تتتتتت ل   

   1 ل والتي لمغصلأ و . 

 مجتمع البحث:
 تتتتتت  حملتتتتتتأ   لف عتتتتتتو ل تتتتتت لي  تتتتتت  ايتتتتتت  ا  تتتتتت   لي تتتتتتأ لفغتتتتتتا  س للجتتتتتت  و  لآدليتتتتتتم لديلة  لفولتتتتتت  تتتتتتت فّا     

ويتتتتتتتتو    2020 -2019 تتتتتتتت   تتتتتتتتلا للجن تتتتتتتتين فلوتتتتتتتت   للجتتتتتتتت  و     لمؤلتتتتتتتتل لفولمتتتتتتتت  لم ج تتتتتتتتغ   لفتتتتتتتتا غ  له
 تتتتتتتتت ز ين  لتتتتتتتتت  ل ل تتتتتتتتت   ل يلآيتتتتتتتتتأ    لمتتتتتتتتت   –تنتتتتتتتتت  به مجغمتتتتتتتتت  لف عتتتتتتتتتو  لتتتتتتتتت   غ تتتتتتتتت ل  لفغخصتتتتتتتتت   ايبي 

    تتتتتت لز  تتتتتت  ا  تتتتتت   لي تتتتتتأ 250بحيتتتتتتو ضتتتتتتّ  مجغمتتتتتت  لف عتتتتتتو لآتتتتتت فدليغين  لتتتتتت   تتتتتتاي    غين لفولميتتتتتتأ لآتتتتتت فدليّ 
                                                           

 . 9ص    م ل  ل  يل   لفغ ز ا   أ فلنش    لفولم   يل    ن لء لف عو 2006يل  ي      ون   -)1 



   
 

 

 جمعة محمد التكوري .د                الضغوط المهنية وعلاقتها ببعض المتغيرات لدى أعضاء هيئة التدريس الجامعي              
 لفاحان شـــــــــــــــ. فرج عثمأ      

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ             
 

 
358 

   158لفغتتتتتتتا  س للجتتتتتتت  و   تتتتتتت   تتتتتتتلا للجن تتتتتتتين  فقتتتتتتتا ضتتتتتتت  مجغمتتتتتتت  لف عتتتتتتتو لآدليتتتتتتتأ  لديلة  لتتتتتتت   تتتتتتتاي  
    تتتتتتتت لز لي تتتتتتتتأ 109 تتتتتتتتنه    تتتتتتتتاي      تتتتتتتت لز  تتتتتتتت  ا  تتتتتتتت   لي تتتتتتتتأ لفغتتتتتتتتا  س للجتتتتتتتت  و    تتتتتتتت   تتتتتتتتلا للجن تتتتتتتتين

   تتتتتت لز لي تتتتتتأ لفغتتتتتتا  س  تتتتتت   49 لتتتتتت   تتتتتتاي   -ا  تتتتتت ز  -مجغمتتتتتت  لف عتتتتتتو    شمتتتتتتل   لفغتتتتتتا  س  تتتتتت  لفتتتتتت    
 لتتتتت   تتتتتاي  -ا  تتتتت ز  - متتتتت  شمتتتتتل مجغمتتتتت  لف عتتتتتو لآدليتتتتتأ لفولتتتتت       لفتتتتتا غ  له   تتتتت  حملتتتتتأ لم ج تتتتتغ   للإنتتتتت تي

  لتتتتتت        تتتتتت لز لي تتتتتتأ لفغتتتتتتا  س للجتتتتتت  و   تتتتتت  للإنتتتتتت تي44    تتتتتت لز لي تتتتتتأ لفغتتتتتتا  س للجتتتتتت  و   تتتتتتنه    92 
  لفولمتتتتتت    لم ج تتتتتغ   لفتتتتتتا غ  له  ف  فن تتتتت أ مغ تتتتتت  لمؤلتتتتتل  غتتتتتتا  س  تتتتت  لفتتتتتت        تتتتتت لز لي تتتتتأ لف48 تتتتتاي  

  حملتتتتتتتتتتتتأ لمؤلتتتتتتتتتتتتل     تتتتتتتتتتتت  لي تتتتتتتتتتتتأ تتتتتتتتتتتتتا  س  تتتتتتتتتتتت  لفتتتتتتتتتتتت      تتتتتتتتتتتت66شملتتتتتتتتتتتتف  ليتتتتتتتتتتتتأ لديلة  لتتتتتتتتتتتت   تتتتتتتتتتتتاي 
ا تتتتت         تتتتت لز لي تتتتتأ لفغتتتتتا  س  تتتتت  للإنتتتتت تي  تتتتت  حملتتتتتأ لمؤلتتتتتل نف تتتتتد40  لتتتتت   تتتتتاي    لفولم  لم ج تتتتتغ  

   تتتتتت لز لي تتتتتتأ 43فقتتتتتتا شمتتتتتتل  مجغمتتتتتت   لف عتتتتتتو  لتتتتتت   تتتتتتاي       لفتتتتتتا غ  له  لآ فن تتتتتت أ مغ تتتتتت  لمؤلتتتتتتل لفولمتتتتتت
   ا  تتتتتت    تتتتتت  لي تتتتتتأ لفغتتتتتتا  س للجتتتتتت  و   تتتتتت  للإنتتتتتت تي  تتتتتت 9  لتتتتتت   تتتتتتاي    لفغتتتتتتا  س للجتتتتتت  و   تتتتتت  لفتتتتتت    
ا تتتت  لآ فن تتتت أ فدليتتتتأ لفولتتتت   فقتتتتا شمتتتتل مجغمتتتت  لف عتتتتو  فتتتت  لمؤلتتتتل لفولمتتتت     حملتتتتأ لمؤلتتتتل لفولمتتتت   لفتتتتا غ  له 

  إنتتتتت تي  تتتتت  حملتتتتتأ 9لفتتتتت      تتتتت  حملتتتتتأ لمؤلتتتتتل لفولمتتتتت   لفتتتتتا غ  له     لتتتتت   تتتتتاي      تتتتت  32 لتتتتت   تتتتتاي  
   فقتتتتتتا شملتتتتتتف  ينتتتتتتأ لف عتتتتتتو ا تتتتتت  لآ فن تتتتتت أ مغ تتتتتت  لمؤلتتتتتتل لفولمتتتتتت   لم ج تتتتتتغ  لمؤلتتتتتتل لفولمتتتتتت   لفتتتتتتا غ  له 

    تتتتتتتت لز لي تتتتتتتتأ لفغتتتتتتتتا  س 27    تتتتتتتت لز لي تتتتتتتتأ لفغتتتتتتتتا  س للجتتتتتتتت  و   تتتتتتتت  للإنتتتتتتتت تي    لتتتتتتتت   تتتتتتتتاي  24 لتتتتتتتت   
   .للج  و     لف  

 البحث:عينة 
تم لخغيتتتتتتت    ينتتتتتتتأ لف عتتتتتتتو لمد نتتتتتتتأ  تتتتتتت  ا  تتتتتتت   لي تتتتتتتأ لفغتتتتتتتا  س لآدليتتتتتتتم لديلة  لفولتتتتتتت    فقتتتتتتت ز مغ تتتتتتت       

ويتتتتتتتو توتتتتتتا لتتتتتتت ه لفي  قتتتتتتأ إوتتتتتتتا    لآ في  قتتتتتتتأ لفي قيتتتتتتأ لفوشتتتتتت لتيأ   لمؤلتتتتتتتل لفولمتتتتتت    لفغخصتتتتتت   للجتتتتتتنس
     %20 عتتتتتتو لآن تتتتتت أ   لتتتتتتا   لتتتتتتف  ينتتتتتتأ لف عتتتتتتو مجغمتتتتتت  لف  لف  تتتتتت تل لم تتتتتتغخا أ   لف عتتتتتتو لف تتتتتتل   

     غ تتتتتت  لمؤلتتتتتتل لفولم  لفتتتتتتا غ  له لتتتتتتا ضتتتتتتمف  ينتتتتتتأ لف عتتتتتتو لآ فن تتتتتت أ فدليتتتتتتأ لفولتتتتتت    فتتتتتت   تتتتتتلا لفدليغتتتتتتين
     تتتت  للإنتتتت تي  تتتت  حملتتتتأ لمؤلتتتتل  لفتتتتتا غ  له 1 لتتتتت   تتتتاي  -ا  تتتت ز  - متتتت  شملتتتتف        تتتت  6 لتتتت   تتتتاي  

  5  لتتتتت   تتتتتاي     تتتتت  لفتتتتت      6ا تتتتت  لآ فن تتتتت أ مؤلتتتتتل لفولمتتتتت  لم ج تتتتتغ  فقتتتتتا شملتتتتتف لفوينتتتتتأ  لتتتتت   تتتتتاي  
   تتتتتت  ا  تتتتتت   لي تتتتتتأ 32ا تتتتتت  لآ فن تتتتتت أ فدليتتتتتتأ لديلة فقتتتتتتا شملتتتتتتف  ينتتتتتتأ لف عتتتتتتو  لتتتتتت   تتتتتتاي    تتتتتت  للإنتتتتتت تي

   تتتتتتتتت  لفتتتتتتتتت      تتتتتتتتت  حملتتتتتتتتتأ لمؤلتتتتتتتتتل لفولمتتتتتتتتت   لم ج تتتتتتتتتغ  22لفغتتتتتتتتتا  س للجتتتتتتتتت  و  لآ فدليتتتتتتتتتأ  تتتتتتتتتنه   تتتتتتتتتاي  
حملتتتتتتأ   تتتتتت  لفتتتتتت      تتتتتت  13  تتتتتتاي      تتتتتت  حملتتتتتتأ لمؤلتتتتتتل لفولمتتتتتت   لفتتتتتتا غ  له 9 تتتتتتنه   تتتتتتاي    لفتتتتتتا غ  له 

  10ا تتتتتت  مغ تتتتتت  للجتتتتتتنس  للإنتتتتتت تي  فقتتتتتتا شملتتتتتتف  ينتتتتتتأ لف عتتتتتتو  لتتتتتت   تتتتتتاي    لمؤلتتتتتتل لفولمتتتتتت   لم ج تتتتتتغ  



 

 
 

 2020ناير ي( 1العدد ) (4)المجلد   مجلة المنتدى الأكاديمي           
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ           
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  تتتتت  حملتتتتتأ لمؤلتتتتتل لفولمتتتتت  8  تتتتت  حملتتتتتأ لمؤلتتتتتل لفولمتتتتت   لفتتتتتا غ  له     تتتتتاي 2إنتتتتت تي  نهتتتتت   تتتتتاي 
  لم ج غ   . 

 البحث:أداة 
يتتتتتتو شملتتتتتتف و   همتتتتتت  عتتتتتتو   فتتتتتت  فقيتتتتتت س  غ تتتتتت ل  بحلتتتتتت   لف  و تتتتتت ل لآ  تتتتتتغخال  ل  تتتتتتغ ي ل  تتتتتت يل  فل     

   لتتتتتت ل ل تتتتتت بهلتتتتتتا ت تتتتتتم    ل يل   لتتتتت  مجتتتتتت فين ا   تتتتتتين  لتتتتتت   ل تتتتت به ل  به لتتتتتت   لف تتتتتت    لمتتتتتت ت ط لآ فومتتتتتل
به لف  وتتتتا ل    يتتتتو شمتتتتلو    لآ وتتتتا  تتتت ل  لفتتتتا     لآ وتتتتا بمتتتت ي لفتتتتا    ثلاثتتتتأ الآوتتتت ي لتتتت   لآ وتتتتا  تتتت   لفومتتتتل

  5 ني  لتتتتتتت   ف  وتتتتتتتا لف تتتتتتت  وتتتتتتتين شمتتتتتتتل ل  إ  لففقتتتتتتت   لف تتتتتتت لآوأ ت تتتتتتتاا  تتتتتتت  لففقتتتتتتت   ل       فقتتتتتتت ل 7 لتتتتتتت   
  لف  فتتتتتتو به  لتتتتتت  لف  وتتتتتتا به ل    اختتتتتت لز شمتتتتتتل ل تتتتتت  ت تتتتتتاا  تتتتتت  لففقتتتتتت   لف   نتتتتتتأ إ  لففقتتتتتت   لف  نيتتتتتتأ  شتتتتتت   فقتتتتتت ل 

 به لف تتتتت ني ا تتتتت  ل تتتتت  شتتتتت  ت تتتتتاا  تتتتت  لففقتتتتت   لف  ف تتتتتأ  شتتتتت  إ  لففقتتتتت   لف   نتتتتتأ    فقتتتتت ل 6ويتتتتتو ت تتتتتم   لتتتتت   
  لتتتتتتت  لفولالتتتتتتأ  تتتتتتت  ل  به  م ت يتتتتتتتأ لآ ف ي تتتتتتأ لفالخليتتتتتتأ فقتتتتتتتا ت تتتتتتم  ا لآوتتتتتتأ الآوَتتتتتتت ي لتتتتتت   لف  وتتتتتتا لتتتتتت  لف تتتتتت    ل

   لتتتتتت  لف وتتتتتتا ف ل يل متتتتتت  شملتتتتتت   ففقتتتتتت   ل    إ  لففقتتتتتت   لف  ي تتتتتتأويتتتتتتو شملتتتتتتف لففقتتتتتت ل   تتتتتت  ل  لف   تتتتتت  
 تتتتتت لآوأ إ  ففقتتتتتت   لفويتتتتتتو  شملتتتتتتف  لتتتتتت   تتتتتتغأ فقتتتتتت ل  ت تتتتتتاا  تتتتتت  ل   لتتتتتت  لآوتتتتتتا لفولالتتتتتتأ  تتتتتت  لفتتتتتت  لا   لف تتتتتت ني

فقتتتتتت ل   أ لتتتتتا ت تتتتتتم   تتتتتغ فيل تتتتتتأ  متتتتتت  شمتتتتتل ل تتتتتت به لف تتتتت ني  لتتتتتت  لف وتتتتتا لفولالتتتتتتأ  تتتتت  ل   ففقتتتتت   لف  نيتتتتتتأ  شتتتتت ل
ف وتتتتتا لف للآتتتتت  للف تتتتت ني  لتتتتت   ل تتتتت به  اختتتتت لز شمتتتتتل   ف تتتتتأ  شتتتتت  إ  لففقتتتتت   لف   نتتتتتأ  شتتتتت ت تتتتتاا  تتتتت  لففقتتتتت   لف   ا  تتتتت ز 

 شتتتت  إ  لففقتتتتت   لفغ  تتتتوأ   تتتتاا  تتتت  لففقتتتتت  ت -  تتتت ز ا – لتتتت  لآوتتتتا لف ي تتتتأ لم ي تتتتتأ ويتتتتو ت تتتتمنف  تتتتفّ فقتتتتت ل  
ل   ل  تتتتتتتتتتغ ي  مغم لتتتتتتتتتتأل للجتتتتتتتتتتا   لآ فتتتتتتتتتت     الّ لف تتتتتتتتتت و ين ل غمتتتتتتتتتتال  لتتتتتتتتتت  ايل  لف عتتتتتتتتتتو   لف للآوتتتتتتتتتتأ  لفوشتتتتتتتتتت  ل

 فتتتتتتت  لآو ضتتتتتتتد  لتتتتتتت    لآوتتتتتتتا ال تم تقنينتتتتتتتد    2017لم تتتتتتتغخا    ي ل تتتتتتتأ التتتتتتت ت   تتتتتتتا لفغتتتتتتت لة   ال يتتتتتتتا  
غعليتتتتتتل لآ و تتتتتت ل  لتتتتتتا لتتتتتت   لف    تتتتتت ل  مجم  تتتتتتأ  تتتتتت  للمحدمتتتتتتين   مجتتتتتت به لفغخصتتتتتت  ف تتتتتت ي ليتتتتتت س لفصتتتتتتاإ لف

 لآي ن   بح هم   لا ت  لا إ  لفنغ تء ل تيأ 
 -البحث: نتائج 
 :يوصف عينة البحث 1جدول 

 
 

 الكلية
 العلوم الآداب

 دكتوراه ماجستير دكتوراه ماجستير المؤهي العلمي

الجنس
 

 6 6 9 13 الذكور
 1 5 3 8 الإناث
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 :البحث أداة وثبات صدق
 ايل    تتاإ  تت  ث لفغ  تتا  تت    فتت  ف تت ي  فتت ي   17 تتايل   ل تتغيلا يأ لآلتت  خغيتت    ينتتأتم ل     

للجتتتتتا به    لفنصتتتتتفيأ   تتتتتل لفغج تتتتتتأ  و    ن تتتتت     -لففتتتتت  ا تتتتتل ة  لفتتتتت لتي لف عتتتتتو لآ  تتتتتغخال   و  تتتتتل لفصتتتتتاإ 
لآوتتتتتا   فدتتتتتلقيتتتتت س لف  تتتتت   فدتتتتتل محتتتتت    تتتتت  محتتتتت    لم  لتتتتتي   وتتتتت  لا     ضتتتتت  لتتتتتي   و  تتتتتل لفصتتتتتاإ 2   لتتتتت 

 لفدل .   فلمقي س

 والثباتنتائج الصدق  : يوضح2الجدول 
 التجزئة النصفية رونباخك-لإلفا الصدق الذاتي المقياس و أبعاده

مقياس
 

الضغو ات
 

المرتبطة
 

بالعمي
 0.855 0.864 0.747 العمي عبء 

 0.949 0.950 0.903 الدور غموض
 0.964 0.965 0.931 الدور صراع
 0.980 0.980 0.961 الكلي المقياس

مقياس
 

الضغو ات
 

المرتبطة
 

بالبيئة
 

الداخلية
 0.995 0.995 0.990 الرؤساء مع العلاقة 

 0.964 0.965 0.931 الزملاء مع العلاقة
 0.996 0.996 0.992 الطلبة مع العلاقة
 0.929 0.931 0.867 المادية البيئة

 0.995 0.995 0.990 الكلي المقياس
 0.950 0.948 0.903 للمقياس الكلي

 

لآوتتتتت ي  تتتتت   لجميتتتتت  ل لف   لتتتتتي   وتتتتت  لا لتتتتتي   وتتتتت  لا  لفصتتتتتاإ ال  غ تتتتت   تتتتت  لآي نتتتتت   للجتتتتتا به ا تتتتتلاه      
تمتتتتتتتتأ  قيتتتتتتتتت س لف عتتتتتتتتتو  لتتتتتتتتت   لا  لتتتتتتتتت ل  تتتتتتتتابه% 99-%74لآتتتتتتتتين ت ل وتتتتتتتتتف   للمحتتتتتتتت     فلمقيتتتتتتتتت س لفدلتتتتتتتت 

 .     لف صاإ نغيجأ م  تغمغ  لآد    لفا جأ لفو فيأ    لف   لاويغد فلا غخال فلغي ي  

 :البحث في المستخدمة الإحصائية المعالجات -
 ل غخال  لمق  يس تم   (SPSS) لف ن  ء للإوص ت  خلابه    ل  غ  نأ  ليل   تف   تم  و لجأ     

 و  ل لفغج تأ    ن      افف    ل و لفن  يأ ل  زلل   ل نح لف   لموي   أ   مغ  ي   ل   لآيأ  للإوص تيأ
   خغ    لفغ تل لوينأ ففغ ت  لل خغ    لمغم لأ     ل خغ   ل  للإوص تيأ لف لتي   و  ل لفصاإ لفنصفيأ 

 . لخغ    فيفين   غ    لخغ      ل فلوين   لم غقلأ



 

 
 

 2020ناير ي( 1العدد ) (4)المجلد   مجلة المنتدى الأكاديمي           
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 عرض النتائج ومناقشتها 
 التساؤل الأول: 

 بكليتياناث(  -كورة )ذ ما مستوى الضغوط المهنية لدى أعضاء هيئة التدريس الجامعي للعينة الكلي
 الآداب و العلوم بزليتن؟. 

أ فلوينأ لمهني ف    لفلغو ت  ل    غ   لف       لمهنيأ فا  ا     لي أ لفغا  س تم لي س   غ   
لديلة  ليأ ا  س لآدي أ لفغلي س   غ   لف     لمهنيأ       ل    ف  تم لفغا  س لفدليأ       لي أ 

أ لفغا  س     لي نيأ   لي س   غ   لف     لمه    ف  تم فول   للي أ لفغا  س لآدليأ     ف       
تم  عقي   ف  فغ  . لفول يأ للإن تي لآدللي أ لفغا  س لف      لديلة    ف         للإن تي لآدليألف     

  سفلمقي      للآو يه  دل لآوا ففدل مح    لمقي س   لف زل لفن بيلموي      ل نح لت ل   بي و  ة لف  ط
     ض  لفنغ تء لمغعصل  ليه . 5  4  3 للجال به  ل       أ لآصفأ   دل

 اولا: قياس مستوى الضغوط المهنية للعينة الكلية لأعضاء هيئة التدريس
 :يبُين نتائج قياس مستوى ضغوط المهنية للعينة الكلية3جدول 

 المقياس و ابعاده
حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

وزن ال
 النسبي

 الترتيب المستوى
قيمة 
 الاختبار

مستوى 
 الدلالة

مقياس
 

الضغو ات
 

المرتبطة
 

بالعمي
 

 **0.000 27.651 1 متوسط 0.68 0.52593 2.0363 51 لفومل    

 0.63 0.57990 1.8824 51 لفا   بم ي
تحت 
 المتوسط

2 23.181 0.000** 

 0.57 0.44174 1.7222 51 لفا     ل 
تحت 
 المتوسط

3 27.842 0.000** 

 0.63 0.42958 1.8889 51 لفدل  لمقي س
تحت 
 المتوسط

 31.402 0.000** 

مقياس
 

الضغو ات
 

المرتبطة
 

بالبيئة
 

الداخ
لية

 

    لفولالأ
 0.58 0.65661 1.7320 51 لف     

تحت 
 المتوسط

3 18.838 0.000** 

    لفولالأ
 0.51 0.55074 1.5327 51 لف  لا 

تحت 
 المتوسط

4 19.875 0.000** 

    لفولالأ
 **0.000 42.215 2 عالي 0.79 0.39915 2.3595 51 لفيل أ

 **0.000 39.802 1 عالي 0.82 0.44387 2.4738 51 لم ي أ لف ي أ
 **0.000 39.740  متوسط 0.67 0.36380 2.0245 51 لفدل  لمقي س

 **0.000 39.451  متوسط 0.66 0.35597 1.9664 51 فلمقي س لفدل  
 %1**يلفأ لوص تي   نا   غ   
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     لف  لآين الآو ي مح    لآ وا     لفومل لا لوغل لم ت أ ل     ال   3جا به  ل    ت ين نغ تء     
 ض فيأ إ  ج ن  ل     إ  ال لن   ا     إ  ل ل  ش   %68لفن بي  ويو لآل  لف زل لآ فومل لم ت يأ

  ي ل أ و ين   2017لتفقف ل ه لفنغيجأ      ا ل ميا    لا  لف عولفغا   يأ فا  اف لي  ينأ 
 توي     ايل   ملد ا   تد   ا   ال ل فغ ل    للإيل  أ لمف  ضأ  ل  ل  غ   للج  و  ت  لفم لآينف  2014 

 أ    لف  فلم ت أ  لفا    وا   ل  لآ.  لوغل لآوا بم ي لفا   لم ت أ لف  نيأ  للإلآال    لف عو لفولم   نش  د
 لمغ  يأ.لفا جأ  ويو لم تغج  ز  وا   ي جأ ل ج لآأ لآ فومل لم ت يأ لف    لآين الآو ي مح   

لي    لآين ت أ ل   ي أ لم فيأ لا لوغل لم  فقا ت ين ال لآوا لف   لفالخليأ لآ ف ي أ لف     لم ت يأا      ن ويأ      
لف لي  ينأ لف عو   ش  إ  ال  ل ل    %82ن بي  ويو لآل  لف زل لفالخليأ لم ت يأ لآ ف ي أ لف    الآو ي مح   

  لفوي   شج   ل فم تل    لفا ل يأ لآ مق     لفومليأ  لفغا   يأ للأ ج ل  أ لفق   شد ل    ضي    
لآل   يوو لفيل أ      أ ل   ت لالا     تي   لم ت أ لف  نيأ لآ و  للأ  ج ي ا     فل لوأ  لفترفيدإض فأ إ  

  لف عو  غ   ق ل   لي  ينأ ل ل  ش  إ  ال اف    %79ن بي  ويو لآل  لف زل   وافد ي جأ للإج لآأ لفو فيأ
ا  تي ي    ج ن  م  إ ضوا يلفويغه   فلا ل أ إ  ج ن   ا   ش   غه    ل  ل  لفولبي ة لفيلاة   

   لفم لآينف ال    2014    ي ل أ و ين  لا لتفقف ل ه لفنغيجأ     لموم به و   ليه لفق لنينلفل لت    
 لوغل وين    أ ضال .  ز ل ا  ل    للإج ل ل  إ  لف      ا  لن     لفيلاة    الآ ز لفو ل ل لمؤي أ

   غ   لفنغ تء إ  ال  ويو ال   ف للآوأ للم ت أ  لف  لا      لآ وا لفولالألم ت أ لف  ف أ  لف         لفولالألآوا 
ليأ مق  يس  جأ لفديأ لفا   غج  ز ي جأ للإج لآأ لمغ  يأ. ا      ن و ف لي  ينأ لف عو  ض    لفومل

د   لي  %67   لآ زل ن بي لآل  م ت أ ل ل لفالخليأ لآ ف ي أ لم ت يأ فل    لف عو فقا لوغل لمقي س لفدل  
 %.63لآ زل ن بي لآل   لآ فومل لم ت يأ لف      قي س
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 لتدريس بكليةا هيئة عضاءولأالضغوط المهنية لأعضاء هيئة التدريس بكلية الآداب ثانيا: قياس مستوى 

 العلوم

 نتائج قياس مستوى ضغوط المهنية حسب الكلية : يوضح4جدول 

 المقياس و ابعاده
 كلية العلوم كلية الآداب

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 الترتيب المستوى
 حجم
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 الترتيب المستوى

مقياس
 

الضغو ات
 

المرتبطة
 

بالعمي
 عبء 

 العمي
 0.60 0.370 1.810 18 1 عالي 0.72 0.561 2.160 51

تحت 
 المتوسط

1 

 غموض
 الدور

51 1.976 0.572 0.66 
تحت 
 المتوسط

 2 قليي 0.57 0.571 1.711 18 2

 صراع
 لدورا

51 1.788 0.481 0.60 
تحت 
 المتوسط

 3 قليي 0.53 0.339 1.602 18 3

 المقياس
 الكلي

51 1.985 0.457 0.66 
تحت 
 المتوسط

  قليي 0.57 0.315 1.713 18 

مقياس
 

الضغو ات
 

المرتبطة
 

بالبيئة
 

الداخلية
 

 العلاقة
 مع

 الرؤساء
51 1.833 0.685 0.61 

تحت 
 المتوسط

 3 قليي 0.52 0.574 1.546 18 3

 العلاقة
 مع

 الزملاء
 4 قليي 0.46 0.348 1.389 18 4 قليي 0.54 0.626 1.611 51

 العلاقة
 مع

 الطلبة
 2 عالي 0.77 0.350 2.324 18 2 عالي 0.79 0.428 2.379 51

 البيئة
 المادية

 1 عالي 0.83 0.414 2.491 18 1 عالي 0.82 0.465 2.465 51

 المقياس
 الكلي

51 2.072 0.414 0.69 
فوق 
 المتوسط

 18 1.937 0.232 0.65 
تحت 
 المتوسط

 

 0.68 0.403 2.035 51 للمقياس الكلي
فوق 
 المتوسط

 18 1.841 0.205 0.61 
تحت 
 المتوسط
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مح     أ ل  لي    لآين الآو يلآوا     لفومل لا لوغل لم ت ال   4جا به  ل    ت ين نغ تء    أ لآصفأ      
إ    ل ل   ش  فول   ل% فدليأ 60 % فدليأ لديلة 72لفن بي  ويو لآل  لف زل للآ فوم لم ت يأ لف    

    لإيل  أ ا     م به ل  لآ  ال لف لي  ينأ لف عو     ليأ لديلة  غعمل ل ل     تا   يأ إ  ج ن  لفقي 
ي لفا   لوغل وا بم  لآ   ال  ليأ لفول  .   ل   ويا لآوا بم ي لفا    لآ وا   ل  لفا   فقا لآينف لفنغ تء

ويو لم تغج  ز  لآ فومل  ت يألم  لف    لم ت أ لف  نيأ  لآ وا   ل  لفا   لم ت أ لف  ف أ    لآين الآو ي مح   
فقا   لفالخليأ لآ ف ي أ  ت يألم لف    ا      ن ويأ   لآأ فلدليغين لفا جأ  ف لمغ  يأ وا   ي جأ للإج 

ويو لآل   لفالخليأ  ت يأ لآ ف ي ألم    لف  ت أ ل  لي    لآين الآو ي مح   ل لآ وا لف ي أ لم فيأ لا لوغل لمات ين 
 لفيل أ      ت   لالأ ل أ لآ وا     تي   لم ت أ لف  ني  % فدليأ لفول  83% فدليأ لديلة  82ن بي  لف زل

    أ لفول  % فدلي77  % فدليأ لديلة79ن بي  ويو لآل  لف زل  ويو لآل   وافد ي جأ للإج لآأ لفو فيأ
ء لم ت أ لف للآوأ ويو  ال    لفنغ ت ءالزملا مع العلاقةلآ وا لم ت أ لف  ف أ    لف         لفولالألوغل لآ وا   وين

 دليغين.يأ فلإ  ال   غ   ض    لفومل  ف لي  ينأ لف عو لم  غج  ز ي جأ للإج لآأ لمغ  
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لأعضاء هيئة التدريس تدريس الذكور والإناث بكلية الآداب و ية لأعضاء هيئة الثالثا: قياس مستوى الضغوط المهن
 العلوم والإناث بكليةالذكور 

 والكلية: يبُين نتائج قياس مستوى الضغوط المهنية حسب متغير الجنس 5جدول 

 الجنس المقياس و ابعاده
 كلية العلوم كلية الآداب

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 نسبيال

حجم  المستوى
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 المستوى

مقياس
 

الضغو ات
 

المرتبطة
 

بالعمي
 

 عبء
 العمي

 0.69 0.482 2.058 34 الذكور
فوق 
 المتوسط

12 1.881 0.271 0.63 
تحت 
 المتوسط

 قليي 0.56 0.516 1.667 6 عالي 0.79 0.671 2.364 17 الاناث

 ضغمو 
 الدور

 0.64 0.536 1.927 34 الذكور
تحت 
 المتوسط

12 1.867 0.593 0.62 
تحت 
 المتوسط

 0.69 0.653 2.073 17 الاناث
فوق 
 المتوسط

 قليي 0.47 0.400 1.400 6

 صراع
 الدور

 قليي 0.53 0.321 1.597 12 قليي 0.57 0.465 1.705 34 الذكور

 0.65 0.489 1.954 17 الاناث
تحت 
 المتوسط

 قليي 0.54 0.404 1.611 6

 المقياس
 الكلي

 0.63 0.419 1.904 34 الذكور
تحت 
 المتوسط

 قليي 0.59 0.281 1.782 12

 قليي 0.52 0.359 1.574 6 متوسط 0.72 0.507 2.147 17 الاناث

مقياس
 

الضغو ات
 

المرتبطة
 

بالبيئة
 

الداخلية
 

 مع العلاقة
 الرؤساء

 قليي 0.49 0.407 1.472 12 يقلي 0.59 0.687 1.765 34 الذكور

 0.66 0.690 1.970 17 الاناث
تحت 
 المتوسط

 قليي 0.56 0.846 1.694 6

 مع العلاقة
 الزملاء

 قليي 0.43 0.334 1.292 12 قليي 0.52 0.547 1.546 34 الذكور
 قليي 0.53 0.312 1.583 6 قليي 0.58 0.772 1.742 17 الاناث

 مع العلاقة
 الطلبة

 عالي 0.76 0.398 2.278 12 عالي 0.78 0.478 2.341 34 الذكور
 عالي 0.81 0.230 2.417 6 عالي 0.82 0.308 2.454 17 الاناث

 البيئة
 المادية

 عالي 0.85 0.409 2.542 12 عالي 0.81 0.462 2.439 34 الذكور
 عالي 0.80 0.443 2.389 6 عالي 0.84 0.491 2.515 17 الاناث

 المقياس
 ليالك

 0.63 0.172 1.896 12 متوسط 0.67 0.426 2.023 34 الذكور
تحت 
 المتوسط

 متوسط 0.67 0.325 2.021 6 متوسط 0.72 0.391 2.171 17 الاناث

 للمقياس الكلي
 0.66 0.393 1.972 34 الذكور

تحت 
 المتوسط

12 1.847 0.185 0.62 
تحت 
 المتوسط

 0.61 0.259 1.829 6 متوسط 0.72 0.411 2.160 17 الاناث
تحت 
 المتوسط
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ي  ينأ لف عو     ليأ لديلة إ  ال لف ل   5لآ فن  أ ف وا     لفومل  ال    لفنغ تء   جا به  ل        
مل فا      لفوض غ   ويو تَ ين ال     غعمل ل ا     تا   يأ للي ج ن  لي  ه  لآ   م به للإيل  أ

و لآل  وي    طلمغ    ض    لفومل فا ه  ف إ  ل   غ  ج   ا       لف     لف  للإن تي   ل   لي   
ال  ف ل    لفنغ تء إ   ل  ا   لآ فن  أ فدليأ لفو  %69% لآينم  لآل   نا لف     79 تي لف زل لفن بي فلإن

ض     ل   غ  ا ين تفقا     غ   ض    لفومل  ف لي  ينأ لف عو لم  غج  ز ي جأ للإج لآأ لمغ  يأ
  لليل  نا   لف    % لآينم    ل   غ  63ويو لآل  لف زل لفن بي فل       غ  طلفومل فا ه   ف لم
     ل  لفا   و  غ   ض    لفومل لم ت يأ لآ م ي  لآينف لفنغ تء ال     %56للإن تي لآ زل ن بي 

 ويو ت ين ال   بل يأ  يأ في جأ للإج لآأ لمغ لفول   لم  غج  زلديلة   ل غج لآ    ينأ لف عو     ليم 
ف زل ليو لآل  و  لة  غ   ض    لفومل  ل  ل    لف  وا   فا  للإن تي ا       لف     لآدليأ لدي

% فل  وا    ل  65%  69  لآل  لف زل لفن بي فلإن تي   % فل  وا    ل  لفغ للي57  %64 لفن بي فل    
ن تي لآدليأ    للإ   ا    وين ت ين ال   غ   ض    لفومل  ل  لآ وا بم ي لفا   فا  لف      غ لليلف

  ض    لفومل  ل   نلاوظ   ف  ال   غ    %47%  فلإن تي 62و لآل  لف زل لفن بي فل     لفول   وي
%. ا      54%  فلإن تي 53لآ وا   ل  لفا   فا  للإن تي ل       لف     ويو لآل  لف زل لفن بي فل     

يأ و   أ لم فلآ وا لف ي   لفيل أ       لآ وا لفولالأ   غ فقا ت ين ال  لفالخليأ لآ ف ي أ لم ت يأ لف    ن ويأ 
 لآ ف ي أ ت يألم        ض ويو ت ين ال   غ  ل غج لآ    ينأ لف عو     ليم لديلة  لفول     ل   في ز 

  بي فل     زل لفنل  لف ل  ل    لف  وا   فا  للإن تي ل       لف     لآدليأ لديلة ويو لآ لفالخليأ
    ا    ل  لفغ للي% فل  و84%  82 لآل  لف زل لفن بي فلإن تي   ا    ل  لفغ للي%  فل  و%81  78

   دليأ لفوللآف     ا       للإن تي  ل  لآ وا لم فيأ فا  ل لفالخليأ لآ ف ي أ لم ت يأوين ت ين ال   غ   ض    
 لآ ف ي أ  ت يألم   نلاوظ   ف  ال   غ   ض     %80%  فلإن تي 85لفن بي فل      ويو لآل  لف زل

% 76ل     فن بي فل زل و لآل  لف ل  لآ وا لفولالأ    لفيل أ فا  للإن تي ا       لف     وي لفالخليأ
ديلة ل ليم   ف عو   ينأ لا   لآ فن  أ ف  ل  ل لآو ي فقا ت ين ال   غ   ل غج لآ      %81 فلإن تي 

 لفول   لم  غج  ز ي جأ ل ج لآأ لمغ  يأ.  
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 ني:التساؤل الثا
تي الآداب و عي بكليلجامهي توجد فروق دالة احصائيا في الضغو ات المهنية لدى أعضاء هيئة التدريس ا 

 ناث(؟.ا-العلوم بزليتن تعزى لمتغير الجنس )ذكور
 مو فأ ي فأ   غ   ل لخغ      أل خغ    لفغ ت  فلوين   لم غقلفلإج لآأ  ل  ل ل لفغ   به تم ل غخال       

 ويو تم  فيفينخال  لخغ    إج ل  لخغ    لفغج نس لآين ل م     لآ  غ لآوا   ف  ف   غ   للجنسلفف  إ   
 لفومل   لأ   لآ وا   لمغم  لآو يفيم   ال ل   لمق  يس لفدليأ ل غخال  ل خغ    لفغ ت   ل  لبل يأ ل لآو ي 

   غ  ا تم ل غخال  لخغ      ل فق لآ فومل ألم ت ي لفدل  فل      فا ج   لمقي س لفيل أ      لآ وا لفولالأ
 لي  ل خغ   ل  لم غخا أ  ي فغه  للإوص تيأ.   6 ل       ين للجا به

 الضغو ات المهنية تبعا لمتغير الجنس نتائج دلالة الفروق في: يوضح 6الجدول 

 العدد الجنس المقياس و ابعاده
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 رالاختبا

مستوى 
 الدلالة

اختبار 
 ليفين

الضغو ات
 

المرتبطة
 

بالعمي
 العمي عبء 

 0.003 0.452 -0.753 0.42424 1.9957 34 الذكور
    0.69471 2.1176 17 الاناث

 الدور غموض
 0.385 0.686 0.406 0.54880 1.9059 34 الذكور
    0.65282 1.8353 17 الاناث

 الدور صراع
 0.096 0.208 -01.277 0.41837 1.6667 34 الذكور
    0.47869 1.8332 17 الاناث

 الكلي المقياس
 0.013 0.873 -0.160 0.37585 1.8611 34 الذكور
    0.52953 1.9445 17 الاناث

الضغو ات
 

المرتبطة
 

بالبيئة
 

الداخلية
 الرؤساء مع العلاقة 

 0.076 0.284 -1.083 0.61331 1.6617 34 الذكور
    0.73486 1.8726 17 ناثالا

 الزملاء مع العلاقة
 0.162 0.161 -1.422 0.49289 1.4559 34 الذكور
    0.63970 1.6862 17 الاناث

 الطلبة مع العلاقة
 0.038 0.354 0.927 0.44641 2.3186 34 الذكور
    0.27607 2.4412 17 الاناث

 المادية البيئة
 0.821 0.970 0.037 0.44020 2.4755 34 الذكور
    0.46476 2.4705 17 الاناث

 الكلي المقياس
 0.648 0.199 -1.302 0.35905 1.9779 34 الذكور
    0.36590 2.1176 17 الاناث

 
 فلمقي س لفدل 

 0.229 0.279 -1.094 0.33646 1.9279 34 الذكور
    0.39121 2.0434 17 الاناث 
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أ      لي ا     لمهنيأ فا  يلفأ إوص تي ز   لف   غ ين لند   ت جا ف  إ 6      نغ تء للجا به  ل     
ي    غ      ال ايو ت ينو ينم لف      للإن تي  لفغا  س للج  و  لآدليم لديلة  لفول   لآ في  لآين 

 ل ه ا لتفقف ل  يس لفدليأ% لجمي  ل لآو ي  لجمي  لمق  5لفا فأ للإوص تيأ ا        غ   لمون  أ 
 ت يألم   لف     غ      لفم  شفف     ا   ج ي ف  إ و به الآو ي2017    ا ل ميالفنغيجأ    ي ل أ 

 .لفالخليأ لم ت يأ لآ ف ي أ لف     الآو ي  غ      لآ فومل
 التساؤل الثالث: 

تي الآداب يعي بكللجامالتدريس اهي توجد فروق دالة احصائيا في الضغوط المهنية لدى أعضاء هيئة 
  لمي(؟.ع-العلوم بزليتن تعزى لمتغير التخصص )أدبيو 

فأ ي فأ  ل   غ  مو  خغ       ل لأل خغ    لفغ ت  فلوين   لم غقفلإج لآأ  ل  ل ل لفغ   به تم ل غخال        
 ويو تم  فيفين لخغ    غخال   ف  لآ وا إج ل  لخغ    لفغج نس لآين ل م     لآ   لفف  إ  ف   غ   للجنس

     لفومل لأ   لآ وا  ي لمغملآو فيم   ال ل   ل غخال  ل خغ    لفغ ت   ل  لبل يأ ل لآو ي  لمق  يس لفدليأ
فلمقي س لآ ف ي أ لفالخليأ    م ت يأل لفدل  فل      فا ج   لمقي س  لف  لا     لفولالألآ وا   لآ وا   ل  لفا  

ل  لم غخا أ  ي فغه  لي  ل خغ      7   ين للجا به  ل     فقا تم ل غخال  لخغ      ل   غ لفدل  
 للإوص تيأ. 

 لتخصصاالضغو ات المهنية تبعا لمتغير  نتائج دلالة الفروق في: يبُين 7الجدول 

المتوسط  العدد التخصص المقياس و ابعاده
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 الاختبار

مستوى 
 الدلالة

اختبار 
 ليفين

الضغو 
ات

 
المرتبطة
 

بالعمي
 

 عبء
 العمي

 0.016 0.024 -2.030 0.56101 2.1601 33 ايبي
    0.36999 1.8095 18  لم 

 غموض
 الدور

 0.882 0.120 1.581 0.57175 1.9758 33 ايبي
    0.57075 1.7111 18  لم 

 صراع
 الدور

 0.043 0.178 -1.346 0.48093 1.7879 33 ايبي
    0.33886 1.6018 18  لم 

 المقياس
 الكلي

 0.197 0.029 2.246 0.45689 1.9849 33 ايبي
    0.31487 1.7129 18  لم 
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الضغو ات

 
المرتبطة
 

بالبيئة
 

الداخلية
 

 العلاقة
 مع

 الرؤساء

 0.272 0.137 1.511 0.68458 1.8334 33 ايبي

    0.57393 1.5462 18  لم 

 العلاقة
 مع

 الزملاء

 0.001 0.496 -0.681 0.62587 1.6111 33 ايبي

    0.34778 1.3890 18  لم 

 العلاقة
 مع

 الطلبة

 0.259 0.645 0.464 0.42755 2.3788 33 ايبي

    0.34992 2.3241 18  لم 

 البيئة
 المادية

 0.463 0.843 -0.199 0.46537 2.4646 33 ايبي
    0.41393 2.4907 18  لم 

 المقياس
 الكلي

بياي  33 2.0720 0.41419 1.145- 0.252 0.003 
    0.23225 1.9374 18  لم 

فلمقي س  
 لفدل 

 0.002 0.119 -1.558 0.40266 2.0347 33 ايبي
    0.20465 1.8413 18  لم  

 

    وا     لمهنيأ  ل  لآ  يلفأ إوص تي    لف   لآينف لفنغ تء  ج ي ف  إ 7   نغ تء للجا به  ل        
لفولم  فص    يبي   لغخص  لففا  ا     لي أ لفغا  س للج  و  لآدليم لديلة  لفول   لآ في  لآين  ومللف

    ا   ج ي ف  إ    لفم  شفف2017 لا لتفقف ل ه لفنغيجأ    ي ل أ   ال ميا  لفغخص  ل يبي 
    أ إوص تيز يلفإ   ف  لآينف لفنغ تء  ج ي ف     و به لآ وا     لفومل  فد  فص   لفغخص  لفولم  

ي أ لفغا  س للج  و  لفا  ا      لآ فومل لفدل  فل     لم ت يأ ي ج   لمقي سلف     لمهنيأ  ل  
   يبي.لفغخص  ل يبي   لفولم  فص   لفغخص  للآدليم لديلة   لفول   لآ في  لآين 

لج  و  لفغا  س     لي أ لفا  ا  يلفأ إوص تي ز   لف     لمهنيأ  وين ت ين لند   ت جا ف  إ      
 بل يأ   غ    ين ال ل  ويو ت لآقيأ ل لآو ي  لفولم   ل لفغخص  ل يبي لآين   لفول   لآ في لآدليم لديلة 

يجأ    ل ه لفنغ  لا لتفقف دليأ  لمق  يس لف%  بل يأ ل لآو ي 5لفا فأ للإوص تيأ ا        غ   لمون  أ 
لآ فومل   يألم ت لف       لفم  شفف     ا   ج ي ف  إ و به لآ ل  للآو ي  غ  2017    ا ل مياي ل أ 

 و    غ   لفغخص .
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 التساؤل الرابع: 
م لآداب و العلو كليتي ابمعي هي توجد فروق دالة احصائيا في الضغوط المهنية لدى أعضاء هيئة التدريس الجا

 (؟.كتوراهد -بزليتن تعزى لمتغير المؤهي العلمي )ماجستير
ي فأ    غ  مو فأ غ      ل لخ لأل خغ    لفغ ت  فلوين   لم غقفلإج لآأ  ل  ل ل لفغ   به تم ل غخال        

  لخغ    فيفين   غخال     لآ  ف  لآوا إج ل  لخغ    لفغج نس لآين ل م   لفف  إ  ف   غ   لمؤلل لفولم 
  لف         لالألفووا لآ   ال  فيم    لمق  يس لفدليأ ويو تم ل غخال  ل خغ    لفغ ت   ل  لبل يأ ل لآو ي

 للجا به    ين   غ  خغ      ل فقا تم ل غخال  للآ ف ي أ لفالخليأ  لم ت يأ لفدل  فل      فا ج   لمقي س
 لي  ل خغ   ل  لم غخا أ  ي فغه  للإوص تيأ.   8 ل   

 لميالمؤهي العمهنية تبعا لمتغير نتائج دلالة الفروق في الضغو ات ال: يوضح 8الجدول 

 المقياس و ابعاده
المؤهي 
 العلمي

 العدد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 الاختبار

مستوى 
 الدلالة

اختبار 
 ليفين

الضغو ات
 

المرتبطة
 

بالعمي
 العمي عبء 

 0.727 0.216 1.253 0.51956 2.1070 32   ج غ 
    0.52875 1.9173 19 ي غ  له

 غموض
 الدور

 0.844 0.858 0.180 0.57470 1.8937 32   ج غ 
    0.60389 1.8632 19 ي غ  له

 الدور صراع
 0.716 0.774 -0.289 0.41690 1.7083 32   ج غ 
    0.49171 1.7456 19 ي غ  له

 المقياس
 الكلي

 0.595 0.579 0.559 0.43025 1.9150 32   ج غ 
    0.43651 1.8450 19 ي غ  له

الضغو ات
 

المرتبطة
 

بالبيئة
 

الداخلية
 

 مع العلاقة
 الرؤساء

 0.005 0.883 -0.148 0.52591 1.6823 32   ج غ 
    0.84230 1.8158 19 ي غ  له

 مع العلاقة
 الزملاء

 0.518 0.200 1.299 0.50899 1.6094 32   ج غ 
    0.60688 1.4036 19 ي غ  له

 مع العلاقة
 الطلبة

 0.174 0.635 0.478 0.37207 2.3802 32   ج غ 
    0.44953 2.3245 19 ي غ  له

 المادية البيئة
 0.673 0.913 0.109 0.42482 2.4791 32   ج غ 
    0.48613 2.4649 19 ي غ  له

 المقياس
 الكلي

 0.044 0.565 -0.575 0.30048 2.0378 32   ج غ 
    0.45969 2.0021 19 ي غ  له

فلمقي س  
 لفدل 

 0.640 0.631 0.483 0.33066 1.9851 32   ج غ 
    0.40251 1.9349 19 ي غ  له 
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     لفومليلفأ إوص تي ز   لف     لمهنيأ  ل  لآ وا    ا   ج ي ف  إ 8لآينف نغ تء للجا به  ل        
حملأ لم ج غ   لفا غ  له  ل  اي  لآ في  لآين فا  ا     لي أ لفغا  س للج  و  لآدليم لديلة  لفول   

 %.5ل لآو ي  لمق  يس لفدليأ  ويو  ت ين ال اي    غ     لفا فأ للإوص تيأ ا        غ   لمون  أ 

 التوصيات:
 لفغ لي لا  لف  و  ل ت  ي     ل  لفنع        

ايلتهتتتتت  بتتتتت   لتتتتتا تويتتتتت     هتتتتت   اختتتتت    فتتتتت  لآوتتتتتا  للتتتتت    للجتتتتت  و  ل لغمتتتتت   لآ   تتتتت   لي تتتتتأ لفغتتتتتا  س  -1
 .اف لص    لآبحو     ا  ف   ل  ز  ي  ف  ليغه    ايل   ه  ه   ل   ي يأ  ه  ه  

 و .للج  س  ا ا لآص     لضعأ لمه    لم ؤ في   لمدلّا و  ا     لي أ لفغا   -2

م  تتتتت  لتتتتت     ل  لفتتتتت لفوتتتتتلاوتتتتتل  شتتتتت  ل ا  تتتتت   لي تتتتتأ لفغتتتتتا  س للجتتتتت  و   للإ فتتتتت   بحقتتتتت له    ف  لتتتتتت   -3
 ال تا مه  ا  ي ي ز  لجغم  ي ز.

 المقترحات:
ل تتتتتتتأ  تتتتتتتغ  ي   إجتتتتتتت ل  بحتتتتتتت تي اختتتتتتت   تشتتتتتتتمل  غ تتتتتتت ل  لف عتتتتتتتو ل تتتتتتت لي   لآيهتتتتتتت   غ تتتتتتت ل  اختتتتتتت   وتتتتتتتى -1

 لمشدلأ لآني إ ا     لآص    ا ض .

   تتتتتلتتتت    ت  تتتتتا   لفتتتتتم  تتتتت تتتتت ف  لآي تتتتتأ  ن  تتتتت أ    تتتت   لي تتتتتأ لفغتتتتتا  س للجتتتت  و  تغتتتتت ف  فيهتتتتت  للإ د نتتتت   -2
 للج  و . ي   لي أ لفغا  س 
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 قائمة المراجع والمصادر
   تت   ل يل  لفغا اثتت  ل فغتت ل  لفغن يمتت   لتت  لفولالتتأ لآتتين ضتت    لفومتتل   2016احمتتا محمتتا  صتتيف    -1

أ فلولت   لفو لآيت    ديتأ ي يتأ ل مجلأ ل   لف و ي أ       لي أ لفغا  س بج  وأ لمل  فيصل لآ مملدأ لفو لآيأ 
 ل    ديأ.لمغعا     لفغدن ف جي   لف    

  لفنف تتتيأ  يلأ لفنف تتت    شتتتدلاتد  اثتتت ه  لتتت  لفصتتتع ط   لف تتت 2008لف تتتيا ل  يتتتا   جتتتا وتتت   لفتتتا     -2
  لفغ ز     م ل  ل  يل.  لفصف    فلنش

  س بج  وتتتأ أ لفغتتتاضتتت    لفومتتتل فتتتا  ا  تتت   لي تتت       تتتغ   2017 ل يتتتا   تتتا  ة  تتتا لفغتتت ل التتت ت -3
 .173 ص لفواي ل زل   ألفترلآيأ  ج  و ليأ   ألف و ي أ  مجللمملدأ لفو لآيأ  ت    

   تيأ  لف  ن  تأ ض ط لفومل فتا   تا     تال س ل د  يتأ  ل        ص ي2005 لفيو ني و ين احما  -4
  .20 يي ش   ي ش          لفواج  وأ  أن  ل   مجل  مح ف أ لفد       جهأ 

لتت   ينتتأ  تت   تي يقيتتأ  للجتت  و   ي ل تتألفومتتل  لتت  ل  تتغ        ضتت   2014وفصتتأ  يتت  للله و تتين   -5
 و لإ. لف  ن    ل للإيل  أ  مجلأ ج  وأ ل ن    فلول   ل لغص ي أ  لآ الي ا  ت   للج  و     

   ل  يل. ل م  لفغ ز   ا   أ فلنش    لفولم   يل    ن لء لف عو 2006يل  ي      ون    -6

 . لم ل  ل  ي   لفغ ز   ل   ا فلنش    لفنف    يل   لفقي س 2008  نس محما   ا لف لا    - 7
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 Abstract: 
 The educational process in the college aims to prepare students 
scientifically, and  provide them with information, knowledge, 
community morals and values. The university teaching profession also 
aims to prepare them to face the requirements of life, overcome 
problems that face them, whether at the academic or other level, and 
give them a great deal of adaptation. Since achieving these goals must 
have a kind of pressure among members of the university teaching 
staff that would adversely affect them, and the extent to which they 
achieve their desired goals, and because the researchers are  members 
of the teaching staff of the faculty of arts, they felt the problem and 
aimed to study it scientificly to know its causes and reach the most 
important scientific results associated with it. 
 Research problem: The research problem is summarized in the 
following main question: 
 Is there a relationship for the variable of profession pressure among 
members of the teaching staff of the university on the sample (male-
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female) in the faculties of Arts and Sciences at the University of 
Alsmarya in Zliten? 
 Research questions: The questions can be presented as follows: 
 1. What is the level of profession  pressure among members of the 
teaching staff of the university (males - females) at the Faculty of Arts 
and Sciences Zliten? 
 2. Are there statistically significant differences in the profession 
pressures of the members of the university teaching staff in the 
Faculties of Arts and Sciences in the city of Zliten attributed to the 
gender variable (male-female), or the change of specialization (literary, 
scientific)? 
 Research Objectives: The objectives of the research are 
summarized in identifying the level of profession pressures among 
members of the teaching staff of the college for the total sample (males 
- females) in the Faculty of Arts and the Faculty of Sciences in Zliten, 
as well as to identify if there are statistically significant differences in 
the profession pressures of members of the university teaching staff  in 
the Faculty of Arts and the Faculty of  Sciences in Zliten are attributed 
to the gender variable (male - female), specialization (literary - 
scientific), and the variable of academic qualification (MA - PhD) 
  Research Sample: The research sample, consisting of members of 
the teaching staff of the Faculty of Arts and  the Faculty Sciences, was 
chosen according to the gender variable, specialization, and academic 
qualification in a random class method, as the number of the total 
sample reached 50 members of the teaching staff of both faculties. 
 Search Results: The results of the research proved that workload 
occupied the first rank among the dimensions of pressure associated 
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with the work, and role ambiguity occupied the second rank, 
while role struggle occupied the third rank. The results, also,  proved 
that there are no  statistically significant differences in the profession 
pressures of the teaching staff members of the Faculty of Arts and the 
Faculty of Sciences  in Zliten between the two samples of males and 
females. The results also showed that there are statistically significant 
differences in the profession pressures of workload of research sample 
in the faculties of arts and science between the literary and scientific 
specialization in favor of literary specialization.  The results also 
showed that there are no statistically significant differences of the 
workload of members of the  research sample in the Faculty of Arts 
and the Faculty of Sciences between holders of  Masters degrees and 
PhDs. 


